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Se comunica que habiendo sido aprobadas por el
Ayuntamiento la Liquidacion de los Presupuestos Ordi-
nario y de Inversiones, quedan expucestos al publico por
término de 15 dias a efectos de reclumaciones.

Najera, a 15 de abril de 1982,
El Alcalde,
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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DI
CONSERJE DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

1053
I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presenie convocatoria la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza dc Conserje
del Cemenierio Municipal gque se haila encuadraca en el
Subgrupo de Subaliernos de la Administracion General
y dotada con el sueldo correspondiente al nivel de pio-
porcionalidad 3 cceficiente 1,3, dos pagas extraordinarias
trienios, ayuda familiar y demas retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la Legislacion
Vigente.

II. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera ne-
cesario:

a) Ser espafnol.

b) Tener cumplidos 18 afos sin exceder de ia edad
necesaria para que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacion forzosa por edad. El exceso del limite maximo de
edad, podra compensarse con el tiempo de servicios pres-
tados anteriormente a la Administracion Local.

¢) Observar buena conducta v carccer de antcce-
dentes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local.

e) No haber sido separado, mediante cxpediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis-
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defccto fisico aue im-
pida el normal ejercicio de la funcion.

III. Funciones del cargo.

Son funciones del cargo:

1) Apecrtura y cierre del Cementerio.

2) Realizar las exhumaciones, inhumaciones v rein-
humaciones.

33 La limpieza del Cementerio.

4) Conservacion y control de sus instalaciones.

5) Las que determine el Ayuntamicnto.

Iv.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones cue se exi-
gen en la base segunda y de los méritos que aleguen,
se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de ésta. debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al que apareczca el anunzio
de la convocatoria en ¢l Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Las instancias también podran presentarse ¢n la for-
ma que determina el articulo 66 de la I.ey dc Procedi-
miento Administrativo.

Instancias.

V. Admisiéon de aspirantes.

Lxpirado ei piazo de presentacion de mstancias, ia
Presidencia de 1a Corporacion apiobara la 1swa provisio-
nal de aspirantes admitidos y exciwicos gue se nara pu-
blica en el Boleun Ciiiial dge lu rrovincia, y sera ex-
puesta en c1 Tabion de wdictos de ia Corporacidon, con-
ceaiéndose un plazo de 15 awus para reclamaciones, o te-
nor del articule 121 de la Ley de Proceaimiento Admi-
nistrativo.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucidon por la que se apruche 1a
lista delinitiva que sera hecha pablica asimismo ea la
forma indicada.
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Kl 1ribunal calificador cstara constituido o1 iz for-
ma siguiente:

E] Presioente: Ei de ia Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Esta-

Tribunal ecaliiicador.

do.

Un representante de la Direccidn General de Admi-
nistracion Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcicnaro do la
misma cn guien delegue.

Podrian designarse suplentes que simultancamonte
con los titulares respecetivos integraran ¢l Tribunai

La designacion de los miembros del Tribun:l. se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi ¢o-
mo en el tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1o
asistencia de mas de Ia initad de sus miombros, titvularss
o suplentes. indistintamente.

VII. Desarrclio det Concurso-JOposicion.

ki Trivunal podra senalar la realizacion de pruebas
de aptitud para valorar la preparacion de [os asp.ron-
103,

Asimismo el Tribunal valorara los méritos clesados
por les concursanties: anos de servicios en la Adin'nis-
tracion Local. conocimientos de! oficio y demis que ale-
guen ios interesados.

VIII. Lista de aprobados, presentacion de docuinea-

tos y nombramicatos.

Terminada la calificacion de iog aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacion de aorobados por ordea de
puntuacion, no pudiendo rebasar ¢sios o numero de pla-
zas convocadas, y clevara dGicha reladion a ia Pres:den-
cia de la Corporacior para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha Autoridad a los exclusivos cfectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacién General para ingre-
so en la Administracion Puablica, el acty de ta Gltima se-
sion. en la que habran de figurar por orden de pusitua-
cion todos los opositores que habiendo superado todas las
priekas excedirsen del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes »ropuestos preseniarin en la Socre-
wia de la Corporacion dentro del plazo de 30 dias ha-
biles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
los documentos acveditativos de ias condiciones que para
tomar parte en la oposicion se cevicen en la boze se-
gunda y que son: .

1.--- Certificacion de nacimiento. expedida cn ol Fe-
aistro Civil correspondiente.

2.— Ceriificado negativo del Resistro Central de Pe-
nados y Rebeldes

3.-— Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia. referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

4.— Declaracidén jurada de no hallarse inecurso en
causa de incapacidad.



