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Artreulo 4.0 Vi.acic..es,

El rég,imen de vacaciones retribuidas establecido en
el “vtica o 47 de la vigenie Reglamentacion de Trabajo,
Consis. i nara woaw ¢i personal culiquicra que sea su ca-
tegoria preicsional on tieinta dias naturales.

Fd porsonzl que ingrese en el tronscurso del ano na-
tural teacid derecho a la parte proporcional de vacacio-
nes en relacion con o tiempn que lieve rabajando on la

Cimpiesa.
Azrienlo 16 Salarvios.
A irabajaduies afectados por este Conveaio les

cordn e pricacion o ssalarios bases, compiementis por
plus & caking v nociurnidad gue en su cuaniia measual
N4 anu:‘--’ %Dr’iulan en 1o tabla saiarial anexa con un incre-
mon. o selara) der 107 sobre todos los emolumentos.
Artiruio 11 Revision salarial.
- vonaludos en la anicaicha Tabla Salaiial
p.oran iree a partir del 30 de junio de 1982 en el
czz0 e que el IPC, estatlecido por el INE llegue a su-
porar el 39 e junio de 1982 el 6,69 ..
Lo eferiuara una revision salarial en el excesy sobre
el indice asi calcuiado con efectos de la primera de las
cludidas fechas. :
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Articulo 12, Jormada de trabajo.

Serd la que actualmenie se estd realizando de
do won lo wspuesio on
Trabajadores.

acuer-
el articuio 34 del Estatute de los

Articsle 150
to de moneda.

Complementio extrasalarial Quebran-

Por este concepio el persunal de taguilla percibira
la cantidad de 1.688 pesetas (mi] sciscientas ochenta y
ocho peseias) mensualmente.

Ariculo 14.© Pagas extraordinarias.

Se establece una paga uve 30 dias para abonar antes
cel dia 15 ae judo y olra de igual cuantia a abonar antes
del 15 ciembre. ambas a razdon del salario base y la
correspondienie aniigiicdad paciadas en el preserte Con-
v .
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Arifcuio 15° Antigiiedad.
Tn concordancia con el articuto 43 de ia Reglamenta-
T.eboral aplicable consisiiran estos aumentos por
Jde servicios en ocho guinquenios del 7,5%. cada uno
o edos sobre Loy satarios bases dei presente Convenio.
Artizuie 16 Funciones matinales,
I persanal gque las rea¥ce tendra derecho a un jor-
nal comp.e.o cuslijuiera que sca la duracion de estas fun-
riones,
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Articuls 17.° Prestaciones en caso de fallecimiento.

T.a familia el trabajador fallecido tendra derecho a
un sihsicio gue cobrara de una sola vez y consistira en
ol 1Imp-rie ce dos mensualidades del salaro que estuviese
reicibience dicho trabajador.

Arlieinlo 18.Y Prestaciones por ¢nfermedad o acciden-
de trabajo.

Il trakajador que cause baja por accidente de traba-
jo, enfecrmenad comun o accidente no laboral, tendra de-
recho a cue daranic los primervos noventa dias de per-
aneddia oo shwuacion de baja por estas causas, se le abo-
nen por ;;xrtc de la empresa da difcrencia ¢ntre la pre-s-
laum a ¢ae tuviere derecho en la Seguridad Social v el
: arp salaric paciado on e! presente Convenio que
sevoipirere en activo mas et complemento personal de an-
tigtindad.

Para tenoer derecho a tal percepcion habran de con-

cairiv pecesariamwente los sizuientes supuestos:
) Que no zea cobleria i vacante procucida por di-
cha contingondea,

b) Que en el caso de enfermedad conitin o accidente
no lahoral. que el trabajador tenga en la empresa una
antigiiedad ¢e un ano al menos y que la enfermedad re-
quiera internamicnic o intervencién quirdargica, para su
tratamieni or: establecimientos sanitarios.

¢) En <asv de acsdente de trabajo, que conste en
ei “lagnostico del facultativo como de caracter grave. En
¢l supuesto previsto en este apartado no se exige anti-
giiadad alguna en la empresa.

Ar iculo 19. Comision Paritaria.

Esia formada per las Organizaciones {irmantes de es-
te Convenio Colectivo en la compo®.¢ion que mas adelante
se indica.

Esta Comision Paritaria tendra a su cargo las siguien-
tes tunciones.

a) Inierpretacion del presente Convenio Colectivo
tanto por la via general como particular, pudiendo soli-
citar la intervencion de la Comisiéon cuantns tengan inte-
rés directo en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia del cumplimiento
o lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de la compe-
neia que g este respecto ocrresponde a los organismos
orrespondientes.

¢) Cualquier otra atribucién que tienda a la mayor
cficacia y respeto de lo convenido.

TLa Comision Pari‘aria queda compuesta de los @i-
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guicnies miembros:

Por la Ascciacion Provincial de Empresarios de Ci-
nes ¢e Logrono y su Provincia, los seiiores:
1. José Miguej Ortega Ruiz-Clavijo.
. José Luis BRafuelos Garcia.
1>. Antonio Toledo Calvo.
Suplente.— D. José Antonio Ortega Ruiz-Clavijo.
Por la Unién Genera] de Trabajadores.
Joaguin Lépez Miranda,
Ginés Fernandez Zamorano
Y, Tom: s Gémez Tomas.
Suplente.-~ D. Amor Pascual Martinez.

oo

fa—

Articulo 20° Clausula espeecial,

Ambuas representaciones reconocen gue las mejoras

r actadas ¢n cl prezente Convenio suponen un incremen-

ty ce los costes no absorvibles, dada la naturaleza de es-
te =zcnvicio, por un incremento de la productividad, por
cuyn razon las empresas tendran que repercutirlo en la
¢lovacion cel precio de las localidades.

Articulo 21.© Mejoras pactadas.

L.as mejoras pactadas en e] presente Convenio se en-
ticnden referidas a log trabajadores en jornada hormal,
en coasecuoncia, los productores que realicen otra, las
pevcibiran en proporeién o prorrateo a la jornada redu-

14 en que presten sus servic.os.

Lo
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Fara todo lo no previsto en el presente Convenio se-
ra de arlicacién lo dispuesto en la vigente Reglamenta-

cidm le Trabajo de los locales de Espectaculos y Depor-
tes aprobada por O.M. de 26-1V-50, e] Estatuto de los Tra-

hajazores v demas disposiciones concordantes.
Con esta fecha queda Rezistrado el presente Conve-
nio Celectivo, asi como su Tabla salarial anexa al mismo

torrespondiente a la actividad de CINEMATOGRAFOS
e la provincia ae L.a Rioja.

T.ogroao, 6 de abril de 1982.

L Loaecter Frovinaal de Trabajo y Seguridad Social,



