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Articulo 19.—Prendas de trabajo.— Se dotara a todo
el personal obrero de un buzo, mono ¢ bata cada semestre
y al resto del personal de una prenda adecuadg al ano.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le sera
cargado el importe del buzo o prenda que se le haya en-
tregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria
para que, sea cual sea el puesio de trabajo que realice
el operario, y tenienZo en cuenta el cuidado y atencién
que el trabajador deba prestar, dure el tiempo para el que
se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a
cer propiedad del trabajador.

Artculo 20.—Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.— Si por accidente de trabajo o enfermedad
profesional ocurride o dagnosticada con posterioridad a
un mes a la firma del anterior Convenio sobreviniera la
muerte del trabajador o éste fuera declarado en situacion
de invalidez permanente o cualquiera de los grados de
tota] o absoluta, todo ello por los organismos competenies
de da Seguridad Social o, en su caso, por la jurisdiceion
de Trabajo, la Empresa en la que el trabajador preste
sus servicios satisfara a los beneficiarios y, en su defecto
a los herederos del trabajador fallecido, o al propio tra-
bajador invalido en uno u otro de los grados expresados
la cantidad de 500.000 pesetas, a cuyo cfecto los empresa-
rios deberan efectuar los correspondientes seguros.

Articulo 21.—Bajas por incapacidad laboral transitoria
Al personal en situacién de incapacidad laboral transito-
ria se le complementara hasta el cien por cien de la pres-
tacion econdmica de la Seguridad Social que le corres-
ponda por tal concepto a partir de los trenta dias de ba-
ja en los siguientes casos:

—Accidente de trabajo y enferemdad profesional.

—Operacién quirirgica y posterior tratamiento pos-ope-
ratorio, siempre que el tarbajador tenga una antligue-
dad de dos afios en la Empresa, computiandose a es-

tos efectos los anos de aprend(zaje transcurridos en
la misma.

Ariiculo 22.—Ceses voluntarios.— El trabajador que
por propia voluntad desee cesar en el trabajo vendra obili-
gado a ponerlo en conocimiento del empresario por me-
dio del Delegado de Personal o directamente si no lo hu-
biere, con la antelacién que a continuaa.én se detalla:

—Aprendices, pinches y peones — siete djas.
—LEspecialistas y oficiales — quince dias,
—Resto del personal — un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con
la antelaciéon 1e¢querida dara derecho a la Empresa a des-
vontar de la liouidacion del trabajador una cuantia equi-
valente al im.rerte de su salario, por cada dia de retraso
en el aviso,

Haviendo avisad~ con la referda antelacién, la Em-
presa vendrd ebligada a prait.car. ai finalizar dicho plazo
la liquidacitn correspondiente

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
Empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con e] importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquidacién con el limite de la
dur.a'ci-én del preplo plazo de preaviso. No se dara tal obli-
gaclon y por consiguiente, no nacera este derecho, si el

trabajador incumplio la de avisar con Ia antelaciéon debi-
da. '

s

Art;’cu'lo 23.-- Abono de atrasos.— Las percepciones
economicas devengadas y no percibidas derivadas de la

aplicacion con efectos 1 de enero de 1982 de las clausulas

de contenuio econdmico del presente Convenio, se abona-

1an a los trabaiadures afectados en ol plazo maximo Je
3(_‘ dias a partir:re! dia siguicate ¢ 1la fecha de publica
cicn del presente Convenio en ¢l Boletin Oficial de ia
Provincia de La Fioja.

Articuls 24.—Descuelgue de] Conve. o,  Las empre-
cas a'ectadas oni el ambito funcional del presente con-
venio, que reuniends las circunstanciag precisadas on .el
ol apar:cido 1! 2.3 del Acuerdo Nacional de Empleo, de-
seen acozerzz a un ifratamiento salarial diferenciado res-

acto al pactado en el presente Convenio, deberan ponerlo
en conocimiento de los representantes legales de los tra-
bajadores en las mismas, aportandoles la documentacion
precisada en el apartado del! AN.E. citado. dentro del pla-
7o de 30 dias a contar del siguiente a la fecha de publi-
cacion del presznte Convenio en ¢l Boletin Oficcal de la
Frovincia de La Rioja.

Excepto en el tema salarial, €] resto de]l textlo de:
Convenio sera de aplicacion en las referidas empresas.

Articulo 25.—Actividades sindicales.— Se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente, Acuerdo Marco Inter-
confederal y en el Acuerdo Nacional de Empleo de 9 de
junio de 1981, suscrito por C.E.O.L, CC.O0., UGT. y la
Acministracion.

Articulo 26.--Jubilacién 3 los 64 afos.— A tenor de
lo dispuesio en ej Real Decreto-Ley 14/81 de 20 de agosto
v Real Decreto 2705/1981 de 19 de octubre que lo desarro-
lla, mediante acuerdo escrito entre empresa y trabajador
s¢ poard producir la jubilacidon de éste al cumplir los 64
anos de edad, procediéndose de modo simultaneo a la sus-
titucién del trabajador jubilado con la contratacon de
trabajador joven demandante del primer empleo o percep-
tor del Seguro de Desempleo en contrato de igual natu-
ra‘eza, en cuanto a su duracion, al que disfrutaba el tra-

~bajador jubilado.

Articulo 27.--Cotizacién por horas extraordinarias.—
Las heras extraordinarias motivadas por causa de fuer-
za mayor vy las horas extraordinarias estructurales que se
realicen cn las empresas alectadas por ¢l presente con-
venio estan exentas del ineremento de cotizacion adicio-
nal esinblecice en el Real Decreto 1858/1981 de 20 de
220510,

enlienden como horas extraordinarias estructurs-
nec::arins por periodos punta de produccidn, au-
sonc'as imnrevisias, cambios de turno a los de caractes
cstrueciural Jevivados de la naturaleza del trabajo de que
“¢ {raie 0 nenienimiento. Todo ello siempre que no sea
wocible la sustitucién por contrataciones temporales 5 a
trempo parcial previstas en la Ley.

Mensualmente se notificara a la autoridad laboral,
cenjuntamerie por empresa y comité o delegados de per-
songi en <1 caso, las horas extras que se hayan realizado
roer los motvo- anteriormente expuestos de fuerza mayocr
©oestructura’es,

Articuly 2t.—Regulacién supietoria.— En lo aqui ne
previsto sera de aplicacion las normas de los precitaiios
Acuerdo Morco Interconfederal y Acuerdo Nacional de
Druplen, legislacion laboral de aplicacion general y la Or-
wranzr de Trabajo para lag Industrias Siderometaltiroi-
T2 29 de julio de 1970,

Clausula Derogatoria.— Il presente Convenio Colecti-

. vo anula, dejando sin efecto, el Convenio Colectivo de

T:rbajo paia las Industrias Siderometalurgicas homoloza-

- do pnr Resclucidn de la Delegacién Provincial de Trabnio

v Logroho, ar 7 de marzo de 1980, publicada en el Bo-
foom Ofiersl ae la Provincia de La Rioja. de fecha 25 de
vozo de 1960,

Ccn esta fecha queda Registrado e] presente Conve-
n'n Colectivo v su Tabla Salarial anexa al mismo, corros-
ponciente o o actividad de Industrias Siderometalirgicas
ar lwakle en esta provincia de La Rioja.

Tooeto, € de abril de 1982,
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