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Fl Empiesc. iz y ivaiijador estin, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyen el
cbjo.o de la prueba.

s~-Durante e] periodo de prueba el trabajador ten-
cra los cdcrechos y obligauones correspondientes a sy ca-
cegoria profezional y al puesto de trahajo que desempene,
como < fuela de plantilla, excepto Jlos derivados de la
resciucién de g relacs'n laboral, que podra producirse a
instancia de cualguicra de las partes durante el transcur-
s0.

&~ -Transcurrido el perioco ge prueba sin que se ha-
va ploeadcido ¢l desistimiento, el comrato producird ple-
1.3 electos, (omputandose el tiempo de los servicios pres-
1ados ¢ la antiguedad. ¢el trabajador en l'a Empresa.

L.a situacion de incapacidad laboral tranaitoria que
afecte sl irabajador durantie el periodo c¢e¢ prueba inte-
rrumpe el cOmputy del mismo, siempre gue se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 9.--Tiempo de trabajo anual.— Fl tierapo de
trabaju efeciivo durante el ano 1982 sera de mil ochocien-
tas ochenta horas.

Dentro de] concepto trabajo cfectivo se entenderan
comprendidos los tiempos horarios empleados en las jor-
ra “~s .ortinuaias como descanso (el bocadillo”) u otras

inteirg nes cuando mediante norma Jlegal, o acuerdo
enire tes o por da propia organizacidn del trabajo, se

entyendan integradas en la jornada diaria de trabajo.

Axtizulo 10.—Salarios.— Los trabajadores afectados
por este Convenio percibiran por e] concepto de salario
base desde ol 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1982, el
auz para coda categoria profesional vy nivel se detalla en
la columna primera del anexo a este Convenio (Tabla
Salarial), sin perjuicio de la rewsion aplicable, en su ca-
5o, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Solamente para el personal de las Empresas cue no
trabajen con sistemas de trabajo medido se establece un
Tius de Carcncia de Incentivo en la cuantia que se seha-
la para cada categoria prefesional en la columna segunda
Jof gnexe a oste Convenio (Tabla Salarial).

Este Plus se devengara por dias segun las horas real-
mente trabajadas en la jornada y durante el periodo de
vacaq ones.

Para 2] ¢!lculo dzl importe hora del plus se utilizara
"2 s suiente formula, como ejemplo:

Para el ano 1982:

Plus dia x 274 dias
Plug hora = -

1.880 horas

Artirulo 11.—Revision salarial.— En e! caso de que
el Tndice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el L.N.E. registrase al 30 de junio de 1982 un incremento
rezpecto al 31 de diwembre de 1931 superior al 6,09 por
157 s cfectuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunsiancia, en e] exceso sobre
da ‘oalvada ¢lra, computandose el doble de tal exwceso a
fin e =rever el comportamiento del IPC en el conjunto
de los “oce meses (enero-dia’ embre 1982): tendiendo como
tope el inismo IPC menos dos puntos, tal incremento se
abonard con ‘efeclos de 1 de enerp de 1982, y para lle-
var.o a caho, se tomaran como referencia los salarios o ta-
bias utilizados para realizar los aumentos pactados para
1982.

Articulo 12.—Preductividad y trabajo Medido.— Para
.as ¥mpresas que tengan establecidas o establezcan en lo
sucesivo un sisiema de trabajo medido se garans.zara al
trab.ajador a una actividad del 110 en e] sistema de pro-
cuctivivgad nacional o sus equivalentes en otros. sistemas

25 ¢l salario base del Convenio (primera co-

anoun 29
amna).

Sabado, 24 de abril de 1982

Se garantizara, asi mi'smo por las empresas con tra-
bajo medido un 80« del salario base (primera columna)
a una actividad del 140 del sistema de productividad na-
cica 1 o sus saguivalentss en otros sistemas.

De la a..i-idad 110 a 140 se establecera la propor-
Jona’icad correspondiente.

Ariiculo 13— Domingos y festives.— Los Domingos y
y &las lestives en el calendario daboral seran abonados a
1az0n aej salario base del Convenio (primera columna)
inas el cemplemenio personal de antigiedad.

Articulo 14.--Grutificaciones extraordinarias.—Anual-
mente se abonaran dos gran ficaciones extraordinarias en
cuantia cada una de eilas de 30 dias de salario base (pri-
mera columna) mas antigiiedad, que se haran efectivas
en diag laborable inmedigtamente anterior a] 24 de junse
v al 22 de diciembre.

Esias gratificaciones seran concedidas en proporadn
a] tiempo d¢rabajado, computandose la fraccidén superior
a medio mes como mes complelo ¥y no teniéndose en cuen-
ta la fraccion inferior a medio mée&, prorratedandose por
cemestres, en el primer semestre para la paga de 24 de
Juldo y en ¢l segundo para la de Navidad.

Para el personal que se haile cumpliendo el Servicio
Militar los dias de abono de las pagas extraordinarias
mencionadas seran los determinados en la Ordenanza del
Sector.

Articulo 15.—Antigiiedad.—— Los aumentos por anti-
gleaad seran saitfechos conforme al cdmputo establecido
en el articulo 76 de la Ordenanza de Siderometalirgica
y cunsiztiran en @) abono de guinguenios en numero ili-
mitago del 5« sobre el salario base de este convenio vi-
gente en cada momento.

La fecha inicial de] computo de antigiiedad seran en
cau raso la de ingreso del trabajador en la Empresa, a
excepridén del tiempo de aspirantazgo, aprendizaje o ser-
vizio cemo botones, si bien en estos supuestos se compu-
tara siemgpre a antiglieaad a parar de los 18 afios.

Articulo 16.—Plus de transporte y distancia.— Se es-
tablece un plus de transporte consistente en el abono de
1C.25 pesetas por kilémetro y dia a todos los trabajadores
que tengan su domicilio en e] mismo municipio en que
se halle enclavado el centro de trabajo, siempre que ten-
gan cue hacer ¢! recorwdo a pie o en medios de trans-
pLorte no lacilitado por lg empresa, por hallarse el centro
Ge trabajo u obra en que deban prestarlo a mas de dos
kildmerros del casco urbano de la poblacion de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en
aistinte municipio que el del centro de trabajo, este plus
sera satisfecho, conforme a lo dispuesto en ]a Ordenanza
Labora™ para {as Industwas Siderometalurgicas, pero a
vazén e 507 resetas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la Empresa, el trabajador sefialara
v jas..ficars el lugar ae su residencia.

Articulo 17.-—Salidas, viajes y dietas.— Las salidas,
viajes y diftas se regularan por lo dispuesto en el articu-
.0 82 de la Ordenanza para las Industrias Siderometalur-
gicas, garantizandose un valor minimo Jde 1.416 pesetas
ror dieta completa v de 666 pesetas para la media dieta.

Articulo 18.—Vaecaciones.— I.os trabajadores disfru-
taian de 25 dias laborables en concepto de wvacaciones
anuales retribuidas para el tiempo de vigencig del Con-
venio, conforme a los salarios vigentes en cada momen-
10.

€7}

-n ap’icables (salvo en lo que se refiere al nume-
ro de dia, en que consisten las vacaciones) los articulos
58, 59 y 70 de la wgente Ordenanza Laboral para las In-
duztrias Sigerometalurgicas.
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