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Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliguen variacion eco-
némica en todos o en alguno de ilos conceptos retributi-
vos unicamente tendran eéd.cacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes -con anterioridakd
al Convenio superan el nivel total de éste,

En caso contrario, se considerardn absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del Convenio manteniéndose estric-
tamente ‘“ad personam’.

La absorcion y compensacion establecida en los pa-
rrafos anteriores de este mismo articulo seran sin per-
juicio de lo especialmente convenido en el articulo si-
guiente.

Articulo sexto.— Excepcion a la absorcion y compen-
cién.— Aquellas empresas para las que la api.cacion de
las tablas salariales pactadas en este Convenio no supon-
ga clevacion de las retribuciones reales vigentes al 31 de
Diciembre de 1981, vendran obligadas a aplicar lo esta-
blecido en el Real Decreto-Ley 49/1978 de 26 de Diciem-
bre, por un minimo de 5,51%¢ y un maxmo del 7,58¢c de
aumento, sobre las masas salariales reales de 1981.

Articulo séptimo.—Comisién Paritaria.— Estara com-
puesta por ocho Vocales; dos designados por la Central
Sindica] U.G.T., asi como dos suplentes; uno nombrado
por la Central Sindical CC.00. y al igual que su suplente:
uno nombrado por la Central Sindical U.S.0., al tigual que
cu suplente: y cuatro designados por la Asociacion de
Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa del Me-
tal de La Rioja, como también sus cuatro suplentes.

Dichos vocales seran log siguientes:
U.G.T.: Titulares:

Alberto Ortiz Rabanos
Carlos Antonanzas Martinez

Suplentes:

Pedro Velilla Jiménez
J-=é Maria Rodriguez Herreros

CC.00. Titular:
Francisco Barcina Mateo
Suplente:
Ange] Tovillas Untoria
U.S.0. Titular:
Ruiino Barasoain Cuesta
Suplente:
Victor Gil Moreno

Assciacion de Empresarioo Titulares:

Carmelo Borondo Mora

Miguel Angel Martinez Berriobefia
Joaquin Ruiz Celis

Angel Aguilar Moreno

Suplentes:

Alberto Ducros Montemayor
Pedro Bella Moreno

Rufino Tobia Esquete
Raimundo del Pozo del Pozo

Par_a.e'l supuesto de que mo fuera posible constituir
d@ Com;smn Paritaria con los expresados éstos serin sus-
tituidos por los que nombre la: Asociacién de Empresarios

y Centrales Sindicales U.G.T}., CC.00. v US.O, segin
rroceda.

por

Ty -

Por la Asodiacién de Empresariog o, conjuntamente,
‘ae Cen'rates Sindicales U.GT. CC.O0. y US.O, se
4 .an al inrclo de cada sesion, alternativamente o
Pz tarno rotativo (Una vez Asociacion de Empresarios y
otra Contnales Sindicales. en su conjunto) al Vocal que
stuard de moderador o mantenedor del buen onden de

Ol Y
ras “eliberaciones.

e,

I.a Comision Paritaria celebrarid sus sesiones en esta
{Vucad, lovales ae la Federacion de Empresarios de Lo-
giono v Rioja (Hermanos Moroy, 8-4.%) o, en su defecto
donce acuerden las partes a instancia de cualquiera de
¢ilas para desempenar las funciones de su competencia,

N

. que seran las siguientes:

I.-~Interpretacion auténtica del Convenio.

2~-Pecaccion de las Tablas Salariales en caso de pro-
rroga.

3.--Fntender, resolver y cecidir por via de arbkira-
jo cas cucstiones que voiuntariamente des sean sometidas
wov lag partes con causa ¢ comon consecuencia de este Con-
vernio.

4.- -Conciliacion facultativa de los problemas colec-
tivos, con independencia de tas atiibudiones que por nor-
ma legal puedan corresponder a {a jurisdiccion o Autori-

danes Laborales.

j..—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
p.csonte Convenio. .

G6.—-FEstudio de la evolucidon de las relaciones entre
Lrp.ozas vy Trabajadores del Sector.

7.--IIntenzer en {odas ias demés cuestiones que 1ien-
«wnoa la mayor eficacia practica del Convenio,

La parte promotora de la reunién senalara dia y hora
¢oda segidn ¥ remitira a las demas el orden del dia para

‘

La Comision, en primera convocatoria, no podra ac-

- tusr sin la presencia de todos sus Vocales y, en segunda

cenvocadoria, en el siguiente dia habil y a la misma, ho-
1a, astuara con los que asistan concediéndose cada parte
wil numero de votos igual al de Vocales concurrentes a
la parte del numero inferior, de modo tal que siempre
=22 U1 nimero paritario de los Vocales presentes.

Cada una de las partes psdra acudir a la sesidén asis-
lifta per esesores, que lendran voz pero no voto, su nu-
Jero no serd superior a dos por cada parte.

Lna Comision Pas'taria podra actuar por medio de Po-
nencies para entender de asuntos especializados tales co-
'mo organizacidn, clasificacion, adecuacion de normas ge-
néricaz en casts concretos, arbitrajes, ete.

Pudra, asi mismo, utivzar los serwvicios permanentes
u owasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

2 Comision Paritaria, antes de resolver cualquier
cucs.ior que {uere planteada, podra formular consulta a

'n Auicridad Laboral competente.
L.as reso’uciones o acuerdos adoptados de conformi-
<1 rer ambas partes tendran, en prindipio, cardcter vin-

cu'ante, i kion en ningun caso impediran el ejercicio de
laz acciones que Empresas y trabajadores correspondan y
pucian utilizvar anie la jurisdiceidn laboral v admenistra-
¢ion.

Ambas partes conviernen en dar conocimiento a la Co-

o m-n Paritaria de cuantas dudas, discrepandas, cuestio-
“1res v oernflictos pusdan producirse como consecuencia de

la ‘nicrpretacion v apiicacibn del Convenio, para que la

. Comr’:ion emita dictamen o actien en la forma prevista

previamente al planteamiento de tales casos ante la ju-
coion lakoral v oadministracidn.
Articulo octavo.— Periodo de prueba.

1.—Pocri concertarse por escrito un periodo de prue-
1 fque en ningun caso podra exceder de seis meses para
Tos idinitos titutados. o de tres meses para los demas
trabajndo es. exceplo para los no cualificados, en cuyo ca-
<o la duracién mavima serda de quince dias laborables



