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La lista con el numerg obtenido en el sorteo por ca-
da opositor se hara publica en los mismos Boletines Ofi-
cieles y en el Tablon de Edictos de la Corporacidn.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas
selectivas.— La fecha, hora y lugar de celebracién del
pr.mer cjercicio se hara publica al menos con quince dias
de antelacién, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatorio la pu-

blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los

restantes ejercicios en los Boletines Oficiales del Estado
y de la Provincia.

No obstante, estos anuncios deberan hacerse ptibli- |

cos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas y en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de selec-
cién.— Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta en su caso a la
Jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaraciéon que formuilé.

7. Ejercicios de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicién seran tres de caracter
obligatorio.

Primer ejercicio:

Censisiira en desarrollar por escrito, durante un perio-

dn maxcmo ¢e dos horas un tema de cardcter general de-
terminado por el Tribunal inmadiatamente antes cle cele-
brarse el ejercicio relacionado con el programa auc se
a.ompafia a la convocatoria, aungue no se atenga al epi-
grafe con:ireto de mismo, teniendo ampla libortad en
cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacioén general uni-
versitario, la claridad y orden do ideas, la facindad de ex-

posicion escrita, la aportacion perscnal del aspirante y su

capacidad de sintesis. . o
I.q "ccztura dei ejercicio por los opcwtores s2ra pu-

Elra v tendrd 'ugar en los dias y horas que oporiuna- '

mente seiate el Tribunal.
Segundo ejercicio:

Cong'stira en contestar, por escrito, en un periodo
mar-mo e tres haras {res temas extraidos al azar de en-
<y2 (-2 que figuran en el Anexo Il a esta convocatoria, uno
de cada grupo.

Se valoraran ‘os conccimisntos sobre log temas ex-
puestos.

T.a leciura del eiercicio por los oposutores serda pu-
klea v lendra fugar on los dias y horas que oportunamen-
te centade el Tribunal,

Zcrcwida la lectura Je los temas, @l Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos vy podinle cualesquiera otras exglicaciones com-
rfereriavas, Fl didlogo podra tener una duracidn mé-
wima de diez minulos.

Tercer ejercicio.

Fjer.tio vracibco. cuyo contenido y tiemygo fijard cl
Triban~! cn e acto de 'a prueba, el cual versara forzo-
comen’a <~hee las téonicas relagonadas con la ‘profesidon
de ila plaza objeto de la convocatoria. En este ejercicio
so valorara fundamen!zimente la capacidad de raciocio-
nio, Ma siztema‘ica en el planteamients y formulacién de
conclusiones.

8. Calificaciéon de la fase de Oposicién

8.1. Sistema de calificacién.— Los ejercicios obliga-
1005 tenir.n raracte. ¢rminatorios y ge oalificaran in-
distintamente con un maximo de diez puntos siendo eli-
n‘.ina;bg € Ce.iE €JETC.C D 103 opositores que no alcancen
Ui Minymo Ge o punios.

El numero de puntos que podra ser otorgado por ca-
d? miembro del Trounal, en cada uno de dichos ejerci-
Cios, 50ra ae cero a diez.

35 coriespondientes al segundo ejercicio se distri-
buiran ccufoime se indica a continuacion:
—lema Grupo primero, de cero a dos puntos.
—Tema Girupo segundo, de cero g cuatro puntos .
--Tema Grupo tercevo, de cero a cuatro puntos.

8.2. Puntuacién definitiva.— La puntuacién corres-
pondiente a cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes g la sesion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, se
determinara sumando los puntos obtenidos por los aspi-
rantes en cada uno de los ejercicios.

9. Calificaciéon de la fase de concurso.

9.1. Caracter de la calificacion.— La calificacion de
la fazz de concurso mo determinara la eliminacién dell
opositor e fa prucbas selectivas, sirviends sélo a efectos
o da calificaciin final y determinaciom del nurmero de
viaen en la relacién de aprebados.

9.2. Beremo de méritos.— Los ménitos que hayan de
fer JeniZo: en cuenia en la fase de concurso, siempre gue
figurep czbidamerte acreditados con los documentos ori-
gina.es o sus fototogias, son los incuidos en el Baremo
del Anexo III de esta convocatoria.

9? Eiroma de cafificac6n— Finalizada la fase de
cpositidn y comienzada la de concurso, @l Tribunal se reu-
rird para calificar los méritos 'z aouellos aspiranties que
havan superado los ejercicios de la oposicion.

9.4. Puntuacion definitiva.— La calificacién, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automatica sino dis-
crecional, se realizara individualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de las
puntuaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La puntuaciéon definitiva de la fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el con-
junto de los méritos.

10. Calificacién final.

La calificacion final serd la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposicion y de
concurso y marcara el orden de preferencia para la pro-
puesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relaciéon de aprobados y propuesia de nombra-
miento.
11.1. Relacién de aprobados.— Terminada la califica-

cién de los aspirantes el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas ¥ sin que quepa asignar,
en ningun caso, la calificacion de aprobade sin plaza u
otro semejante.

11.2. Propuesta de nombramiento.— El Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacién lg relacién de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

11.3. Propuesta complementaria— Juntamente con

. la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efec-

" tos

del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Puablica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas con-
voradas.



