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Dlputacmn de La Rioja

BASES PAKA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

CNA PLAZA DE SOBRESTANTE

kn cumgirmiento del acuerdo adoptado por esta Cor-
poracion Provincial en sesion plenaria celebrada el dia
26 de febrero de 1982, se convocan prucbas selectivas
para proveer en propiedad una plaza de Sobrestante de
esta Diputacion. con sujecion a las siguientes

B8ASES

i. OUbjeilo de la convocaioria,

iL.il, numero de piazas.——Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision como fuucionario de carrera, de
una plaza de Sobrestante.

La referida plaza se destina a cubrir en turno res-
tringido entre el personal eventual, interino o contrata
do que se encuentre desempenando funciones de igual
categoria a las objeto de esta convocatoria, conforme a
lo dispuesto cn la Ley 70/78, de 28 de diciembre, de re-

conocimiento de servicios previos en la Administraciéon

Puiblica.

Si la plaza no se cubriese en el turno restringido
la convocatoria se declarara desierta y se proveera en
turno libre mediante una nueva convocatoria.

1.2. Caracteristicas de la plaza.-— La plaza convoca-
da esta clasificada en el Grupo de Administraciéon Espe-
cial, Subgrupo de Técnicos Auxiliares, dotada con la re-
tribucion basica anual de 452.160 pesetas correspon-
dientes a la proporcionalidad seis, coeficiente retribu-
tivo 2,3, dos pagas cxtraordinarias, trienios y las retri-
buciones complementarias que procedan conforme a las
normas vigentes y a los acuerdos que se adopten al res-
pecto.

Con arreglo a lo dispuestn en ¢l ardeulo 59 dei Texto
articulado parcial de la Ley 4175 de Bascs del wstatuto
de Réuimen Local. aprcbado por Real Decreio 3.046/77,
Jos titulares de las plazas tnicamente seran remunerados
por los concep.os que s¢ deterivinan en el mismo. Tn su
virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas en su articulade ni, incluse, por con-
feccion e proyeetos, o direccion, o inspeccién de Obras,

o Presupuestos, asesorias o ecmision de dictdmenes e
‘nformes.
2.3, Caracteristicas de los puestos de trabajo.—La ads-

cripeion el personal a un determinado puesto de tra-
bajo -—a salvo en todo caso su condicién de funcionario
de earrera con la clasificacion correspondiente, de acuer-
do con la normativa vigente— no creard derecho adquiri-
o atguno, Consecuen omrente, e: organoe compeiente en ra-
zoén 2 la mejor orsanizacion de los servicios podri acor-
rasiado del personal a otra depedencia o destino
--Zentro de los puestos atribuicos gendéricamente al Sub-
Grupo a que pertone — teniendo en cuenta sus aptitu-
des v vistos los informes de los Jefes de las Unidades
r(%p‘ tivas. Como conscedencia de la adseripeion a dis-
tin*se puesios de trabajn, 113 retribaciones complemen-
1ariu., exyerimentaran las variaciones correspondientes
para adap.arlas a las asignadas a log mismos.

14, lucompatibilidades—-Line personas que obtengan
la plaza a quec se refiere la presente convocatoria, es-
taran sometidas al régimen de incompatibilidades que ri-
jan a log funcionarios del Fstado, ¥y no vodrin simulta-
rniear o! desempenio de la plazg con cualguier oira de la
Administracién Central o Autonoma del Estado o de
la Administracion Local, asi como de otra Entidad que,
por aus obligasicnes, dedizacién u horaric, interfiera la
joranca norocl de trabajo esiablecido de conformidad

con el articulo 60 del Texto articulado parcial de la Ley
4i;75 de Bases «e] Estatuto de Régimen Local, en los
turnos que, en su Caso, se establezcan

L. Lislelaa sulecidvo. - La seleccién de los aspiran-
tes se realizara por el sistema de Concurso-Oposicidn
restringido que constara de las pruebas que mas adelante
se detallan.

2. Condiciones de los aspiranies.

FPara tomar parie en las prubas selectivas sera nece-
sario;

a)  Ser espaniol,

b) Tener 18 ahos de edad y 1o haber cumplido los
60 el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

A los solos efectos de la edad maxima para su in-
greso se compensara el limite con log servicios prestados
anleriormenie a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

v) No pauecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) Carecer de aniecedentes penales por Comision de
delitos dolosos.

e) No haber sico separado, mediante expediente dis-
ciplinario, dej servicio del Esiado o de Ja Administracion

¢ Local ,ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes puolicas.

t) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local _

g) Estar en posesion del titulo de Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o de Maestria Industrial o
cquivalente,

h) Reunir, los que se acogan al turnc restringido,
los requisitos exigidos en la Ley 70/78. A estos efectos
los aspirantes deberan estar prestando servicios con ca-
racter eventual, interino o contratado en la fecha de pu-
blicarse la ocnvocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y no perder esta condicion durante todo el pro-
ceso de seleccidn.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccidén y en el momento de su nomkra-
nienta oomo funcionario de carrera.

3. Imsiapcias.

3.1, Forma-~—Los que deseen tomar parte en las prue-
pas selectivas deberén hacer constar en su solicitud lo si-
gulente:

a) Manilestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidog en la convocatoria.

b} Que, en caso de oblener la plaza, se comprome-
ten a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a guardar y hacer guardar la Constltu-
cion como norma fundamental del Estado.

3.2. Documentos que deben acompahnar a la solici-
tud:

a) Carta de Pago de los Derechos de examen.

b) Relacién de los méritos que sean alegados por los
aspirantes —a tenor del Baremo cstablecido en esta con-
vocatoria—, en uniéon de los documentos que los justifi-
quen. No serdn tenidos en cuenta los meéritos invocados
que no figuren debidamente acreditados de conformidad
con lo dispuesto en la base novena.

¢) Certificado expedido por la Diputaciéon Provin-
cial acreditando la relaciéon laboral existente con los as-
pirantes que se acojan al turno restringido, a efectos de
lo dispuesto en la Ley 70/78.

.d}y Fotocopias o copias simples de la instancia, re-
lacidon de méritos y documentos justificantes de los mis-
mos, si desea resguardo de su presentacion, para que
sean fechados, firmados y sellados por el funcionario En-
cargado del Registro.



