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c¢) Carecer de antecedentes penales y haber obser-
vado buena conducta.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico, que im-
pida el normal ejercicio de la funcion.

e)
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.

1)
lar o equivalente.

III. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicidén, en la que los aspirantes deberan manifes-
tar, que reunen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la Base segunda, se dirigiran al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de 30 dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al en que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las solicitudes también podran presentarse en la for

ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi- |

miento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
760 pesetas, seran satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia.

IV. Admisicion de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la |

Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el B.O. de La Rioja y sera expuesta en el tablon
de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 15
dias para reclamaciones, a tenor del articulo 12 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién definitiva, que sera hecha publica asimismo en la
forma indicada.

VY. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador, estara integrado de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

El Jefe del Servicio.

Un funcionario de carrera.

Un representante designado, por la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja.

Secretario: Un funcionario de la Escala Técnico Ad-
ministrativo de Administracion General, salvo que reca
be para si estas funciones el de la Corporacion.

Podran designarse suplentes, que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

la

VI. Comienzo y Desarrollo de la Oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo, por ca-
da opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de La
Rioja, y sera expuesta en el tabléon de edictos de la Cor-
poracién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

No hallarse incurso en causa de incapacidad, se- -

Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco- '

VIL

Los cjercicios de la oposicion, seran los siguientes:

Primero: Prueba de cultura general, que consistira
en la realizacion de ejercicios a fin de comprobar la for-
macion de los opositores. Nivel, Graduado Escolar.

Ejercicios de la Oposicion.

Segundo.— Prueba de razonamicnto logico aplicado
al manejo de un tramo de red de agua potable en el uso
de sus llaves y exposicion tedrica de como se llevara a
cabo una reparacion determinada.

Tercero: Pruecba practica orientada a poder evaluar
objetivamente los conocimientos prolfesionales de los can-
didatos.

Cuarto: Test psicotécnico y entrevista personal, en
la que se podran pedir reclamaciones o mayor amplitud de
exposicion sobre los temas anteriores.

Los ejercicios primero, segundo y tercero, seran eli-
minatorios y se calificaran de 0 a 10 puntos.

El ejercicio cuarto, se calificara de apto o no apto.

VIIl. Desarrolioc del Concurso

El Tribunal valorara discrecionalmente y en conjun-
to los meéritos alegados por los concursantes.
—Anos de servicios en la Administracion Local.
—Estudios y cursillos realizados.
—Experiencia en puestos similares.
—Otros méritos que presenten los interesados.
La puntuacion de los méritos del concurso, sera de 0
a 5 puntos y seran acumulados a los que se obtengan en
otras pruebas.
La puntuacion total, se obtendra sumando los pun-
tos obtenidos en los tres ejercicios y los asignados por el
Tribunal en la valoraciéon de méritos alegados.

IX. Reconocimiento Médico.

Se procedera al reconocimiento meédico de los aspi-
rantes aprobados en los ejercicios de la oposicion. Se les
calificara de aptos o no aptos.

X. Calificacion.
OPOSICION

Los tres ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en ca-
da uno de ellos. El namero de puntos que podran ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones del cuarto ejercicio, sera de apto
0 no apto.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquel, siendo el cociente, la calificacion definitiva.

a)

b) CONCURSO
Los méritos alegados, se calificaran de 0 a 5 puntos.
XI1. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-

mentos y Nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal, publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion, para que se formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remi-
tira a dicha autoridad a los exclusivos efectos del articu-

lo 11, 2 de la Reglamentacion General para el ingreso

en la Administracién Publica, el Acta de la ultima se-
sion, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de 30 dias ha-
biles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,



