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Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativs, a los efec-
tos de notificacién, se pone en conocimiento de don Flo-
rencio Aranda Yangiiela con ultimo domicilio en Gonzalo
de Berceo, numero 2, en Logrono, que la Inspeccién de
Trabajo de La Rioja, levanto Acta de Infraccién numero
AT-630/82, en 24-9-1982, al mencionado Sr. Aranda Yan-
giiela, de actividad Inmobiliaria y domic:lio el indicado,
en g que se hace constar: “Que con fecha 16-9-82, se ha
podido comprobar por el Inspector de Trabajo actuante,
infraccion al articulo 15 del Decreto de 23-7-71, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 1 de ia O. M. de
9-5-74, por cuanto la empresa carece de Libro de Visitas
en el centro de irabajo.— Tal infraccion ha de considerar-
ge como falta leve en grado medio.

Por 1o que se propone la imposicién de la multa to-
tal de cinco mil pesetas, de conformidad con lo dispues-
10 en el Articulo 8 de 1la O.M. de 9-4-74, en relacidén con
el articu’o 57 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Istatuto de
los Trabajadores.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince
dias habiles desde el siguiente a la notificaciéon de este
documento puede presentar ante el Sr. Director Provin-
cial de Trabajo y Segunidad Social, escrito de descargos
debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del De-
creto 1.860/1975, de 10 de Julio™

Logrono, 25 de noviembre de 1982,
El Jefe de la Inspeccién de Trabajo Acc:dental,
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Conforme a lo dspuesto en e] articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo, a los efectos
de notificacién, se pone en conocimiento de don José Vic-

tor Melén Fernandez, con dltimo domicilio en Republica .
Argentina ndmero 35, en Logrofio, que la Inspeccién de

Trabajo de La Rioja, levantdé Acta de Infraccién nimero
AT-499/82, en 13-9-1982, al mencionado Sr. Melén Fer-
nandez, de actividad Hosteleria-Bar y domicilio el indi-
cado, en la que se hace constar: “Que en virtud de con-
trol de emlpl'éo practicado el 3-9-82 y posterior actuacién
en 6-9-82, se ha comprobado que la Empresa carece de Li-
bro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo, Jo que consti-
tuye infraccion a los articulos 1 y 2 de 1z O.M. de 9-5-74.
Se califica la infraccién como leve conforme al apartado
1.2 del articulo 18 del Decreto 799/71. de 3 de abril y se
aprecia en grade medio.

Por lo que se prcpone la imposicién de 1a multa to-
tzl de cinco mil pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en e! articulo 57 del Estatuto de los Trabajsdores (Ley
8/£0, de 10 de marzo, con aplicacion del grado minimo.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince
dias habiles desde el siguiente a la notificacion de este
documento puede presentar ante el Sr. Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos
debidamente reintegrado y acompatnado ce la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 15 de]l De-
creto 1.860/1975, de 10 de Julio™.

Logrono, 25 de noviembre de 1982,

Fl Jefe de la Inspeccion de Trabajo Accidental,
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo, a los efectos
de notificacidén, se pone en conocimiento de don Felicia-
no Gledu Iniguez, con ultimo domicilio en Ullibarri-Gam-
boa, en Vitoria (Alava), que la Inspeccion de Trabajo de
La Rioja, levanté Acta de Infraccién numero AT-413/82,
en 9-9-1982, a] mencionado Sr. Gledu Ifiguez, de activi-
dad en la construccién y domicilio el indicado, en la que
se hace constar: “Que con fecha 7-9-82, como consecuen-
cia de control de empleo en fecha 2-9-82, se ha podido
comprobar por el Inspector de Trabajo actuante, que
en la empresa de referencia prestan sus servicios los tra-
bajadores José Ameigueiras Canaval y Luis Suarez Leza,
perceptores de las prestaciones por desempleo, en el cen-
tro de trabajo de Logrofio calle Murrieta, 53.— Tal in-
fraccién ha de considerarse como muy grave en gra-
do minimo, a tenor de lo establecido en el articulo 32.3 a)
de la Ley Basica de Empleo 51/80, de 8 de octubre, de con-
formidad con lo digpuesto en el articulo 48.3 del Real De-
cretp 920/81 de 24 de abril.

Por lo que se propone la imposicion de la multa to-
tal de doscientas mil veinte pesetas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Basica de Empleo
51/80 de 8 de octubre, en relaciéon con el articulo 50.4 y
6 del Real Decreto 920/81 ya citado, al considerar una
infraccidén por cada trabajador.

Se advierte a la Empresa que en €l término de quince
dias habiles desde el siguiente a la notificacion de este
documento puede presentar ante el Sr. Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, escrito die descargos
debidamente reintegrado y acompafiado de la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del De-
creto 1.866/1975, de 10 de Julio”.

Logrofio, 25 de noviembre de 1982,
El Jefe de la Inspeccion de Trabajo Accidental,
3366

ANUNCIO
3302

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo, a los efectos
de notificacion, se pone en conocimiento de don Juan Jo-
sé Garcia de]l Valle, con ultimo domicilio en Ronda de
los Cuarteles numero 14, en Logrofio, que la Inspecciéon
de Trabajo de La Rioja, levanté Acta de Infracciom nt-
mero SH-372/82, en 6-8-1982, al mencionado Sr. Garcia
del Valle, de actividad fabricacion de muebles y domi-
cilio el indicado, en la que se hace constar: “Que en vir-
tud de expediente Administrativo se ha comprobado que
la Empresa no ha comparecido por escrito ante ésta Di-
reccion de Trabajo con ocasion del expediente de aper-
tura que tiene solicitado.— Por lo que se infringe el ar-
ticulo 7.2 de la O.M. 20-12-71.— Tratiandose de una infrac-
cion calificada como falta leve en grado maximo de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 156. 3 y 4 de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene, O. M, 9-3-71.

Por lo que se propone la imposicion de la multa to-
tal de cinco mil pesetas, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 156.1 de la mencionada O.M.

Se advierte a la Empresa gue en el término de quince
dias héabiles desde el siguiente a la notificacién de este
documento puede presentar ante el Sr. Director Provin-



