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El Tribunal no podra constiturse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Se observara en las oposiciones que se celebren en
las poblaciones en que existan secciones Jdel Instituto de
Estudios de Administraciéon Local, 1o dispuesto en el ar-
ticulo 2354 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, sobre designacion del representante def Pro-
fesorado Odlcial.

VL. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Para establecer el orden en gue habran de actuar los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica en €l Boietin Oficial de la
Provincia y serid expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio,
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

VII. Ejercicios del concurso-opesicion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos de
caracter obligatorio y aliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistité en la realizacidén de las pruebas psicotéc-
nicas o pedagogicas que estime el Tribunal Catlificador
para comprobar la madurez cultural y cualidades perso-
nales de los aspirantes para el desempefio de la plaza
de Telefonista.

Segundo ejercicio:

Ejercicio practico,
guientes pruebas:

a) Prueba de atencion, memorizacién y agilidad ma-
nual, para determinar las condiciones personales relativas
a la profesién de telefonista.

b) Conversacion a través del teléfono. en la que se
apreciara timbre de voz, asi como scitura y facilidad de
expresion.

¢) Conocimientos practicos sobre centralitas telefd-
nicas.

cuyo conten.do consta de las si-

VIII. Calificaciones.

Ejercicios de la Oposicion.— Todos los ejercicios se-
ran eliminatonios calificados de 0 a 10 puntos por cada
miembro de] Tribunal, siendo necesario para su aproba-
cién una media de cinco puntos que se determinara «di-
vidiendo €l total de las calificaciones por el niumero de
jueces actuantes; siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Concurso de méritos.— Fl concurso de méritos en nin-
gun caso sera excluyente o eliminatorio entre los aspi-
rantes que hayan superado los ejercicios. Los mén.tos ale-
gados y justificados documentalmente seran valoradss por
el Tribunal; no teniéndose en cuenta aqguellos méritos
gue no se justifiquen documentalmente.

Seran méritos preferentes: .

a) Bl haber prestado servicios a la Administracién
Local, 0 a 2 puntos.

b) Anos de experieng’a en el oficio, 0 a 2 puntos.

¢) Titulos, diplomas y certificados de aptitud profe-
sional, 0 a 4 puntos. '

d) Cuantos méritos posean y deseen alegar, 0 a 1,5
puntos.

e) <Condicién de minusvalido, 2 puntos.

Puntuwacidén definitiva.— E]| ocdeca d2 cadddcacyin de-
finitiva estara determinado por la suma de las califica-
ciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion y cn el
concurso de méritos.

IX. Relacion de aprobades y propuesta de nombra-
miento.

Lista de aprobados.— Terminada la catificacion de los
aspirantes el Tribunal publicara relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar e] numero

" de plazas convocadas.

Propuesta de aprobados.— Il Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacidn ta relacion de aprobados

para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

Propuesta complementaria de aprobados.— Juntamen-
te con la relacion de aprobados remtira a log exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General pa-
ra sngreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por crden de
puntuacién todos los aspirantes que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del numero de wlazas convo-
cadas.

X. Presentacion de documentos.

Documentos.— Los aspirantes aprobados presentaran
en la Secretaria General los documentos acreditativos de
estar en posesion de los requisitos exigidos en la Base 2
¥ que son:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Re-

i gistro Civil correspondiente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico aque imgosibilite pa-
ra el ejercicio de la funcion. Este certificado debers ser
expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sa-
nidad.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique carecer de antecedentos penales
por la comisiéon de delitos dolosos. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses antewores a! dia
en que termina el pllazo de presentacidon de instanciss.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad ni de incomgpatibilidad.

e) Copia autentificaca o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompanada del original para su compuilsa) del
titulo certificado exigido, o justificantes de haber abona-
dio los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en gue finalice
el plazo de presentacion de instancias. deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios o realizaron
los examenes para su obtencidn.

f) Dos fotografias tamano carnet.

Plazo.— El plazo de presentackdn sera de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el
tablon de edictos de la Cerporacidn.

En defecto de los documentos concretos acreditativos

- de reunir las condiciones exigidas en da convocatoria, se

podran acreditar por cualquier otro meao de pruebn ad-
misible en derecho.

Excepciones— Quienes tuvieran la condicidén de fun-
cionerios ppuklicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de] Ministerio, Corporacion Local-u Organis-
mo Publico de que dependan, acreditando su condiciion
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Falta de presentacién de documentos.— Quienes, den-
tro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién, rno psdrén ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por



