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los documentos acreditativos de las -condiciones que pa-
ra tomar parte en la convocatoria de oposicion se exigen
en la base segunda y que son:

1.—Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Ciwvil correspondiente.

2.—Titulo o testimonio notarial del mismo, die Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas o Econémicas o
Empresariales, o e] resguardo de pago de los derechos del
titulo, asimismo en los casos de Intendente Mercantil o
Actuario Mercantil. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de adimision
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de instancias deberan justificar el momento en que ter- |

minaron sus estudios.
3—Certificado negativo del Registro Central de Pe-

nados y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de

las pruebas selectivas.

4 —Certificado acreditativo de no padecer enferme- :
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio .

de la funcién. Este certificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

5—Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-

Juevez, 2 de diciembre de 1982

Tema 7.—La Constitucion. Concepto y clases. El po-
der constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8.—La Constitucién Espanola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 9.— Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 10.— La monarquia. Teoria general. La Corona
en la Constituciéon espanola.

Tema 11.—E] poder legislativo. Teoria general. Las
Cortes Generales.

Tema 12—F]1 Gobierno. Relaciones entre e] Gobierno
v el Poder legislativo.

Tema 13.—E! poder Judicial.

Tema 14.— Organizacion territorial del Estado. Los
Fstatutos de Antonomia: Su significado.

Parie segunda: Derecho Administirativo.

Tema 1.—Administracién publica. Gobierno y Admi-
nistracion. Principios constitucionales de la Administra-
cion Publica Espahola.

Tema 2—La Administracion y el Derecho. Régimen

" Anglosajon y sistema continental europeo o régimen ad-

blicos, estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidon
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-

ministrativo.

Tema 3.— El concepto de Derecho Administrativo. Ac-
tividad administrativa de derecho privado. La llamada
Ciencia de la Administracion.

Tema 4.—La personalidad juridica de la Administra-
cion Publica. Clases de personas juridicas publicas,

Tema o.—Sometimiento de la Administracién a la Ley

" v al Derecho. Fuentes del Derecho Puablico. La Ley. Cla-

za mayor los opositores propuestos no presentaran su do- .
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicién. En este caso, la Pre-
sidencia de la Cormporaciéon formulara propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposi-
cidn, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Mu-

nicipal Permanente, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles a con-
tar del siguiente al en que les sea notificado el nombra-
miento; aquellos que no tomen posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedaran en la situacién de
cesantes.

NOVENA.— Incidencias.— El Tribunal queda au-
torizado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los ocuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Calahorra, noviembre de 1982.
El Alcalde,

ANEXO
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Primera Parte: Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1.— Teoria del Estado. Justificacion y fin del
Estado. Elementos del Estado.

Tema 2.—Formas del Estado.

Tema 3.— Funciones del Estado. La teoria de la di-
vision de poderes.

Tema 4.—Las formas de Gobierno.

Tema 5.—Los partidos politicos. Grupos de presion. La
opinién publica.

Tema 6.—FE] sufragio. Formas y téenicas de articula-
cién,

ses de Leyes.

Tema 6.— El Reglamento: Concepto y clases. Proce-
dimiento de elaboracion. Limites de la potestad regla-
mentaria v defensa contra los reglamentos ilegales. Ins-
tituciones y circulares.

Tema 7.—Tl.a costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho, Otras fuentes.

Tema 8.— La oosiciéon juridica de la Administracion
Publica, Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

Tema 9—Fl administrado. Concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracion y participaciéon de los ciudadanos en lg Ad-
ministracion.

Tema 10.—Los derechos publicos subjetivos. El inte-
rés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11.—F] acto administrativo, Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo

Tema 12— El procedimiento administrativo. La Ley
de Procedimiento Administrativo y su revision. Principios
y ambito de aplicacion.

Tema 13.—Dimensién temporal del procedimiento.
Recepcion y registro de documentos, El interesado y su
representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.—Las fases de procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 15—La elicacia de los actos administrativos y
e] acondicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La eje-
cucion de los actos administrativos.

Tema 16.—La teoria de la invalided del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién del
acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 17.—La contratacidn administrativa. Naturale-
za juridica de los contratos publicos. Distincién de los
civiles. Clases de contratos publicos, La legislacién de
contratos del Estado.

Tema 18.— Elementos de los contratos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de 1a
contratacion administrativa y los sistemas de seleccidén
de contratistas. La formalizacién de los contratos.



