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El Tribunal qucdarid integrado, ademas por los su-
pientes respectivos que, simultaneamente con los titula-
res, habran de designarse para el Secretario del Tribunal
v Vocalias de] mismo o delegables.

La designacién de los miembros «del Tribunal se ha-
ra pablica en el Boletin Oficial de La Rioja y en el del
Estado, asi como en el Tablon de Edictos de da Corpora-
cion,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. La publicacién de la com-
posicién se verifcara al menos un mes antes del comien
20 de celebracion de las pruebas.

QUINTA.— Comienzo y desarrollo de la oposicién.—
Para establecer el orden en que habrian de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan celebrar
conjuntamente, se verificard un sorteo. La lista con el
numero obtenido en el sorteo por cada opositor, se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja y en el del Es-
tado y serd expuesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurridos cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el dltimo de los anuncios de la con-
vocatoria. Quince dias antes, de comenzar el primer ejer-
cicio, €] Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de La
Rioja v en el del Estado el dia, hora y lugar en que habra
de celebrarse.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
damente justificado y apreciado libremente por el Tribu-
nal.

SEXTA.— Ejercicios de la oposicién.— Los ejercicios
de la oposicion seran los siguientes:

a) Obligatorios.

Primer ejercicio— Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo méaximo de dos horas, un tema
de caracter genera] determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrado el ejercico relacionado con
el programa que se acompafa a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a forma de exposi-
cion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden gde ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacion del aspirante y su
capacidad de sintesis. _

La lectura del ejercicio por los opositores sera publi-
ca y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
senale el Tribunal.

Segundo ejercicio.— Consistird en exponer, oralmen-
te, en un periodo maximo de una hora, seis temas ex-
traidos a la suerte entre los comprendidos en el programa
anejo a la convocatoria; uno de Derecho Politico y Cons-
titucional; uno de Derecho Administrativo; unc de Eco-
nomia Politica;: uno de Derecho Financierc: uno de De-
recho Administrativo Local (parte general) y uno de
Derecho Administrativo Local (parte especial).

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera
publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros te-
mas, o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tri-
bunal apreciara deficiencia notoria en la actuaciéon del
aspirante, podra invitar g este a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas,
el Tribunal podra dialogar con €] aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explica-
ciones complementarias.

El didlogo podra tener una duracién maxima de quin-
ce minutos.

Tercer ejercicio.—Se desarrollarad por escrito durante
un periodo maximo de cuatro horas, y consistird en la
redaccién de un informe con propuesta de resolucién,
sokre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de] ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencig y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente ia
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

b} Voluntario.

Primero.— Consistird en la traduccién, sin ayuda de
diccionario, de uno de los textos propuestos por el Tri-
bunal de los idiomas francés e inglés, optando el opositor
unicamente por uno de ellos.

Segundo.— Consistira en desarrollar por esgcrito du-
rante el tiempo méaximo de una hora, un temg extraido
al azar de entre los seis que a continuacién se citan:

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas e Instruccién para su aplicacion.
1.—Disposiciones generales: Objeto de este Reglamento:;

actividades reguladas; emplazamientos, distancias,

circunstancias a tener en cuenta.
2.—Competencias.
3.—Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas.
4 —Procedimiento para concesion de licencias.
5.—Sanciones.
6.—Recursos.

SEPTIMA — Calificaciéon de los ejercicios— Todos
los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

Fl nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

FEl primero de los ejercicios voluntarios se puntuara
de cero a un punto, v el segundo de cero a seis,

Las -calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes en aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio, se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en
e} tablon de edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estd determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

OCTAVA — Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento. —Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacién, para que formu-
le_ la correspondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo {iempo, remitird a dicha autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el
acta de la ultima sesion en el que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas excedan del numero de pla-
zas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacién, dentro del plazo de 30 dias habi-
les, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,



