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Las calificaciones de cada ejercicio, se harin publicas
el mismo dia en que se acuerden.

OCTAVA.— La fase de concurso.— Méritos y pun-
tuacion que para cada uno de ellos se sefiala.

Puntos

1.—Haber desempeniado con laboriosidad y su-
ficiencia, plaza analoga en esta u otras Cor-
poraciones Locales, hasta un maximo de ... 1
2—La especializacion de las funciones, hasta
un maximo de
3.—Servicios prestados en la Administracion
Local, hasta un maximo de ............oceeeeee.
4 —FEstar en posesion de titulacién complemen-
taria a la exigida, Arquitecto, Aparejador,
Decorador, etc. .....cooiviiviniiiiiiiiiiiiiieeiien,
5 —Trabajos profesionales y publicaciones rela-
cionadas con la profesiom, valorandose es-
pecialmente los que se relacionen con la
tarea a realizar, hasta un maximo de ......
6.—Otiros meéritos a juicio del Tribunal, hasta
un maximo de

0,50

0,50

0,40

0,30

Para 1a aplicacion de la tabla o baremo, so tendran
en cuenta las siguientes reglas:

a) Para e] mérito uno. Por plaza analoga hay que
entender aquella para la que se haya exigido cualguiera
de las titulaciones que permiten tomar parte en la con-
voocatoria, aunque estén encudradas en e Subgrupo de
Técnicos de la Administracion General. L.a puntuaciéon
se atribuird en funcién del caracter o el tiempo con el
que se haya desempefado la plaza andaloga, a saber:

Puntos
En propiedad ........cccciiiin s e, 1
Como interino, contratado o eventual:
1. Por tiempo minimo de un afio ............ VN 0,50
2. Por tiempo minimo de dos anos ............... 1

En todo caso se exigira haber desempefiado el cargo
dentro del periodo de los wltimos cinco afios anteriores
a la convocatoria.

b) Para el mérito dos. Ly especializacion en las fun-
ciones se referirda a la adquirida del efectivo ejercicio
de las funciones propias del cargo, atribuéndose la pun-
tuacién segin el periodo de tiempo con se haya desempe-
frado, a saber:

Puntos
Por periodo minimo de un afio ............... 0,50
Por periodo minimo de dos afios ............... 1

En todo caso, se exigird haber desempeiiado el cargo
del periodo de los ultimos cinco afios anteriores a la
convocatoria.

¢) Para e] mérito tres. Serdn puntuables los servi-
cios prestados a la Administracién Local, tanto como fun-
cionarios de carrera como contratados o -cualquier otro
régimen interino, eventual, temporero, etc. Se desprecia-
ra ta fraccidn de tiempo inferior a un ano.

d) Parg el mérito cuatro. Cada convocatoria expli-
eitara la titulacion complementaria favorable.

e) Para el mérito seis.— Al Tribunal corresponde-
T4 con criterio discrecional, calificar, en valoracion con-
junta, aquellos otros méritos alegados y acreditados por
el aspirante y que no sean encuadrables en ninguno de
los cinco primeros de la tabla o baremo.

NOVENA.— Calificacion final.— E] orden de 1a ca-
lificacion definitiva estard determinado por la suma de
la media aritmética de los puntos obtenidos en cada uno

de los tres ejercicios de la fase oposicién con la que re-
sulte de la aplicacién del baremo de la fase para con-
curso, dara la calificacion final,

La calificacion final se hara publica el mismo dia
en que se acuerde y seri expuesta en el tablon de edictos
ce la Corporacion.

DECIMA.— Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento. —Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éste el namero de plazas convocadas y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion, para que formu-
le la correspondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird a dicha autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en ila Administracion Publica Local, el
acta de la ultima sesion en el que habran de figurar, por
orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas excediesen del numero de pla-
zas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, dentro del plazo de 30 dias habi-
les, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que pa-
ra tomar parte en la oposicion se exigen en la base se-
gunda, ¥ que son:

1.—Certificacion de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.—Copia auténtica o fotocopia (que diebera presen-
tarse acompanada por el original para su compulsa) del
titulo de delineante. No obstante, en su caso, se podra
justificar mediante 1a documentacion de haber abomado
los derechos para su expedicidon, estar en posesion del
mismo. Si el titulo estuviera expedido después de la fe-
cha en que finalizo €l plazo de presentacion de instancias
debera justificar el momento en que concluyeron los es-
tudios.

3.—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referide a la fecha de terminacion de
las pruebas selectivas.

4—Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este certificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

5. —Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos, estaridn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion

el Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico

del que dependan, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor los opositores propuestos no presentaran su do-
cumentacion ¢ no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicién. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacién formulara propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposi-
cidn, tuvieran cabida en el namero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion el
opositor nombrado deberi tomar posesion en el plazo de
30 dias habiles, a contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento, si no tomare posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en la situa-
cion de cesante.



