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6.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de selec-
cion.— Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que algu-
no de los opositores carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluird de la misma, previa au-
diencia del interesado, dando cuenta en su caso de la
Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracion que formulo.

7. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran tres de caracter
obligatorio y uno de caracter voluntario.

Primer Ejercicio.

De caricter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistira en una copia a maquina, a una velocidad mi-

nima de 250 pulsaciones por minuto, de un texto comun

para todos los aspirantes que facilitara el Tribunal. En
la realizacion de esta prueba cada opositor utilizara su
propia maquina de escribir (no eléctrica).

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Es-

te ejercicio consistira en contestar oralmente, en un pe- |
riodo maximo de 30 minutos, dos temas extraidos al azar :

de entre los que figuran en el programa anejo a la con- | documentos acrcditativos de estar en posesion de los re-
vocatoria. La realizacién de las pruebas de este ejerci- | quisitos exigidos en la base segunda y que son:

cio serd publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Tercer Ejercicio.

De caricter igualmente obligatorio. Este ejercicio
consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 60 minutos, un tema senalado por el Tribu-
nal. Se valoraran los conocimientos del tema. el nivel

de formacién general, la composicién gramatical y la .

claridad de exposicién.
Cuarto Ejercicio.

De caracter voluntario.— Tendra dos especialidades

siguientes que podran ser elegidas conjuntamente o solo
una de ellas por los opositores que lo soliciten.
v a) Taquigrafia— Consistird en la toma taquigra-
fica a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cin-
co minutos.

b) Estenotipia— Toma estenografica, a una velo-
cidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiem-
po méaximo de tres minutos.

8. Calificaciones.

8.1. Ejercicios eliminatorios— Los tres primeros
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por ca-
da miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquecl
siendo el cociente la calificacion definitiva.

8.2. Ejercicio voluntario.— Sera calificado hasta un
maximo de dos puntos, que el Tribunal concedera aten-
diendo al ndmero de especialidades realizadas por cada
opositor y a su contenido y desarrollo, sin que pueda ex-
ceder de un punto los otorgados a cada una de ellas y sin
que la suma total pueda exceder de dos.

8.3. Puntuacién final.— El orden de clasificacién de-
finitiva estard determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios obliga
torios y voluntarios.
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Lia calificacion de log ejercicios voluntarios no deter-
minara la ciiminacion del opositor de las pruebas selec-
tivas, sirviendo solo a efectos de la puntuacion final y
determinacion del numero de orden en la relacion de
aprobados.

. Relacion de aprobados y propuesta de nombra
miento.

9.1. Lista de aprobados.— Terminada la calificacién
de los aspirantes, el I'ribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar

" el numero de plazas convocadas.

9.2. Propuesta de aprobados-— El Tribunal elevara
a la Presidencia de la Corporacion la relacién de apro-
bados, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9.3. Propucsta complementaria de aprobados.-- Jun-
tamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica el acta
de la ultima sesion en la que habran de figurar por or-
den de puntuacion todos los aspirantes que habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del namero de pla-
zas convocadas.

16. Presentacion de documentos.

10.1. Documentos.-— Los aspirantes aprobados pre-
sentaran en la Secretaria General de la Corporacion los

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacién acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal desa-
rrollo de la funcién.

Este certificado debera ser expedido por la Delega-
cion Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados v

i Rebeldes que justifique carccer de antecedentes penales

por la comision de delitos dolosos.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau
sa de incapacidad (articulo 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local) y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse in-
habilitado para cl ejercicio de funciones publicas.

e} Certificado acreditativo de no hallarse incurso
en causas de incompatibilidad senaladas en el articulo
4¢.1 del Real Decreto 3.046/77. por el que se articula par-
cialmente la Ley 41/75 de Bases del Estatuto de Régi-

- men Local.

f) Copia autentificada o fotocopia (que debera
presentarse acompanada del original para su compulsa)
del titulo exigido, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en que finalice el pla-
z0 de presentacidén de instanetas, deberan justificar el
momento cn que concluyeron sus estudios o realizaron
los examenes para su obtencion.

g) Dos fotografias tamano carnet.

10.2. Plazo— FEl plazo de presentacién serd de 30
dias a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en el Tablén de Edictos de ia Corporacion.

En defecto de los documentos concretos acreditati-
vos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria,
se podran acreditar por cualquier otro medio de prueba
admisible en derecho.

10.3. Excepciones.— Quienes fuvieran la condicion
de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento debiendo pre-
sentar certificado del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del aque dependan, acreditando su
condicidon v cuantas circunstancias consten cn su hoja de
servicios.



