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OGFICIAL Sabado, 27 de marzo de 1982

—Por matrimonio de padres, hijos y hermanos y her-
manos politicos: 1 dia natural.

—Si estos casos ocurren fuera de la Provincia, salvo en
el tercer caso, el permiso se amgliara a dos dias mas.

-Articulo 17.—Plus de nociurnidad,— Todos los traba-
jadores que desarrollen su trabajo entre las 22 horas y las
6 horas del dia sigujente percibiran el Plus de Noctur-
nidad, consistente en el abono del 25 del salario base,
tal ¥y como marca la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 18.—Retirada del carnet de conducir— En
caso de retirada del carnet de conducir a un tarabajador
en horario de trabajo, la Empresa proporcionara a éste
otro trabajo, percikvendo el salario correspondiente a su
categoria de conductor. Este beneficio no tendra efecto
en los supuestos de imprudencia temeraria constituiiva
de delito y embriaguez.

Articulo 19.—Compensacion y absorcion.—Las reiri-
buciones establecidas en este conver o, compensaran y
absorveran todas las existentes en el mumento de su en-
trada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el ori-
gen de ilas mismas., Los aumentos de retribuciones gue
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicaciéon, convenios colecd. vos o contratos in-
dividuales, solo podrén afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen Jas aqui pacta-
das. En caso contrario seran compensadas o absorbidas
por estas altimas, manteniéndose ¢l presente convenio en
sus proplos términcs y en la forma y condiciones pacta-
das.

Articulo 20.—Despidos.— En caso de cancién o despi-
do por parte de la Empresa a cualquier irabajador ésta
antes de hacer efectiva la sancion, la comunicaria al Co-
mité de Empresa, a fin de que este puceda determinar si
procede o no, tal sancién, después de oir al afectado.

Articulo 21.—Festivos de entre semana.— La empresa
junto con el Comité de Empresa, elevara ol Ayuntamien-
to de Logrofio un escwto solicitando 1a eliminacion de es-
te servicio en festivos.

Articulo 22.—Finalizacién de la contrata por CESPA,
S.A.— En caso de finalizacion del contirato que tiene re-
novado CESPA. S A. con el Ayuntamiento de Logrono pa-
ra la limpieza y recogida de basuras, el personal obliga-
toriamente pasaria a depender del progo Ayuntamiento
o de la Empresa que contrataria el cervicio en las con-
diciones laborales que recoge este convenio, asi como con
la antigiiedad adquirida.

Articulo 23.—Calendario laberal.— Tal y como marca
la legislacién vigente. dentro del mes de marzo se pro-
cederia por el Comité de Empresa a conleccionar el ca-
lendario laboral para el afio 1982. En el msmo se reco-
geran los horarios diurnos y nocturnos. fechas de disfru-
te die vacaciones, asi como todos los aspectos que podrian
dar lugar a conflictos entre el personal v la propia em-
presa.

Articulo 24.-——Accién Sindical en la Empresa.— La Ac-
cién Sindical en las empresas se somete a las leyes vi-
gentes en cada momento y duranie da durackn del pre-
sente convenio.

Se respetaran como garantias sindicales las siguien-

tes:

—Ningun trabajador podra ser discrimanado ni dosze-
dido por su afiliacién a cualguier Central Sindical.

—Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas
fuera del horario de trabajo en los centros de la Em-
presa, previa notir.cacion y autonizacion de 1a D-rec-
cién de la misma. En casos de excepcién, la Direc-
cibn de la Empresa,, previa peticion del Comité. po-
dra autorizar que se realicen en horas de trabaj.

—L.os miembros del Comité de Empresa afikados a una
misma Central Sindical, podran hacer camulo de ho-
ras sindicales en uno o varios de sus miembros, mien-
tras no sobrepasen el total de horas en conjunto.

—El Comité de Empresa, se reunira al mencs una vez
al mes tanto de forma individual como con da Li-
reccion de la Empresa, la cual les informara de la
marcha de la misma, Las horas invertidas en reunio-
nes del Comité de Empresa, son computables = las
horas sindicales.

—Las Centrales con més del 15% de afiliados y por
acuerdo de éstos, podran descontar las cuotas sindi-
cales directamente die la ndémina mensual.

—La Empresa en cada Lonja o Centro de Trabajo i.sta-
lara un tabléon de anuncios, donde se pondra a dispo-
sicion de llos trabajadores un ejemplar de Ia Ordenan-
za Laboral, un ejemplar del Convenio Colectiva de
Empresa, asi como cualquier anuncio o disposiciones
die intlerés.

Es'os tablones de anuncios podran ser utilizados por
las Centrales S'ndicales que dispongan al menos del
15% de la safiliacion total de la plantilla a la que
afecta 6l convenio.

Articulo 25.—Seguridad e higiene.— Cada diez tra-
bajaiores existira un servicio completo de ducha con agua
caliente, lavabo y retrete.

—Cada trabajador dispondra de una taquilla.

—En cada uno de los camones existird y se rencvari
un botiquin.

—La Empresa se compromete a un mantenimiento de
un servicio de limpieza de las lonjas, engrase y ava-
ao die los camiones.

—La Empresa se compromete a una revision meadica
anual de todo el personal, asi como a proceder a un
reconocimienio meédico prewo para ol nuevo porso-
nal que se incocrpore a la plantilla.

Articulo 26.—En todo lo no dispuesto en el precente
convenio. se estara a lo especificado en la Ordenanza La-
boral de empresas de Limpieza Publica y demas legisla-
cidm vigente.

Con esta fecha, queda registrado por esta Dire. oqién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, al prescnte
Convenio Colectivo correspondienie a la Empresa “‘lom-
pafiia Espanola de Servicios Auxiliares, S.A.” de est» Ca-

pital, asi como la Tabla Salarial anexa al mismo.

Logrono, 16 de marzo de 1982.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos



