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VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
ca “Couapania Fepaficla de Servicios Auxiliares, S A" de
esta Carital, sita en la Fstacion «e Autobuses, recibido
en esia Direcclén Provincia! el 8 de los corrientes, sus-
crito ol 4 anterior, por su Cemision Deliberadora, iniegra-
da por Ia Representacon de la Fmpresa v los miembros
de su Comié en Representacion de los Trabajadores, y
de conformidad con 1o dispuesto en ol articulo 90, 2 ¥y 3
de la Loy 8/1680 de 10 de encrn, del Fstatuto de 1:s Tra-
bajadores.

Esta Direccion Previncia! de Trakajo y Seguridad So-
cial, ACUERDA.:

1.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn Provincial. con notificacibn a la
Comision Negociadora del mismo.

2.--Remiiir ol texto crignal de] Cenvenlo, al Instituto
de Mediacion, Arbiiraje y Conciliacddn, para su depd-
sito.

3.—Disponer su publicacidén en el Raletin Oficial de .

esta Provincia .
T.ogroho, 16 de marzo de 1982.
Fl Director Provincial de Trabajo y Scguridad Social,
Manuel Alia Ramos
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En Logrofio, a 2 de marzo de 1982. Reunidos en el do-
micilio social de la empresa CESPA, S A. de esta Ciudad,
sito en Ja Estacién de Autobuses, enireplanta, los repre-
cen‘antes de la misma. D, Javier Antén Maguregui y D.
Miguel Matinez Martinez. y de otra parte el Comité de
Empresa compuesto por don Domingo Canas Leiva, D.
Crescencio Carrascnsa, D. Juan Gémez Galobardes, D.
Cruz Arbea Verano y D. Juan Tierno Garcia, ambas par-
les reconociéndose plena legitimidad acuerdan constituir-
ce an Comision negociadora y actuando como tal deter-
minan la elaboracion de un Convenio Colectivo cuyo con-
tenido es el ¢ guiente:

Articulo 1..—Ambite territorial.— El presente conve-
nio es de aplicaciéon local v empresarial.

Ariiculo 2.—Ambito persemal.—Sera de aplicacion al
personal laboral encuadrado en la actividad de Limpieza
publica y recog'da de basuras de Logrofo.

Ariiculo 3.—Vigencia y duracion.—Fl presente con-
venio entrara en vigor el 1 de marzo de 1982 cualquiera
que sea la fecha de su f{irma y tendra la duracién de un
ano.

Articulo 4—Prérroga.—E] Convenio Calectivo, se pro-

rrogara de ano en afio, si no mediara denuncia expresa
de las partes. con dos meses de antelacion, a la finakza-
civn de la vigencia del Convenio.

Articulo 5—Comision Paritaria.—La Comision Parita-
ria se compondra de dos representantes de la Empresa y
dos representanies de los Trabajadores.

Articulo G.—Tabla de Salaries.— (Ver anexo).

Articulo 7.—Primas sabados y lunes.— Fl personal
conductor y los operarios dedicados a la recogida de ba-
curas rocturna. percibiran una prima los sabados y los lu-
nes, per las cantidndes recogidas en el anexo, comprome-
tiéndose a cambio a realizar la retirada de las basuras

o las labores prepias del itinerario asignado. En Ja reco-
gida de basuras los itinerarios de cada vehiculo seran dis-
tribuidos de tal manera que cada uno de ellos realice una
labor similar.

Articu 0 3. —Pagas extravrdinarias.—Todo el personal
afectado por el presente conven'o percibird dos pagas ex-
traordinarias consisientes en el cobro de 30 dias del sa-
lario base més antigiedad. Dichas pagas se percibiran el
24 de Junio y el 22 de Diciembre de 1982,

Articulo 9.—Paga de beneficios.—Todos los trabajado-
res alectados por el presente convenio, percibiran una pa-
ga de beneficios consistente en €] cobro de 15 dias de sa-
lario base mas antigiiedad. '

Articulo 10—Vacaciones.— Todos los trabajadores
afectados por el presente convenio gozaran por cada afio
de trabajo unas vacaciones de 30 dias, las cuales les seran
abonadas a razon de salario real, es decir, salario base,
pluses y artigutiedad. En los meses de Enero y Diciem-
bre no se disfrutaran vacaciones, excepto aquel personal
que voluntariamente las solicite.

Ariiculo 11.—Jornada de trabajo.—La jornada de tna-
bajo se establecera en 42 horas semanales para todo e
personal afectado por el presente convenio. El personal
gue trabaje a turno segw'do disfrutara de un descanso de
30 minutos el cual se considerara como tiempo realmente
trabajado.

Articulo 12.—Incapacidad laboral tramsitoria.— Fn ca-
caso de baja por accidente laboral todo el personal de la
Empresa percibira el 100 por 100 de las retribuciones que
con anterioridad al accidente venia pera'biendo. En caso
de hospitaiizacion, desde que esta tenga lugar y hasta que
se produzca el alta, el trabajador percibira el 100 por 100
de las retribuciones que con anterioridad a la baja venia
percibiendo.

Cuando la situacién de baja por enfermedad comun
de un trabajador haya superado los 150 dias, el Comi té de
Empresa podra dirigirse a la Direccién de la Empresa
con el fin de que previo estudio del -caso se proceda, a
partir de los dias citados, al abono del 100 por 100 de las
1etribuciones que con anterioridad a la baja- venia per-
cibiendo.

Articulo 13.—Horas extras.—— Se abonaran al s guien-
e precio:

Laborable Festiva
—Pegnes ..o 259 300
-——Conductores .............oooen. 294 325

Articulo 14.—Indemnizacecion por muerte o invalidez.
Fn caso de accidente ‘aboral. del que se derive muenrte,
gran invalidez o incapacidad permanente absoluta para
cualquier actividad laboral, el trabajador, o sus bene-
ficfarios en su caso, percibiran un milléon ciento diez mil
pesetas (1.110.000 pts.).

Articulo 15.—Antigiiedad.— Consistird del pago por
parte de la Empresa de bienios al 5'¢ del salanio base mas
antigiedad en un pericdo de tres bienios v posteriormen-
te quienios al 7%.

Articulo 16.—Permisos retribuidos.— La empresa con-
cedera los ¥guientes permisos retribuidos y por los si-
guientes casos:

—Por alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.
—Por defuncion de padres, padres paliticos, hijos y her-
manos: 4 dias naturales.



