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l.as citauas Sla....oit.ehes seran prorrateadas por
semestres haturales, ¢l personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre, se le abonara la paga co-
rrespondiente al mismo prorrateando $u importe en ra-
zon del tiempo trabajado.

Articulo 170 Participacion en Beneficios.

il personal comp.cnaido en este Convenio percibira
snualmente en conceplo de participacion en benciicios,
el importe ael salairo base ae 20 dias mas el comple-
mento personal de anuguedad.

iQuienes no presten servicios durante un afio comple-
to, reuioiran la par.e proporcional correspondiente.

l.a participacion en beneficios se comienza a aeven-
gar el ala 1 de marzo de 1931, debiendo ser abonada el
dia 31 ae marze de 1632, con respecio al primer ano de
vigencia de este Convenio y en similares fechas del ano
siguiente, en el segundo ano de vigencia del Convenio.
Si la fecha en que corresponde el abono fuere festiva, se
pagara la participacion en benelicios en el dia habil in-
mediatamente anterior.

Quedan facuitados los cmpresarios para efectuar el
page de esta participacion de bencficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representacion sindical de los
trabajadores o con la mayaria simple de los mismos.

Articuio 18.” Jornada de Trabajo.

f.a duracion maxima dc la jornada ordinaria de tra-
bajc, tanto ¢n régimen de jornada continuada como par-
tida, sera de 42 horas scmanales de trabajo real y efec-
tivo.

Articulo 19.”

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran anualmente de un periodo de vacaciones retribui-
das de 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se fijara
en cada empresa, de comun acuerdo entre empresarios y
trabajadores, durante el primer trimestre del afo, exten-
diendose el pericdo vacacional desde el mes de junio al

Vacaciones.

mes de septiembre. El personal que ingrese o cese en 'a .

empresa en ¢l transcurso del ano, tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones en razon al tiempo tra-
bajado, prorrateéndosce por doceavas partes y computan-
dose la fraccion de mes superior a 15 dias como mes
completo.

Artieulo 20."

Al margen de lo que senala la Ordenanza Laboral del
Sector, se cntregara cuanta ropa sea necesaria, incluidos
los pares de guantes precisos.

Asimismo, las empresas se obligan a entregar a los
trabajadores, cuanto material de limpieza precisen, a f.iu
de que éstos efectuen la limpieza cn debidas condicio-
nes.

Ropa de Trabajo.

Articulo 21.° Periocdo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el per-
sonal no cualificado de dos semanas de duracion duran-
te el cual, cualguicra de las partes puede dar por ext}n-
guida la relacion laboral, sin cderecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso: c¢n los demas casos se
estzra a lo diszueso en la Ordenanza Laboral de Lim-
picza de Locales s Edificios y Fstatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 22.- Prestaciones por Enfermedad o Acci-

dente.

Los trabajaderes que inicien un proceso de incapaci-
dad laboral iransitoria derivada de enfermedad o acci-
dente, pero no de maternidad, tendran derecho, a partir
de los cuarenta y cinco dias del inicio del mismo, a que
por las empresas .¢s sed satisfiecha la o ferencia cntre tal
prestaciéon y el importe total del salario base de la ta-
bla adjunta. Esta prestacion complementaria tendra una
duracion de noventa dias, los cualese se consideraran co-
mo dias trabajados a electos de pagas extraordinarias y
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vacaciones. Si la incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente laboral, la antecitada diferencia sera abo-
nada a partir del vigésimo dia de baja, manteniendo la
misma duracion de tres meses.

Articulo 2. Licencias Retribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Qcdenanza Laboral del
Sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Repercusion en Precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se estable-
cen en el presente Convenio, repercutirda en el precio
de losv servicios de limpieza prestados a los clientes en la
cuantia legal que corresponda.

Articulo 25.© Accion Sindical en las Empresas
Sector.

del

La Accién Sindical en las Empresas se somete a las
leyes quf: sobre csta materia estén vigentes durante la
duracion de este Convenio.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a} Ningun trabajador podra ser discriminado, ni
despedido por motivos de afiliacion a Centrales Sindica-
les alguna, o por participar en las actividades legales de
las mismas.

b) El trabajador gue ejerza o sea llamado a ejer-
cer o desempenar un cargo sindical provincial o nacional
de una Central Sindical, previa justificacion de ello, ten-
dra derecho a una excedencia por el tiempo que dure
su cargo. El reingreso sera automatico y el trabajador
ocupara la misma plaza y categoria que obstentaba an-
tes de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los delegados
de personal o Comité de Empresa si los hubiere las san-
ciones por faltas graves y muy graves que puedan ser
aplicadas a los trabajadores.

d) En las empresas con al menos un delegado de
personal, se pondran a disposicion de los delegados de
personal o Comité de Empresa, un tabléon de anuncios,
en el quf debers figurar la Ordenanza Laboral y Conve-
nio del Sector, y que podra ser utilizado para fijar co-
municacigpaes e informacion de contenido sindical o de
interés laboral especifico en la empresa, previa autori-
zacion de la empresa, en cada caso de discrepancias en-
tre la empresa y los representantes sindicales sobre la
publicaciéon o no de alguna nota, decidird la Delegacion
de Trabajo.

CLAUSULA ADICCIONAL PRIMERA.— Fara todo
lo no previsto en cste Convenio sera de aplicacion lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza Laboral de Trahajo para
las empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Lo-
cales, aprobada por Q. M. de 17-3-76.

CLAUSULA ADICCIONAL. SEGUNDA.— Ambas
partes deliberantes se comprometen a poner en conoci-
miento de las Autoridades competentes los posibles ca-
sos de instruismo que se compruebe en el Sector.

Logrono, a 6 de noviemhre de 1981.

Con esta fecha, queda Registrado por esta Direccién
Provincial el Presente Convenio Colectivo, asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo, perteneciente a la ac-
tividad de “LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y LOCALES”
de esta provincia

Logrofio, 12 de marzo de 1982

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,



