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Las funciones de la Comision Parifaria seran las si-
guientes: :

1.°— Interpretacion de la aplicacion de la tetalidad
de las clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.°— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

Lia Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y
Rioja, {Calle Hermanos Moraoy, 8-4.°) 0 en su defecto don-
de acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.
La parte que promueva la reunion, senalara dia y hora
de la sesion, y remitira a las demas el orden del dia pa-
ra la misma. Las partes podran concurrir a cada sesion
con asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero
de estos asesores no sera superior a dos por cada parte.

La Comisiéon Paritaria, podra formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias
utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesorcs
para la mejor resolucion de las cuestiones que se les so-
metan, teniendo dicha resolucién el caracter de vinculan-
te en principio, si bien en ningun caso impediran el ejer-
vicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Adminis-
trativa. La aodpcién de los acuerdos o resoluciones de la
Comision Paritaria requerira el voto favorable de cuatro
de sus miembros compounentes.

Articulo 6. Vinculacion a 1a totalidad.

El presente Convenio forma un todo organico e indi-
visible y a efectos de su aplicacidn sera considerado glo-
balmente en su computo anual

En el supucsto de que la autoridad laboral en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-
cia practica, dekiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7.© Garantias Personales.

En todo caso, las Empresas, se obligan a respetar las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, qu=
tengan establecidas al entrar en vizor este Convenio y
que, con caracter global, excedan del mismo en compu-
to anual.

Articulo 8. Compensacitn.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son compensables on su totalidad con las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigicron por imperativo le-
gal, jurisprudencial. contenciosc-administrativo. Conve-
nio Colective Sindical, pacto de ~ualquier clase, contrato
individual o usos y costumbres locales, o por cualquior
otra causa. .

Articulo 9. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos unicamente tendréan eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio superan el nivel total de 1o
pactado en éste En caso contraric se consideraran ab-
sorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retri-
buciones.

Articulo 10.” Retribuciones.

El salario base mensual o diario para cada categoria
profesional sera el que se especifica en la Tabla Salarial
que como Anexo se acompafia al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada labo-
ral completa. Ei personal que realice jornada inferior a
la estabfecida en el presente Convenio percibira el ci-
tado salaric a prorrata.

Articulo 11.© Plus de Transporie,

Se establece en el presente convenio un plus de ca-
racier extra-salarial que sera abonado a todo el perso-
na! sin distincién de ategorias, por ¢l concepto de plus
de transporie, y que consistira en el abono de 140 pesc-
tas por dia reaimentie trabajado en su jornada (Omip.e-
ta. Kl personal que no reaiice la jornada laboral com-
pleta percibira diche plus cn proporcion al numero de
horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se¢ hallan incluidas las percepcio-
nes que correspondan percibir en concepto de pius de dis-
tancia y transporte, en ios supuestds resenados on ei oar-
ticulo 21 de la Ordenanza Laboral. Dicho plus sera asi-
mismo abonado, atun cuando las empresas tuviceren osta-
blecidos sus propios medios de iransporte.

El plus de transporte no sera percibido por los tra-
bajadores durante los domingos y dias festivos, pero si
durante el periodo de vacaciones.

Articulo 12.© Indemnizacion por Invalidez
nente o Muerte.

Perma-

Para los casos de muerte o invalides permanente, en
grado Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de ac-
cidente Laboral, las empresas garantizaran a los traba-

. jad ves del sector, a las personas gue eésios dewgnen y
en s defecto a sus herederos legales, una indemniza-
(idén por importe de 500.000 pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

[ A tales efectos las emgpresas podran conceriar poar

| su cuenta, la correspondientc poliza de de

iriesgo con una Entidad aseguradora.

i Se establece ccmo fecha del comienzo del contenido
de este articulo la del 1 de diciembre de 1981, y hasta

la misma subsistird lo dispuesto en ol articulo 12 del

anterior Convenio del Sector.

cobertura

Articulo 13.© Antigiiedad.

El premio de antigiiedad consistira cn trienios dei
4 por 100 sobre el salario base del presente Convenio,
computandose el tiempo de servicios v la fecha de su
abono, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 52 de
la Ordenanza de Laboral do1 Ramo.

Articulo 14.© Trabajos Toxicos, Penosos y Peligrosos

|

i

' Sobre estas materias se estard a lo dispuesto en la
| :vigentp Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas
I'1a Crdonanza Laboral de!l Ramo.

% La Comision Paritaria, estudiarda o nombrara unu
i Comisién especializada que estudic los puestos de tra-
bajo que puedan ser afectados por estas caracteristicas.

Articulo 15 Nocturnidad.

1
]
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Las horas trabajadas en jornada nocturna, entendién-
dose como tales las realizadas entre las veintidos horas y
las seis de la mianana del dia siguiente se abonarar con
un incremento del 257 scbiv el salario base del presente
Co&lvenio aplicado al nimero de horas nocturnas reali-
zadas.

Articulo 16.' Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, percibiran como comple-
mento periodico de vencimiento superior al mes, una
vaga cxiracidinaria denominada e Verano v wtra de Na-
vidad por importe cada una de éllas de treinta dias de
salario base mas antigiiedad, que se haran efectivas los
dias 24 de junio y 23 de diciermbre, 0, caso de ser festivos
en los dias habiles inmediatamente anteriores 2 dichas
fechas.



