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VIS1C el texto del Convenio Coiectivo para las Em-
presas dedicadas a la activiaad de ~Limpieza ac KEdifi-
c¢ios y Locales ', de esta Provincia, suscrito por ia bede-
racion de Empresarios de Logrono y Rioja y la Centrai
Sindical Union Sindical Obrera con Representacion en
este Scclor, ¢l 6 de noviernbre de 1931, recibido en esta
Direceion Frovincial el 2 de los corrientes, y de confor-
nudad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3 de la Ley
8/19s0, de 10 de marzo del kstatuto de los Trabajadores

ksia Direccién Provincial de Trabajo y Segurigad
Social, ACUERDA- '

1'— QOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectives de la raisma, con notificacién a la Co-
misiéon Negocetadora del Convenio.

2.-— Kemitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Cenciliacion para su deposito.

32— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Logrono, 12 de marzo de 1932,
El1 Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
832
TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVIN-

CIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIM-
PIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Articttlo 1.© Ambito Territorial y Funcional.

Tl presente Convenio ha sido negociado por repre-
sentantes de la Centra! Sindical Unidon Sindical Obrera
(C.8.0.), y por representantes de las empresas afectadas
v por ia Federacion de Empresarios de Logrofio y Rioja
de este sector. obligando a todas las empresas con cen-
tro de trabajo en Logrofio y vrovincia de La Rinja com-
prendidas en el ambito de aplicacion de la vigente Or-
denanza Laboral para las Empresas dedicadas a la Lim-
pieza de Edificios y Locales, aprobada por Orden de 15-
2-75, con lns modificaciones introducidas por Orden de
17-3-76, aun cuando tuvieran su domicilio social fuera do
ellas.

Articulo 2. Ambito Personal.

Afcetard o todos los trabajadores y técnicos que du-
rante su vigenciua presten sus servicios a las Emnpresas re-

feri_das, con exclusion del personal comprendido en el
articuto 1,3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo denominada
Iostatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambite Temporal.

Ll presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de octubre de 1981, cualquiera que sea
la fecha de su publicacion en ei Boletin Oficial de la
Provincia y finalizara el 30 de septiembre de 1982 apli-
candose con etectos retroactivos a la expresada fecha ini-
cial todas las condiciones del presente Convenio.

Articzio 4.7 Denuncia.

La denuncia del presente Convenio proponiendo su
revision o rescision, por cualquiera de ias partes deli-
berantes, y --exciusivamente por las centrales sindica-
tes v Asociaciones empresariates, con suficiente repre-
sentacion si asi Jo dispusiera la normativa legal en vi-
gor en ese momento—, deberd presentarse, mediante es-
crito razonado, con una antelacion al menos de dos meses
respecto a la fecha de termianciéon de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. El presente Convenio se
cntendera prorrogado anualmente mientras no sea de-

- nunciado por cualquiera de las dos partes en la forma

prevista anteriormente.
No obstante, producirse denuncia y el vencimiento

Cdel plazo senalado y pactado o el de cualguiera de sus

prorrogas cl contenido del presente Convenio subsistira

. hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Convenio o Lau-

- do de obligado cumplimiento.

Articule 5. Comision Paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria a fin de
resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de ma-
terias relacionadas con el Convenio, integrada paritaria-

mente por ires vocales de los trabajadores y otros tres

" vocales de los empresarios, ambos de los que han inter-

venido en la negociacion del Convenio. Como moderador
de dicha Comisidén actuara en cada sesion uno de los vo-
cales, alternandose entrc trabajadores y empresarios y
designandose por sorteo el moderador que corresponda
para la primera sesion. Igualmen’e serdn vocales su-
plentes los demas miembros que actuaron en la Comi-
sion Negociadora del Convenio.

Se designaran como vocales:

A) Por los Empresarios:
D. Santos Fernandez Olano
D. Santiago Brera Pelldn.
D. Luis Ballesteros Martinez Lahidalga
Por los Trabajadores:
D. Valme Martinez Berradre
D.' Valeriana Martinez Rituerto Millar
D Aurclia Maria Rosa Garcia Rivas

B)
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Las funciones de la Comision Parifaria seran las si-
guientes: :

1.°— Interpretacion de la aplicacion de la tetalidad
de las clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.°— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

Lia Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y
Rioja, {Calle Hermanos Moraoy, 8-4.°) 0 en su defecto don-
de acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.
La parte que promueva la reunion, senalara dia y hora
de la sesion, y remitira a las demas el orden del dia pa-
ra la misma. Las partes podran concurrir a cada sesion
con asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero
de estos asesores no sera superior a dos por cada parte.

La Comisiéon Paritaria, podra formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias
utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesorcs
para la mejor resolucion de las cuestiones que se les so-
metan, teniendo dicha resolucién el caracter de vinculan-
te en principio, si bien en ningun caso impediran el ejer-
vicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Adminis-
trativa. La aodpcién de los acuerdos o resoluciones de la
Comision Paritaria requerira el voto favorable de cuatro
de sus miembros compounentes.

Articulo 6. Vinculacion a 1a totalidad.

El presente Convenio forma un todo organico e indi-
visible y a efectos de su aplicacidn sera considerado glo-
balmente en su computo anual

En el supucsto de que la autoridad laboral en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-
cia practica, dekiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7.© Garantias Personales.

En todo caso, las Empresas, se obligan a respetar las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, qu=
tengan establecidas al entrar en vizor este Convenio y
que, con caracter global, excedan del mismo en compu-
to anual.

Articulo 8. Compensacitn.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son compensables on su totalidad con las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigicron por imperativo le-
gal, jurisprudencial. contenciosc-administrativo. Conve-
nio Colective Sindical, pacto de ~ualquier clase, contrato
individual o usos y costumbres locales, o por cualquior
otra causa. .

Articulo 9. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos unicamente tendréan eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio superan el nivel total de 1o
pactado en éste En caso contraric se consideraran ab-
sorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retri-
buciones.

Articulo 10.” Retribuciones.

El salario base mensual o diario para cada categoria
profesional sera el que se especifica en la Tabla Salarial
que como Anexo se acompafia al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada labo-
ral completa. Ei personal que realice jornada inferior a
la estabfecida en el presente Convenio percibira el ci-
tado salaric a prorrata.

Articulo 11.© Plus de Transporie,

Se establece en el presente convenio un plus de ca-
racier extra-salarial que sera abonado a todo el perso-
na! sin distincién de ategorias, por ¢l concepto de plus
de transporie, y que consistira en el abono de 140 pesc-
tas por dia reaimentie trabajado en su jornada (Omip.e-
ta. Kl personal que no reaiice la jornada laboral com-
pleta percibira diche plus cn proporcion al numero de
horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se¢ hallan incluidas las percepcio-
nes que correspondan percibir en concepto de pius de dis-
tancia y transporte, en ios supuestds resenados on ei oar-
ticulo 21 de la Ordenanza Laboral. Dicho plus sera asi-
mismo abonado, atun cuando las empresas tuviceren osta-
blecidos sus propios medios de iransporte.

El plus de transporte no sera percibido por los tra-
bajadores durante los domingos y dias festivos, pero si
durante el periodo de vacaciones.

Articulo 12.© Indemnizacion por Invalidez
nente o Muerte.

Perma-

Para los casos de muerte o invalides permanente, en
grado Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de ac-
cidente Laboral, las empresas garantizaran a los traba-

. jad ves del sector, a las personas gue eésios dewgnen y
en s defecto a sus herederos legales, una indemniza-
(idén por importe de 500.000 pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

[ A tales efectos las emgpresas podran conceriar poar

| su cuenta, la correspondientc poliza de de

iriesgo con una Entidad aseguradora.

i Se establece ccmo fecha del comienzo del contenido
de este articulo la del 1 de diciembre de 1981, y hasta

la misma subsistird lo dispuesto en ol articulo 12 del

anterior Convenio del Sector.

cobertura

Articulo 13.© Antigiiedad.

El premio de antigiiedad consistira cn trienios dei
4 por 100 sobre el salario base del presente Convenio,
computandose el tiempo de servicios v la fecha de su
abono, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 52 de
la Ordenanza de Laboral do1 Ramo.

Articulo 14.© Trabajos Toxicos, Penosos y Peligrosos

|

i

' Sobre estas materias se estard a lo dispuesto en la
| :vigentp Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas
I'1a Crdonanza Laboral de!l Ramo.

% La Comision Paritaria, estudiarda o nombrara unu
i Comisién especializada que estudic los puestos de tra-
bajo que puedan ser afectados por estas caracteristicas.

Articulo 15 Nocturnidad.

1
]
!
Las horas trabajadas en jornada nocturna, entendién-
dose como tales las realizadas entre las veintidos horas y
las seis de la mianana del dia siguiente se abonarar con
un incremento del 257 scbiv el salario base del presente
Co&lvenio aplicado al nimero de horas nocturnas reali-
zadas.

Articulo 16.' Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, percibiran como comple-
mento periodico de vencimiento superior al mes, una
vaga cxiracidinaria denominada e Verano v wtra de Na-
vidad por importe cada una de éllas de treinta dias de
salario base mas antigiiedad, que se haran efectivas los
dias 24 de junio y 23 de diciermbre, 0, caso de ser festivos
en los dias habiles inmediatamente anteriores 2 dichas
fechas.
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l.as citauas Sla....oit.ehes seran prorrateadas por
semestres haturales, ¢l personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre, se le abonara la paga co-
rrespondiente al mismo prorrateando $u importe en ra-
zon del tiempo trabajado.

Articulo 170 Participacion en Beneficios.

il personal comp.cnaido en este Convenio percibira
snualmente en conceplo de participacion en benciicios,
el importe ael salairo base ae 20 dias mas el comple-
mento personal de anuguedad.

iQuienes no presten servicios durante un afio comple-
to, reuioiran la par.e proporcional correspondiente.

l.a participacion en beneficios se comienza a aeven-
gar el ala 1 de marzo de 1931, debiendo ser abonada el
dia 31 ae marze de 1632, con respecio al primer ano de
vigencia de este Convenio y en similares fechas del ano
siguiente, en el segundo ano de vigencia del Convenio.
Si la fecha en que corresponde el abono fuere festiva, se
pagara la participacion en benelicios en el dia habil in-
mediatamente anterior.

Quedan facuitados los cmpresarios para efectuar el
page de esta participacion de bencficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representacion sindical de los
trabajadores o con la mayaria simple de los mismos.

Articuio 18.” Jornada de Trabajo.

f.a duracion maxima dc la jornada ordinaria de tra-
bajc, tanto ¢n régimen de jornada continuada como par-
tida, sera de 42 horas scmanales de trabajo real y efec-
tivo.

Articulo 19.”

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran anualmente de un periodo de vacaciones retribui-
das de 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se fijara
en cada empresa, de comun acuerdo entre empresarios y
trabajadores, durante el primer trimestre del afo, exten-
diendose el pericdo vacacional desde el mes de junio al

Vacaciones.

mes de septiembre. El personal que ingrese o cese en 'a .

empresa en ¢l transcurso del ano, tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones en razon al tiempo tra-
bajado, prorrateéndosce por doceavas partes y computan-
dose la fraccion de mes superior a 15 dias como mes
completo.

Artieulo 20."

Al margen de lo que senala la Ordenanza Laboral del
Sector, se cntregara cuanta ropa sea necesaria, incluidos
los pares de guantes precisos.

Asimismo, las empresas se obligan a entregar a los
trabajadores, cuanto material de limpieza precisen, a f.iu
de que éstos efectuen la limpieza cn debidas condicio-
nes.

Ropa de Trabajo.

Articulo 21.° Periocdo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el per-
sonal no cualificado de dos semanas de duracion duran-
te el cual, cualguicra de las partes puede dar por ext}n-
guida la relacion laboral, sin cderecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso: c¢n los demas casos se
estzra a lo diszueso en la Ordenanza Laboral de Lim-
picza de Locales s Edificios y Fstatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 22.- Prestaciones por Enfermedad o Acci-

dente.

Los trabajaderes que inicien un proceso de incapaci-
dad laboral iransitoria derivada de enfermedad o acci-
dente, pero no de maternidad, tendran derecho, a partir
de los cuarenta y cinco dias del inicio del mismo, a que
por las empresas .¢s sed satisfiecha la o ferencia cntre tal
prestaciéon y el importe total del salario base de la ta-
bla adjunta. Esta prestacion complementaria tendra una
duracion de noventa dias, los cualese se consideraran co-
mo dias trabajados a electos de pagas extraordinarias y

Sabado, 27 de marzo de 1982

vacaciones. Si la incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente laboral, la antecitada diferencia sera abo-
nada a partir del vigésimo dia de baja, manteniendo la
misma duracion de tres meses.

Articulo 2. Licencias Retribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Qcdenanza Laboral del
Sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Repercusion en Precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se estable-
cen en el presente Convenio, repercutirda en el precio
de losv servicios de limpieza prestados a los clientes en la
cuantia legal que corresponda.

Articulo 25.© Accion Sindical en las Empresas
Sector.

del

La Accién Sindical en las Empresas se somete a las
leyes quf: sobre csta materia estén vigentes durante la
duracion de este Convenio.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a} Ningun trabajador podra ser discriminado, ni
despedido por motivos de afiliacion a Centrales Sindica-
les alguna, o por participar en las actividades legales de
las mismas.

b) El trabajador gue ejerza o sea llamado a ejer-
cer o desempenar un cargo sindical provincial o nacional
de una Central Sindical, previa justificacion de ello, ten-
dra derecho a una excedencia por el tiempo que dure
su cargo. El reingreso sera automatico y el trabajador
ocupara la misma plaza y categoria que obstentaba an-
tes de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los delegados
de personal o Comité de Empresa si los hubiere las san-
ciones por faltas graves y muy graves que puedan ser
aplicadas a los trabajadores.

d) En las empresas con al menos un delegado de
personal, se pondran a disposicion de los delegados de
personal o Comité de Empresa, un tabléon de anuncios,
en el quf debers figurar la Ordenanza Laboral y Conve-
nio del Sector, y que podra ser utilizado para fijar co-
municacigpaes e informacion de contenido sindical o de
interés laboral especifico en la empresa, previa autori-
zacion de la empresa, en cada caso de discrepancias en-
tre la empresa y los representantes sindicales sobre la
publicaciéon o no de alguna nota, decidird la Delegacion
de Trabajo.

CLAUSULA ADICCIONAL PRIMERA.— Fara todo
lo no previsto en cste Convenio sera de aplicacion lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza Laboral de Trahajo para
las empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Lo-
cales, aprobada por Q. M. de 17-3-76.

CLAUSULA ADICCIONAL. SEGUNDA.— Ambas
partes deliberantes se comprometen a poner en conoci-
miento de las Autoridades competentes los posibles ca-
sos de instruismo que se compruebe en el Sector.

Logrono, a 6 de noviemhre de 1981.

Con esta fecha, queda Registrado por esta Direccién
Provincial el Presente Convenio Colectivo, asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo, perteneciente a la ac-
tividad de “LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y LOCALES”
de esta provincia

Logrofio, 12 de marzo de 1982

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
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A NEXZO

TABLA SALARIAL

A) Subgrupo L

CATEGORIAS MENSUAL
a) Director .....ccooiiiiiiiiiiii e 55.476
b) Director Comercial .........coooviviiniiiiini 50.245
¢) Director Administrativo .........ccoveeevvivvennnnnn, 50.245
d) Jefe de Personal .........cccooeeeieiiiiiiiiiniiiiiil 50.245
e) Jefe de CompPras ....ooovvvvenievieinieee 50.245
f) Jefe de Servicio .....coooveeiiiiiiiii 50.245
B) Subgrupo II
a) Titulado Grado Superior ...............covviviii. 45.492
b) Titulado Grado Medio ...........ooevveevvnnniin, 42321
¢) Titulado Laboral o profesional .................. 38.517
GRUPO 11
a) Jefe Administrativo de primera ............... 43.430
b) Jefe Administrativo de segunda .............. 41.845
€) CaJErO ...covviiiiiiiiiiiie e 39.785
d) Oficial Primera Administrativo .................. 38.517
e) Oficial Segunda Administrativo .................. 35.873
f) Auxiliar Administrativo ..........cco.....i. 33.286
g) Telefonista .............coovvies cvvieeii 32.493
h) Aspirante ... 32,493
1) Cobrador ..o 25.329
GRUPO III
a) Encargado general ................o..ooiii 40.735
b) Supervisor o encargado de zona .................. 38.200
¢) Supervisor o encargado de sector .............. 36.774
d) Encargado grupo o edificio ..........cc.co........
e) Responsable de equipo ......coovvvvviiiiiiii
GRUPOS IV, V y VI
a) Ordenanza ................coocoooiiiiiiiiiii 30.655
b) Almacenero ............o.ccoooveiiiriiiiiiii 30.195
€) LiStero ......coovviiiiiiiiiiii s 30.195
d) Vigilante ......ooooiiiii e 30.195
e) Botones ... 24.409
f) Especialista ...ccocooooiiiiiiiiiiiiiie
g) Pedn especializado ........cccoooviieireiiiiii
h) Limpiador-ra ......ccooovoveeiviee oo
i) Conductor limpiador .........ccccoovvvivvivioeiiii
3) Oficial ...
k) Ayudante ...
1) PeOn  oovevviviin e e
m) Aprendiz

Sabado, 27 de marzo de 1982
— PR S——

DIARIO

1.078
1.031

1.161
1.038
1.006
1212
1.161
1.038

‘814

ANUAL

813.278
736.592
736.592
736.592
736.592
736.592

666.913
620.426
564.659

636.684
613.448
583.248
564.659
525.893
487.973
476.847
476.847
371.323

597.175
560.012
539.107
479.710
458.795

449.402
442.659
442.659
442659
357.836
516.645
461.910
447.670
539.340
516.645
461.910
447.670
362.230
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VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
ca “Couapania Fepaficla de Servicios Auxiliares, S A" de
esta Carital, sita en la Fstacion «e Autobuses, recibido
en esia Direcclén Provincia! el 8 de los corrientes, sus-
crito ol 4 anterior, por su Cemision Deliberadora, iniegra-
da por Ia Representacon de la Fmpresa v los miembros
de su Comié en Representacion de los Trabajadores, y
de conformidad con 1o dispuesto en ol articulo 90, 2 ¥y 3
de la Loy 8/1680 de 10 de encrn, del Fstatuto de 1:s Tra-
bajadores.

Esta Direccion Previncia! de Trakajo y Seguridad So-
cial, ACUERDA.:

1.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn Provincial. con notificacibn a la
Comision Negociadora del mismo.

2.--Remiiir ol texto crignal de] Cenvenlo, al Instituto
de Mediacion, Arbiiraje y Conciliacddn, para su depd-
sito.

3.—Disponer su publicacidén en el Raletin Oficial de .

esta Provincia .
T.ogroho, 16 de marzo de 1982.
Fl Director Provincial de Trabajo y Scguridad Social,
Manuel Alia Ramos
841

En Logrofio, a 2 de marzo de 1982. Reunidos en el do-
micilio social de la empresa CESPA, S A. de esta Ciudad,
sito en Ja Estacién de Autobuses, enireplanta, los repre-
cen‘antes de la misma. D, Javier Antén Maguregui y D.
Miguel Matinez Martinez. y de otra parte el Comité de
Empresa compuesto por don Domingo Canas Leiva, D.
Crescencio Carrascnsa, D. Juan Gémez Galobardes, D.
Cruz Arbea Verano y D. Juan Tierno Garcia, ambas par-
les reconociéndose plena legitimidad acuerdan constituir-
ce an Comision negociadora y actuando como tal deter-
minan la elaboracion de un Convenio Colectivo cuyo con-
tenido es el ¢ guiente:

Articulo 1..—Ambite territorial.— El presente conve-
nio es de aplicaciéon local v empresarial.

Ariiculo 2.—Ambito persemal.—Sera de aplicacion al
personal laboral encuadrado en la actividad de Limpieza
publica y recog'da de basuras de Logrofo.

Ariiculo 3.—Vigencia y duracion.—Fl presente con-
venio entrara en vigor el 1 de marzo de 1982 cualquiera
que sea la fecha de su f{irma y tendra la duracién de un
ano.

Articulo 4—Prérroga.—E] Convenio Calectivo, se pro-

rrogara de ano en afio, si no mediara denuncia expresa
de las partes. con dos meses de antelacion, a la finakza-
civn de la vigencia del Convenio.

Articulo 5—Comision Paritaria.—La Comision Parita-
ria se compondra de dos representantes de la Empresa y
dos representanies de los Trabajadores.

Articulo G.—Tabla de Salaries.— (Ver anexo).

Articulo 7.—Primas sabados y lunes.— Fl personal
conductor y los operarios dedicados a la recogida de ba-
curas rocturna. percibiran una prima los sabados y los lu-
nes, per las cantidndes recogidas en el anexo, comprome-
tiéndose a cambio a realizar la retirada de las basuras

o las labores prepias del itinerario asignado. En Ja reco-
gida de basuras los itinerarios de cada vehiculo seran dis-
tribuidos de tal manera que cada uno de ellos realice una
labor similar.

Articu 0 3. —Pagas extravrdinarias.—Todo el personal
afectado por el presente conven'o percibird dos pagas ex-
traordinarias consisientes en el cobro de 30 dias del sa-
lario base més antigiedad. Dichas pagas se percibiran el
24 de Junio y el 22 de Diciembre de 1982,

Articulo 9.—Paga de beneficios.—Todos los trabajado-
res alectados por el presente convenio, percibiran una pa-
ga de beneficios consistente en €] cobro de 15 dias de sa-
lario base mas antigiiedad. '

Articulo 10—Vacaciones.— Todos los trabajadores
afectados por el presente convenio gozaran por cada afio
de trabajo unas vacaciones de 30 dias, las cuales les seran
abonadas a razon de salario real, es decir, salario base,
pluses y artigutiedad. En los meses de Enero y Diciem-
bre no se disfrutaran vacaciones, excepto aquel personal
que voluntariamente las solicite.

Ariiculo 11.—Jornada de trabajo.—La jornada de tna-
bajo se establecera en 42 horas semanales para todo e
personal afectado por el presente convenio. El personal
gue trabaje a turno segw'do disfrutara de un descanso de
30 minutos el cual se considerara como tiempo realmente
trabajado.

Articulo 12.—Incapacidad laboral tramsitoria.— Fn ca-
caso de baja por accidente laboral todo el personal de la
Empresa percibira el 100 por 100 de las retribuciones que
con anterioridad al accidente venia pera'biendo. En caso
de hospitaiizacion, desde que esta tenga lugar y hasta que
se produzca el alta, el trabajador percibira el 100 por 100
de las retribuciones que con anterioridad a la baja venia
percibiendo.

Cuando la situacién de baja por enfermedad comun
de un trabajador haya superado los 150 dias, el Comi té de
Empresa podra dirigirse a la Direccién de la Empresa
con el fin de que previo estudio del -caso se proceda, a
partir de los dias citados, al abono del 100 por 100 de las
1etribuciones que con anterioridad a la baja- venia per-
cibiendo.

Articulo 13.—Horas extras.—— Se abonaran al s guien-
e precio:

Laborable Festiva
—Pegnes ..o 259 300
-——Conductores .............oooen. 294 325

Articulo 14.—Indemnizacecion por muerte o invalidez.
Fn caso de accidente ‘aboral. del que se derive muenrte,
gran invalidez o incapacidad permanente absoluta para
cualquier actividad laboral, el trabajador, o sus bene-
ficfarios en su caso, percibiran un milléon ciento diez mil
pesetas (1.110.000 pts.).

Articulo 15.—Antigiiedad.— Consistird del pago por
parte de la Empresa de bienios al 5'¢ del salanio base mas
antigiedad en un pericdo de tres bienios v posteriormen-
te quienios al 7%.

Articulo 16.—Permisos retribuidos.— La empresa con-
cedera los ¥guientes permisos retribuidos y por los si-
guientes casos:

—Por alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.
—Por defuncion de padres, padres paliticos, hijos y her-
manos: 4 dias naturales.
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—Por matrimonio de padres, hijos y hermanos y her-
manos politicos: 1 dia natural.

—Si estos casos ocurren fuera de la Provincia, salvo en
el tercer caso, el permiso se amgliara a dos dias mas.

-Articulo 17.—Plus de nociurnidad,— Todos los traba-
jadores que desarrollen su trabajo entre las 22 horas y las
6 horas del dia sigujente percibiran el Plus de Noctur-
nidad, consistente en el abono del 25 del salario base,
tal ¥y como marca la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 18.—Retirada del carnet de conducir— En
caso de retirada del carnet de conducir a un tarabajador
en horario de trabajo, la Empresa proporcionara a éste
otro trabajo, percikvendo el salario correspondiente a su
categoria de conductor. Este beneficio no tendra efecto
en los supuestos de imprudencia temeraria constituiiva
de delito y embriaguez.

Articulo 19.—Compensacion y absorcion.—Las reiri-
buciones establecidas en este conver o, compensaran y
absorveran todas las existentes en el mumento de su en-
trada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el ori-
gen de ilas mismas., Los aumentos de retribuciones gue
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicaciéon, convenios colecd. vos o contratos in-
dividuales, solo podrén afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen Jas aqui pacta-
das. En caso contrario seran compensadas o absorbidas
por estas altimas, manteniéndose ¢l presente convenio en
sus proplos términcs y en la forma y condiciones pacta-
das.

Articulo 20.—Despidos.— En caso de cancién o despi-
do por parte de la Empresa a cualquier irabajador ésta
antes de hacer efectiva la sancion, la comunicaria al Co-
mité de Empresa, a fin de que este puceda determinar si
procede o no, tal sancién, después de oir al afectado.

Articulo 21.—Festivos de entre semana.— La empresa
junto con el Comité de Empresa, elevara ol Ayuntamien-
to de Logrofio un escwto solicitando 1a eliminacion de es-
te servicio en festivos.

Articulo 22.—Finalizacién de la contrata por CESPA,
S.A.— En caso de finalizacion del contirato que tiene re-
novado CESPA. S A. con el Ayuntamiento de Logrono pa-
ra la limpieza y recogida de basuras, el personal obliga-
toriamente pasaria a depender del progo Ayuntamiento
o de la Empresa que contrataria el cervicio en las con-
diciones laborales que recoge este convenio, asi como con
la antigiiedad adquirida.

Articulo 23.—Calendario laberal.— Tal y como marca
la legislacién vigente. dentro del mes de marzo se pro-
cederia por el Comité de Empresa a conleccionar el ca-
lendario laboral para el afio 1982. En el msmo se reco-
geran los horarios diurnos y nocturnos. fechas de disfru-
te die vacaciones, asi como todos los aspectos que podrian
dar lugar a conflictos entre el personal v la propia em-
presa.

Articulo 24.-——Accién Sindical en la Empresa.— La Ac-
cién Sindical en las empresas se somete a las leyes vi-
gentes en cada momento y duranie da durackn del pre-
sente convenio.

Se respetaran como garantias sindicales las siguien-

tes:

—Ningun trabajador podra ser discrimanado ni dosze-
dido por su afiliacién a cualguier Central Sindical.

—Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas
fuera del horario de trabajo en los centros de la Em-
presa, previa notir.cacion y autonizacion de 1a D-rec-
cién de la misma. En casos de excepcién, la Direc-
cibn de la Empresa,, previa peticion del Comité. po-
dra autorizar que se realicen en horas de trabaj.

—L.os miembros del Comité de Empresa afikados a una
misma Central Sindical, podran hacer camulo de ho-
ras sindicales en uno o varios de sus miembros, mien-
tras no sobrepasen el total de horas en conjunto.

—El Comité de Empresa, se reunira al mencs una vez
al mes tanto de forma individual como con da Li-
reccion de la Empresa, la cual les informara de la
marcha de la misma, Las horas invertidas en reunio-
nes del Comité de Empresa, son computables = las
horas sindicales.

—Las Centrales con més del 15% de afiliados y por
acuerdo de éstos, podran descontar las cuotas sindi-
cales directamente die la ndémina mensual.

—La Empresa en cada Lonja o Centro de Trabajo i.sta-
lara un tabléon de anuncios, donde se pondra a dispo-
sicion de llos trabajadores un ejemplar de Ia Ordenan-
za Laboral, un ejemplar del Convenio Colectiva de
Empresa, asi como cualquier anuncio o disposiciones
die intlerés.

Es'os tablones de anuncios podran ser utilizados por
las Centrales S'ndicales que dispongan al menos del
15% de la safiliacion total de la plantilla a la que
afecta 6l convenio.

Articulo 25.—Seguridad e higiene.— Cada diez tra-
bajaiores existira un servicio completo de ducha con agua
caliente, lavabo y retrete.

—Cada trabajador dispondra de una taquilla.

—En cada uno de los camones existird y se rencvari
un botiquin.

—La Empresa se compromete a un mantenimiento de
un servicio de limpieza de las lonjas, engrase y ava-
ao die los camiones.

—La Empresa se compromete a una revision meadica
anual de todo el personal, asi como a proceder a un
reconocimienio meédico prewo para ol nuevo porso-
nal que se incocrpore a la plantilla.

Articulo 26.—En todo lo no dispuesto en el precente
convenio. se estara a lo especificado en la Ordenanza La-
boral de empresas de Limpieza Publica y demas legisla-
cidm vigente.

Con esta fecha, queda registrado por esta Dire. oqién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, al prescnte
Convenio Colectivo correspondienie a la Empresa “‘lom-
pafiia Espanola de Servicios Auxiliares, S.A.” de est» Ca-

pital, asi como la Tabla Salarial anexa al mismo.

Logrono, 16 de marzo de 1982.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
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CATEGORIA Sueldo base y Peligroso Nocturnidad TIrcentivo Total mes Total afio
Peon dia voeovrevenn 35.520 7.104 — 2,130 44.754 625.848
Peon noche .................. 35.520 7.104 8.880 875 52.376 717.348.
Condcucior dia ............... 39.520 7.904 — 5.330 52.754 731.848
Concuctur noche ............ 39.520 7.904 9,380 1.075 58.379 799.348

Primas sabados y lunes Sabados Lunes
Conducior dia ......ocovvvennn... — 202
Peén noche ..., 275 960
Conductor noche .................. 441 960

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CEDULA DE CITACION
824

Juzgado de Distrito nimero dos de Logrofo.
En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de

Distrito en autos de Juicio de Faltas ntimero 303/1930 !
sobre Imprudencia-Lesiones se cita a Karl Tillich, v &
Ursula-Lidia Alice Tillich cuya ultima residencia era '

desconocida y en la actualidad en ignorados paradero y

dornicilio, para que, en concepto de Perjudicada e In-

aulpado, comparezca ante este Juzgado a fin de asistir
a la celebracion del indicado juicio, el dia 19 de abril y
hora de las diez y cinco con la prevencién de que debe-
ra concurrir con los medios de prueba de que intente va-
lerse.

Logrono, a 15 de marzo de 1932,
El Secretario,
858

CEDULA DE CITACION
825

Juzgado de Distrito numero dos de Logroiio.

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez d=
Distrito en autos de Juicio de Faltas numero 2.367/80
sobre Lesiones en agresion y malos tratos se cita a Alber-
to Villahoz 'Terroba cuya ultima residencia era en Calle
Carnpa numero 23 o Quintiliano niumero 3 y en la actua-
iidad en ignorado paradero y domicilio, para que, en con-
cepto de Querellado, comparezca ante este Juzgado a fin
de asistir a la celebracion del indicado juicio, el dia 19
de abril y hora de las diez, con la prevencién de que de-
beré concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse,

Logrofio, a 13 de marzo de 1982.

El Secretario,
059

CEDULA DE CITACION DE REMATE
803

Por la presente y en virtud de lo que tiene acordado
el Iltmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero uno de los de Logrofio, en autos de jui-
cio ejecutivo nimero 61 de 1976. seguidos a instancia de
Entidad Mercantil “Europunto, S.A.”, contar don Rein-

hard M. Leuscheer y doria Therese Tricot Mague, en ig-
norado paradero esta ultima, se cita a la misma por tér-
mino de 9 dias, para que durante los cuales pueda com-
; parecer en forma oponiéndose a la ejecucién si.le con-
§ viniere, apercibiéndole del perjuicio que le parari si no
« lo verifica. ’
Logrofio, a 16 de marzo de 1982
El Secretario,
f 834
é

: CEDULA DE CITACION
; 804

En virtud de lo dispuesto por el Sr. Juez de Distri-
to de Calahorra (La Rioja), en providencia de -esta fe-
cha, recaida en autos de juicio de faltas numero 6 de
1982, sobre estafa. se cita a Dolores Viciosa Victoria, cu-
yas demas circunstancias personales se desconocen, que
teria anteriormente su domicilio en Rincén de Soto (La
Rioja), y posteriormente en Logrofio, y que.en la actua-
lidad se encuentra en ignorado paradero, a fin de que
el proximo dia 6 de mayo del corriente ano, y hora de
las once treinta, comparezca en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Planta baja del Ayuntamiento, al
objeto de asistir a la celebracién del expresadq juicio,
Previniéndole que debera concurrir con los medios de
p}rlueba de que intente valerse en defensa de sus dere.
chos.

Calahorra, a 16 de marzo de 1982..

El Secretario en Funciones, .

838

805

Don Abundio Ruiz Ambrona, Oficial de la Adminis-
tracion de Justicia, en Funciones, Secretario dél Juzga-
do de Distrito nimero dos de Logrono.

Doy fe s testimonio: Que cn el juicio de faltas nu-
mero 2.364 de 1980 se ha dictado sentencia cuyo encabe-
zamlento y parte dispositiva son del tenor literal siguien-
te:

“SENTENCIA.— Logrofio a 8 de marzo de 1982.— Vis-
tos en juicio oral y publico por el Sr. Don Valentin de la
Iglesia Duarte, Juez del Juzgado numero dos ‘del Distri-
to de Logrofio, el juicio de faltas numero 2.364 de 1980, se-
guidos por lesiones en atropello, interviniendo el minis-
terio Fiscal en ejercicio de la accidon publica, contra José
Francisco Minguez Jiménez, natural de Madrid, mayor
de edad, soltero, con domicilio en Madrid. Ejercitando la
acusacién particular Maria Justina Rivas Blanco, natu-
ral de Muro de Cameros, mayor de edad..sus labores, ve-
cino de Logrono. Siendo responsable civil subsidiario Jor-
ge Soriano Aviles, que se encuentra en ignorado parade-
To.
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FALLO: Que debo absolver y absuelvo libremente
de la falta que se imputaba cn estos autus a José Fran-
cisco Minguez Jiménez, con reserva de acciones civiles,
debiendo dictarse auto de cuantia maxima. Declarando
las costas de oficio.— Asi por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo— Valentin de la Iglesia— firmado.”

Concuerda bien, y fielmente con su original, y para
que conste a fin de notifcar a Jorge Soriano Aviies, ac-
tualmente en ignorado paradero, extiendo y firmo la pre-
sente en Logrofio, a 16 d¢ marzo de 1982.

839

CEDULA DE REQUERIMIENTO
815

Por la presente, y en virtud de lo que tiene acorda-
do el Iltmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia ntimero uno de los de Logrono, en demanda
de divorcio nimero 419 de 1931, a instancia de dona Ma-
ria del Carmen Rama Garcia: contra don José Maria Cal-
vo Séenz, en providencia dictada que literalmente copia-
da dice asi:

“PROVIDENCIA.— Magistrado Juez Iltmo. Sr. Lo-
pez Tarazona.— Logrofio, a 18 de marzo de 1982. Dada
cuenta; requiérase al demandado don José Maria Calvo
Saenz a fin de que pague a su esposa donna Maria del
Carmen Rama Garcia la cantidad de cuarenta mil pese-
tas, que le audeuda hasta el momento por el concepto de
alimentos, y encontrandose éste en ignorado paradero,
practiquese este requerimiento por edictos. Lo mando
y firma S. S.* de lo que doy fe.— M/ José Luis Lopez
Tarazona.— Ante mi.— José Maria Combarros.— Rubri-
cados.”

Y para el requerimiento del anteriormente indicado,
expido el presente en Logrono, a 13 de marzo dc 1982

El Secretario,
849

CEDULA DE CITACION DE REMATE
814
Por la presente y en virtud de lo que tiene acordado
el Iltmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero uno de los de Logrofio, en autos de jui-
cio de Primera Instancia nimero uno de los de T.ogrofio
en autos de juicio ejecutivo numero 218 de 1981, segui-
dos a instancia de Pérez Repuestos y Talleres, S.A. con-

Séba'd_(_), 27 de marzo de 1982

3-4.-I, Jon Guillermo Rueda Lowib...u, waayor ae cuad,
casado, obrero, vecino de Logrono, calle Huesca, u6-1.-k;
don b‘alval‘or Kueaa l.ombillo, mayor de edad, casado
obrero, vecino de Miranda de Ebro, calic Gregorio So-
labarrieta nuamero 21-1.-B, representado por don Juan
Manuel Lopez Baquero, sobre reanudacion del tracto re-
gistral interrumpido de la siguiente finca urbana qu.:
les pertenece por quintas indivisas partes:

“En la Villa de Anguiano, edificio en la calie de Her-
manos Sanchez Torres, sefialado con el numero cuatro
con superficie de noventa metros cuadrados que ocupa
lo construido y patio descubierto de 21 metros cuadrados

" componiéndose la construccion destinada a vivienda de

planta baja donde esta la cuadra, dos pisos distribuidos
cn varias habitaciones y alto o desvan: linda derecha en-
trando con la calle del Rio; izquierda, Herederos de Mar-

-~ tin-Gumersindo Diego del Rio; izquierda, Hercderos, di-

tra don Luis Alayeto Aguado, en ignorado paradero, s¢ °

cita a éste por término de 9 dias para que durante los
cuales pueda comparecer en forma oponiéndose a la
ejecucion si le conviniere, apercibiéndole del perjuicio
que le parara si no lo verifica.

Se hace constar haberse practicado el embargo de
bienes al_ejecutado, sin previo requerimiento de pago,
por ignorarse su paradero.

Logrefio, a 17 de marzo de 1982,

El Secretario,
848

EDICTO
800

Perfecto Agustin Andrés Tbanez, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nuimero dos de Logrofio v su Par-
tido.

Por el presente, hace saber: Que, ante este Juzgado
se tramita Expediente de Dominio nimero 620 de 1991,
instado por doha Josefa Rueda Lombillo, mayor de edad
casada, sin profesién especial, Logrofno, calle Gonzalo de
Berceo num. 3-5."-A, don Juan Jcsé Rueda Lombillo, ma-
yor de edad, casado, obrero, vecino de Logrofio, calle
Gonzalo de Berceo nuimero 3-5°-C, dofia Maria del Car-
men Rueda Lombillo, mayor de edad. casada, sin pro-
fesioén especial, vecina de Logrofio, calle Caridad niimero

go y fondo o espalda, calleja™.

Y por medio del presente se cita a los Herederos des-
conocidos de don Bruno Rueda Soto., de quien proviene
la finca y, de don Mariano Rueda Leon, titular vigente
en el Registro de la Propiedad de Najera y, asimismo, se
convoca a las personas ignoradas a quienes pueda perju-
dicar la reanudacidén del tracto registral interrumpido,
a fin de que, dentro de los diez dias siguientes a su pu-
blicacién puedan comparecer antc este Juzgado y alegar
en el expediente lo que a su derecho convenga.

Dado en Logrono, a 18 de diciembre de 1951,

El Secretario,
834

CEDULA DE CITACION
823
En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Instruc-
cién de Haro en diligencias previas nimero 31 de 1982
sobre lesiones en rina en Haro lesionado Luis Jiménez
Gabarri y otros cuyas demas circunstancias del lesionado
se ignoran y por la presente se le cita de comparecencia
ante este Juzgado en término de cinco dias a fin de pres-
tar declaracion, hacerle el ofrecimiento de acciones que
previene el articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal y que sea reconocido por el Sr. Médico Forense
de este Juzgado, apercibiéndole que si no comparece
dentro de dicho plazo indicado de cinco dias sec le teadra
por hecho dicho ofrecimiento y le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.
Dado en Haro, a 17 de marzo de 1982.
El Secretario,
857

EDICTO
816

Perfecto-Agustin Andrés Ibanez, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrono y su Partido.

Hago saber: Que en los autos de juicio e¢jecutivo se-
guidos en este Juzgado con el numero 506 de 1980 insta-
dos por “Banca Loépez Quesada, S.A.” contra don Oscar
Ruiz Martinez, con domicilio en calle Jorge Vigdn, nume-
ro 4-8.” derecha sobre reclamacion de cantidad, en cuan-
tia de 495.800 pesetas he acordado sacar a la venta en pu-
blica subasta por primera vez, por término de ocho dias,
v por el precio de tasacion el bien embargado al deman-
dado y que despues se dira, la que tendra lugar en la Sa-
la Audiencia de este Juzgado el proximo dia cinco de
mayo, a las once horas de su mafana, bajo las siguientes
condiciones:

Primera-— Quec para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado, una cantidad igual por lo menos al 10 por
100 del tipo de tasacion.

Segrnda.— Que no se admitiran posturas gue no cu-
bran las dos terceras partes de su avaluo.

Tercera.— Que podra hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.
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cuarta. - GQuc wa$ {aigas 0 gravamenes anteriores
y los preferentes al créaito del actor, si los hubiere, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate. :

Quinta.— Que el bien que sale a subasta se encuen-
tra depositado en el demandado.

Bier: objeto de la subasta:

—Vehiculo turismo marca Citroen, modelo CX-Palas
matricula LO-6774-C, valorado pericialmente en la can-
tidad de Cuatrocientas treinta y cinco mil pesetas.

Dado en L.ogrofio, a 17 de marzo de 1982.
El Secretario,

850
EDICTO
802
Perfecto-Agustin Andrés Ibanez, Juez de Primera

Instuncia numero dos de Logrofo y su Partido.

Hago saber. Que en los autos de Juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado con el numero 564/80 instados
por “Banco Herrero, S.A.” contra don Martin Roldan Lu-
cea, sobre reclamacion de cantidad, en cuantia de 100.000
pesetas, he acordado sacar a la venta en publica subasta

Segunda.— Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de su avalio, con la reduc-
cion del 2o por 100.

lercera-~ wue podia hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.

Cuaria- - Jue las cargas o gravamenes anteriores y
ios preferentes al credito del actor, si los hubiere, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del re-
mate.

Quinta.-— Que el bien que sale a subasta se encuen-

tra depositado en el demandado.

por segunda vez, por término de ocho dias, y por el pre- '

cio de tasacion con la rebaja del 25 por 100 el bien em-
bargado al demandado y que después se dira, la que
tendra lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia tres de mayo, a las once horas de su mafana,
bajo las siguientes condiciones:

Primera.— Que para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente en la messa
del Juzgado, una cantidad igual por lo menos al 10 por
100 del tipo de tasacién, con la reduccién del 25 por 100

Segunda.— Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de su avaldo, con la reduc-
cidén del 25 por 100.

Tercera.— Quec podra hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.

Cuarta— Que las cargas o gravamenes anteriores v
los preferentes al crédito del actor, si los hubiere, con-
tinuarén subsictentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio dei
remate.

Bien objeto de la subasta:
-—~Vehiculo marca Seat 127, matricula L0O-9.215-B, va-
lorado pericialmente en la cantidad de 195.000 pts.
Dado en Logrono, a 15 de marzo de 1982.
El Secretario,

836

EDICTO
801
Perfecto-Agustin Andrés Ibakez, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrofio v su Partido.
Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado con el numero 315/81 instados

por “Jamones Gerona, S.A.” contra don José Luis Benito

Bezares, mayor de edad, casado, comerciante y vecino de
T.ogrofio, calle Barriocepo numero 37 sobre reclamacidn
de cantidad, en cuantia de 190.436 pesetas, he acordado
sacar a la venta en publica subasta por segunda vez. por
término de ocho dias, v por el precio de tasacién con re-
duccion del 25 por 100 el bien embargado al demandado
v que después se dira, la que tendra lugar en, la Sala Au-
diencia de este Juzgado ¢l préximo dia 3 de mayo. a las
10,30 horas de su manana, bajo las siguientes condicio-
nes:
Pmmera.— Que para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado, una dantidad igual, por lo menos al 10 por 100
de! tipn de tasacién, con la reduceion del 25 por 100,

EBien objeto de la subasta;

-—Vehiculo furgoneia, marca Citro:n, modelo AX-400

~ con numero de matricula LO-3.572-C, valorado pericial-

mente en la cantidad de Ciento cincuenta mil pesetas.
Dado en Logrono, a 15 de marzo de 1952.
El Secretario,
835

EDICTO
806

Don Pedro Gonzalez Rozas, Juez de Instruccion del
Juzgado de Haro y su Partido.,

Hago saber. Que en Diligencias Preparatorias ni-
mero 39 de 1979, sobre muerte en accidente de circula-
cidn en ejecucién de sentencia, se saca a subasta por
tercera vez los bienes embargados al penado Esteban
qudo Gomez, domiciliado en Sestao en la calle Autono-
mia numero 15-4.-A; por término de,-20 dias los bienes
que se resenan a continuacién sefalandose para dicho ac-
to el dia 28 de mayo proximo en la Sala-Audiencia de
este Juzgado a las once de su manana, con las siguien-
tes prevenciones:

a) Que los bicnes que se sacan a subasta por ter-
cera vez se encuentiran sin sujecion a tipo.

b) Que los licitadores para tomar parte en la su-
basta deberan consignar en la mesa del'Juzgado 0 esta-
blecimiento destinado al efecto, el diez por ciento de la
tasacion.

¢) Los autos y certificacién del Registro de la Pro-
biledad se hallan de manifiesto cn Secretaria, donde se
pueden examinar.

d) Que las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes si los hubiera, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos sin destinarse
a su extincién el precio del remate.

Bienes embargados:

~-Un piso en la calle Autonomia numero 15-4° dere-
cha, en Sestao, compuesto de seis huecos, ‘consistentees
en una cocina, un cuarto de bafio y cuatro habitaciones,
tasado en 2.000.000 de pesetas.

—Un coche marca Sinca 1.200 matricula MA-2625-B, ta-
sado en 200.000 pesectas.

Dado en Haro, a 11 de marzo de 1982
El Secretario,
840

Audiencia Territorial de Burgos

817

Don Fernando Martin Ambiela, Secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos nimero 58 de 1980, se
ha dictado por la Sala de lo Civil de la Excma. Audien-
cia Territorial de esta Capital, sentencia cuyo encabeza-
micnto y parte dispositivas son del tenor literal siguien-
ies:
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ENCABEZAMIENTO.— En la Ciudad de Burgos, a
dos de marzo de 1982.

Iltmo. Sr. Presidente.— Don Carlos Coullaul Mendi-
gutia.— Iltmos. Sres. Magistrados.— Don Rafael Pérez
Alvarellos, Don Juan Ange! Rodriguez Cardama.

La Sala de lo Civil de la Exema. Audiencia Territo-
rial de esta Capital ha visto en grado de apelacion los
presentes autos de juicio declarativo de Menor cuantia,
procedentes del Juzgado de Primera Instancia numero
Uno de Logrono, y seguidos entre partes, de una como
demandante-apelada-adherida. al recurso, Comunidad de
Propietarios de la casa numero 37 de la Avenida de Co-
lon de Logrofio, representada en esta instancia por el
Procurador don Juan Cobo de Guzman Ayllon vy defendi-
da por el Letrado don Mariano Fernandez Torija, y de
otra, como demandada-apelante, donia Maria Luisa Aran-
zabe Saez, mayor de edad, viuda, sus labores y vecina de
Logrono, que ha estado representada en esta instancia
por el Procurador don Francisco Javier Prieto Saez y de-
fendida por el Letrado don Manuel Reboiro Fraile, y don.
Nestor Bergasa Gomara, mayor de edad y vecino de Lo-
groho, demandado-apelado, que no ha comparecido en es-
ta instancia, por lo que en cuanto a él, se han entendido
las diligencias en los Estrados del Tribunal, y don Fran-
cisco Bergasa Gomara, mayor de edad, casado, industrial
y vecino de Logrofio, demandado-apelante, y por su fa-
llecimiento, sus herederos desconocidos, que no ha com-
parecido en esta instancia. sobre reclamaciéon de canti-
dad; audps que penden ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacion interpuesto contra la sentencia que, con
fecha diez de octubre de 1979 dictd el Sr. Jucz de Pri-
mera Instancia numero uno de Logrofo.

PARTE DISPOSITIVA.- - FALLAMOS: Quc deses-
timando el recurso de apelacién interpuesto contra la
sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
nuimero uno de los de Logrofin, en los autos de que dima-
na este rollo, debemos confirmar v confirmamos dicha
resolucidn, sin hacer especial imposicion de costas, en
esta alzada.— Asi por esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacion al rollo de Sala y sc notificara al
Ministerio Fiscal y a los litigantes no comparecidos en
esta instancia en la forma prevenida por la Ley para los
rebeldes, lo pronunciamos. mandamos y firmamos.— Car-
los Coullaut.— Rafael Pérez.— Juan Angel Rodriguez
Cardama.— Rubricados.

Y para que conste. en cumplimiento de lo mandado
expido la presente gue firmo en Burgos a dnee de marzo
de 1982.

ANUNGIOS OFICIALES

Con la debida autorizacin de! LC.O.N A. y previo
acuerdo de este Ayuntamiento, el jueves dia 22 de abril
y diando comienzo a illas 13 horas, del mediodia y con in-
térvalos de 15 minutos para cada subasta, cn este Ayun-
tamiento, se sacaran a publica subasta los 4 gulentes apro-
vechamientos maderables,

Monte Villar de Yedro namero 49

1.—TL.ote de 228 hayas con 325 m3 de madera y 98 de
lefia. Tasacion 594.800 pesetas. Tasas 17.856 pesetas. Pa-
raje Cabeza Espinar.

2 —Lote die 162 hayas con 131 m3 de madera y 39 de
lefia. Tasacion 359.550 pesetas. Tasas 10.675 pesetas. Hoya
La Zarzosa.

R
i L

3.-~Lote de 226 hayas con 151 Mallray 43 de
leha. Tasacion 429.550 peseias. Tasas 11.505 pes-tas, Co-
1lado Hondo.

La agpertura de mlicas tendra lugar transcurrifos que
hayan sido 15 minutos para cada subasta desde ¢l comien-
70 de cada una.

Si alguna subasta quedase desierta se sacaran nue-
vamente los dias 6 y 13 de mayo en 1oz mismos procins y
condiciones.

Isualmente se halla expueszto el pliego de condicio-
nes eccndmico administrativos gue han e servir de base
para estos aprovechamientos.

Ventrosa, a 18 de marzo de 1982.

FI Alcalde,
847

ANUNCIO
810

El Ayuntamiento Pleno on sesion celebrada el dia
9 de marzo del actua! ,aprobd inigalmente el Proyects
de Modificacion a las Normas Subsidiarias de esia fnca-
lidad promovido por varios vecinos de Igea.

En cumplimiento del acuerdo corporativo se somete
dicho Proyecto de MoA&ficacién a informacion publica
por plazo de un mes a contar del dia <«iguiente al (o la
publicacion de su anuncio en &l Boletin Oficial de 'a Pro-
vincia, pudiendo examinarse en el Ayuntamiento «on ho-
ras de oficina y formularse dentro del referido gplazo
las alegaa'ones que se estimen pertinentes.

Igea, a 15 de marzo de 1982.

FI Alealde.
844

809
Aprobados por este Ayuntamiento, se hallan expues-
tos al publico los documentos aue a continuacidén se deta-
llan. por el plazo reglamentario de 15 dias habiles en la
Sceret‘aria Municipal.
Liquidacién del Presupucsto Ordinario de 1981
Liquidacidn Presupuesto die Inversones 1981,
Presupuesto Ordinario de Ingresos v Gastos 1982,
i Presupuesto de Inversiones de 1982.
Dado en Fuenmayor, a 15 de marzo de 19°2.

¥l Alealde,
843

—_——————

: EDICTO

820

Juan José A'tuzarra Arenzana, en nombre propio se
ha solicitado legalizar, por carecer de licencia municipal
la ampliacion efectuada on su 'ndusiria destinada a ~eca-
dero de jamones, con emylizomiento en la calle Barberi-
to, I s/n.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-

. des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
¢ noviembre de 1961, a fin de quec quienes
. afectados de algin modo por la actividad de referencia

se consideren
puedan formular. por escrito. que presentaran en la Se-
cretarfa cel Ayuntamiento. las observacicnes pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias habiles.

Bancs de Rio Tobia, a 18 de marzo de 1982

El Alcalde,
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LLCtO namero fecha y de las condiciones que se exigen
819 para tomar parie en la subasta de ... (pastos o batidas de
Por Jo elegacion Provincial de! “inisterio ue Edu- jaba.}i‘), ‘Ou"rec-e por‘el remate (por el remate que sea) la
cacisn, se ha soliciedo licencia wunigpal para la insta. (G0 e oenwera. fugar, lecha y lirma.
; Ge un LepdIto a€reo e Zas provano de 2.100 litros kncise ol ce marzy le 1982'
de capudidad, con emp.azamiento en calle Monsenor Mar- i Alcalde,
tinez f:;.mah), s/1. 856
Lo que se hace puolics, en cumplimiento de 10 pre- ANUNCIO -
ceptuado cn el articulo 30 del Regiamento de Acivida- 818

des Moiestas., Insalubres, Novivas y Peligrosas, de 30 de
novicmbre de 1964, a fin de gue quicnes se consideren
afeclados de algun mads per la instalacion de reflerencia
auedsn formular. por cscrito, que prescntwmn en ia Se-
cretaria del Ayuntamicnto, Ias observaciones periinen-
tee, durante el plezo e dicz dias hébiles.

de Bio Tooia, a 15 co marze Je 1982

I Alcalde,

Sones

853

ANUNCIO DE SUBASTAS

822

Ejecutando acuer¢o de estn Corporacidn, sc hace sa-
ber wue desde el dia siguiente habil &l que gparezea yn-
cerio ¢sie anuncio en el Bolein Oficial <de esta vrovingia,
v durante .0s veinte dias hikiles siguientes. se admiten
procoasicinnes pora las suvastas siguwentes:

Avrsvechamienio de pasios rara 00 reses lanares, 25
reses yacuno y 100 reses cabrio. en los monies denomina-
cos “Mingones”, “Monte Abajo” v “La Novera’ numeros
5, 6 v 7 del catalogo,
Tipn e liciiacion:
Cinco batidas de jabali
hatida como maximo.
Tpo de leitaciin: 50,600 pesetas al alza.

Duracicn cel ¢ .cvirato. Desde 1 de eero ce 19582 al 31
de Jicicrebre el mismo alo. el aprovechamiento de pas-

AN peocctas al alza.
con 15 cscopoetas v 3 piezas

por

10, ia2 baiidas de jabuli o) 1érmino de las cinco auteri-
zadar,

o

Goranti s yeovisicnal 3 por 100 del tipo de lie'tacion de
dichos aprovechamientios,
Yarantia ceofinitiva, B por 19 Jdel brnporte del remate
de ambos -za};V(>vr_'ch3rn1?"qtrvq

1% del mporie de Ja adivdicacién a fa-
vor e la Cemision Pravine'sl de Montcs aue e 'mg° osa-
vép. una vesz atiadiealy o anrovechsmionto. en la sucur-
sal ¢el Bareo Tspafin.

T3 wlicans de eondiriones facultativas y oecondmico-
acminizrativas <o halan de moanificsto on la Secrotaria
de cxa Corporacion, durante las horas de 11 a 13 todos
g juevos de cada cemara. donde pedrin ser examinad-s
y oomiacos por aving estire cerriano.

Tas pliias eom arveslo al modelo inserto al final de

“Nuny o, :rdit on la Secrecaria de este
Ayuirtamients, dutam hoas de 11 a 33 0oz jueves de
cadla semana, v su Jpariars o ealizart a lag doce horas
ael dia sicuicnte habi al on que termine el plazo de pre-
centeidn de plicas

% quecars dasieria la primera subasta, la segunda
uove la eomana sigulente, a la misma
“aaar, con dos reguisitos v ocondiciones

Moigras:

'1_(‘\

pEs e < vu('qve

cetebrora ol s de
oen el mosmo
‘a primera.

Modelo de

hora

Don
calle

mayor de edad, que
numers ... con Car-
N nxnedido en ... en nombre
areyyre vorenreecntacon de Ld, enterado del
cades oo Bolerin Oficinl de la Provincia

J SR DOS cidn:

rrop o {0

anuscia pagli

Arrobado el pliego de condiciones que ha de regir la
subas s para la enajenacion de tres pamcelas, para insta-
lacién de explotacioncs ganaderas de la olase ovina que-
da de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento por
espac.o de ocho dias a efectos de reclamaciones.

Los interesados podran presentar plicas hasta las 14
horas dej dia 21 de abril.

Parcelas a cnajenar: Tres.

Superftcie: 1.560 m2 cada una.

Licitacion: 150.000 pesetas.

Rincon de Soto, a 17 de marzo de 1982.

€1 Alealde,
852

EDICTO
821
Aprobado per esta Corporacién el Pliego de condicio-
nos Keonomico Adminisirativas por el que se ha de regir
la ¢ubasta para aprovechamiento de pastos v cinco bati-
das de jakali, del monte de estos promos denominados
“Mingores”, “Monte Abajc”, “La Nevera” v “Hayedo” nt-
mern &, 6, T v 11 del catdlogo. e halla de manifiesto en
la Seocretaria de esta Entidad, durante ocho dias habiles,

. pudiendo presentar reclamaciones g amparo del articulo

24 del Reglamentn de Coniratacion de las Corporaciones
Locales.
Enciso. a 18 de marzo de 1982,
El Alcalde,
855

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DEL MANTENIMIENTO DE VARIOS SERVICIOS.

808

I. Normas Generales

Esta convocatoria pretende proveer en propiedad, co-
mo {uncionario de¢ carrera, una plaza de Encargado de
mantenimiento de los servicios de matadero, incluido el
registro de reses sacrificadas; sistemas generales de las
redns de abastccimiento de agua potable y saneamiento
desinfeccion y limpieza de las mismas, control del con-
sumo de agua, basuras, cementerio con la realizacién de
enterramientos y registro de los mismos, tareas de al-
banileria y jardineria de mantenimiento de los inmue-
bles municipales ¥ on concreto las que le asighen sus su-
periores en cada momento en relacion con los referidos
servicios asignandole lcs ayudantes que sean precisos
a juicio de sus superiores, si es que lo son.

La plaza tiene asignado el indice de proporcionali-
dad tres el coeliciente uno con cinco y la jubilaciéon por
edad se producira & los sesenta y cinco afios. La Plaza se
encientra clasificada en el Subgrupo de Administracion
FEspecial C) con ¢l nivel y coeficiente citados, sueldos
correspondientes, dos pagas extraordinarias, ayuda fa-
miliar y demas emolumentos que pudiera corresponderle
con arreglo a la legislacidén vigente.

2. Requisitos

Seran precisos para poder optar a la plaza indicada
los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) No hallarse incurso en casos de incapacidad.
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¢) Observar buena conducta.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de relacion de servicios con la Administracion
publica ni haber sido condenado por delito doluso salvo
rehabilitacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de la funcién.

f) Estar comprendido entre las edades de dieciocho
a cincuenta y cinco afnos.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este concurso debe-
ran dirigir ia instancia segun modelo que les facilitara

el Ayuntamiento, al Sr. Alcalde-Presidente en un plazo °
de 30 dias contados a partir del siguiente a la publicacion

de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
4. Tribunal Calificador.

Tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Sr. Alcalde o miembro de la Corpo-
racion en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de Admi-
nistraciéon Local.

Un representante del Profesorado Oficial del Esta-
do.

Un representante del Servicio Municipal.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcio-
nario en quien delegue.

. 5. Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia la lista
provisional de admitidos y excluidos contra la cual po-
dran formularse reclamaciones ante la Corporacion mu-
nicipal en el plaze de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion. Contra la resolu-
cion definitiva podra interponerse recurso de interposi-
cion previo al Recurso Contencioso administrativo.

6. Pruebas.

En primer lugar se valorara la aptitud fisica del as-
pirante a cuyo efecto el Tribunal dispondra los recono-
cimientos médicos y ejercicios que considere oportunos.

En segundo lugar se practicaran prucbas de ortogra-
fia y aritmética eelmental para apreciar el nivel cultural
del aspiranie y en tercer lugar el Tribunal valorara dis-
crecionalmente y en conjunto los méritos alegados por
los aspirantes como afios de servicios en la Administra-
cion Local, conocimientos del oficio, conocimientos con-
cretos y experiencias de las funciones asignadas al pues-
to, etc alegadas.

7. Nombramiento.

Una vez publicada la relacion de aprobados con el
aspirante seleccionado éste aspirante aprobado presen-
tara en este Ayuntamiento dentro del plazo de 30 dias
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por e! Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Declaracién jurada o prometida de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

¢) Certificado de buena conducta

d) Certificacién del Registro Central de Pcnados y
Rebeldes de no haber sido condenado a penas inhabili-
tantes del ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado expedido por la Jeaftura Provincial
de Sanidad de no padecer enfermedad infects contagic-
sa ni defecto fisico que le imposibilite la realizacion de!
servicio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios putbli-
cos en situacién de activo estardn exentos de justificar
documentalmente su anterior nombramiento, debiends
acreditar su condicién ¥ no haber sido separado discipli-
nariamente de la Administracion publica.

Sabado, 27 de marzo de 1982

Salvo caso de fuerza mayor la no p.oseatacion de la
antedicha documentacién causara la anulacion de las
actuaciones del aspirantc y la imposibilidad de ser nom-
brado funcionario.

En este caso el Ayuntamiento formulara la propuesta
ta de nombramiento scgun el orden de puntuacidon a fa-
vor de quien a consecuencia de la referida anulacion pue-
da acceder al puesto.

8. Régimen Juridico.

Estas pruebas selectivas sc¢ regulan, ademdas de por
la presente convocatoria, por el Reglamenio de Funcio-
narios de Administracion Local y disposiciones comple-
mentarias o sustitutivas del mismo, el Reglamento par=
el ingreso en la Administracion publica de 27 de junio
de 1968 y demas disposiciones concordantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedi-

miento administrativo. en conexion con la normativa an-
tedicha.

Villamediana, 16 de marzo de 1982

Tl Alcalde.
842

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA LLANADA
ROMERAL Y MIRALBUENO
ALDEANUEVA DI EBRO

832

Don Emilio Faleén Torquemada, en funciones de Pre-
sidente de la Comunidad de Regantes de 1l.a [.lanada,
Romeral y Miralbueno, en Aldeanueva de Fbro, cita por
medio de la presente a todos sus comuneros a la Jun-
ta General extraordinaria que tendra lugar el dia 26 det
actual a las diez y media de la manana en primera con-
vocatoria y media hora mas tarde en segunda, si a ello
hubiera lugar, en el Salér Parroquial, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.—- Lectura del acta de la ultima Junta General ce-
lebrada, para su aprobacion si procede.

2.— Examen de la Memoria correspondiente al ano
1981, que presentari el Sindicato, para su aprobacion o
reparos.

3.— Examen y aprobacion de los Ingresos yv Gastos
correspondientes al afio 1981.

4— Estado econdémico de la Comunidad y aprobar
su total liquidacion de débkitos.

5.-—Aprobar la nueva reestructuracion de la Comuni-
dad.

6.— Examen y aprobacién de los presupuestos de In-
gresos y Gastos para el afio 1982.

7.— Ruegos y preguntas. v

Aldeanueva de Ebro. a 9 de marzo de 1932.

El Presidente,

366

. 833

Solicitada ror don Jesus Moral Ordoficz, la devolu-
cion de la fianza impuesta para responder de su gestion
como contratista de las obras de construceién de la cu-
bierta tejado de la Plaza de Toros de esta Ciudad, se ha-
ce publico en cumplimiento del articulo 83 del Regla-
mento de Contratacién de las Corporaciones T.ocales, 2
fin de que puedan presentarse las reclamaciones a gue
haya 1ugar, en el plazo de 15 dias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calahorra. 18 de marzo de 1982.

E] Alcalde,
867



