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Al propio tiempo, remitirda a la Alcaldia-Presidency,
a los exclusivos efectos del articulo 11 parrafo 2 de la
Reglamentacton General para ingreso en la Administra-
cion Pubilica, el Acta de la ultima sesion, en la que fi-
.guraran por orden de puntuacidn, todos los demas que,
habiendo superado la fase de <posicién, excediesen del
nuimero de plazas convocadas.

9. Curso de formacion y pricticas.

29.1. B) Curso sclectivo de fermacion y préicticas.

Esta segunda fase, consistird en un curso de forma-
cion basica de una duracion de tres mescs, en horario de
manana y tarde. Los aspirantes tendrin derecho a ]a ver-
cepcion de una beca de estudios, de importe mensual ‘gual
al 80 por 100 de las retribuciones basicas v complomen-
tarias asignadas a la plaza de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Logrofo.

En dicho curso, se impartiran estudios teén cos v prac-
ticos sobre Funcion Publica, Ordenanzas Municipales, Co-
digo de Circulacién, Funcién y normas de actuacion de
la Policia Munia pal, Situacion Censtitucional, Formacion
Fisica, Defensa personal, Derecho, Criminologia, Psicolo-
gia, conocimiento de Logrofio, Socorrismo y Defensa Ci-
vil; con posibilidades por parte de la Academia, de intro-
dua.r en el programa, las variaciones gque se consideren
oportunas.

Fl curso se impartira en la Academia de la Policia
Municipal de este Ayuntamiento, con arreglo a las nor-
mas de funcionamiento, que se establezcan para la mis-
ma.

Los admitidos al curso selectivo, seran afiliados. a la
Mutualidad Nadonal de Previsin de Adminisiraciéon T.o-
cal.

La callificacién final, se hara a través de valoraciones
periddicas previas y examen final, siendo necesario para
aprobar, alcanzar al menos, la mitad del total de puntns.
que se acuerde conceder en las distintas pruebas realiza-
das, sobre las mateaas impartida.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento de Funcionarios.

10.1.

Terminada 1a calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de asu'rantes aprobados, en ¢l
periodo de formacién y practicas, por orden de puntua-
cién. Dicha relacidn de aprobados, sera elevada a la Pre-
sidencia de la Corporacion, para que formule la corres-
pondiente prcpuesta de nombramiento.

10.2. Presentacion de documentos y nombramientos.

T.os aspirantes propuestos presentarin dentro del pla-
zo de treinia dias hék(les, g partir de la notificacion de 1a
propuesta de nombramiento, los docunentos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la Bace [11 de esta
convocatoria.

Publicacién de la lista.

Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, no podrin to-
mar posesion y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuscio de la responsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud.

En este caso, el Presidente de la Corporacidn, formu-
lara propuesta a favor del candidaio que hubicra aproba-
do, siguiente en el orden de puntuacion.

Aprobada la propuesta de nombramicnto por la Al-
caldia, los candidatos deberan tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias héabiles, a contar dezde el aguiente a
aquel, en que les sea notificada el nombramientc.

11. Norma final.

11.1. Estas pruebas sedectivas, estan reguladas por el
Reglamento de Funionarios de Administracion Local, por
el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Pub¥ca y por las normas de esta convocatoria.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se dieriven de ésta v de las actuaciones <g! Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los intcresados, en los
casos y en la forma que establece ia Lev de Procedimien-
to Administrativo.

Logrono, 10 de marzo de 1982.
El Alcalde-Prezidente,
Miguel Angel Marin Castellanas
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ANEXO 1

Prueba de aptitud fisica

La prueba de aptitud fisica, comprendera los siguien-
tes ejercicios.

a) Sallo de tongitud, pics junios (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo tam-
bién sobre ambos pies, midi¢ndose 1a distancia entie li-
nea de salida y 1a huella mas proxima originada por cual-
quier parte del cuerpo.

b)

Se reaiizara colocandose en posicion de lirmes, con
el brazo extendido lo mas proximo posible a una tabla
graduada de cinco en cinco centimetros, adosada a una pa-
red vy tocando con los dedos en ella, posicion 1.

Después de una flexion de piernas, efectua un salto
arriba, volviendo a tocar en la tabla lo mas alto posible.

La puntuacion obtenida, sera la correspondientie a5 la

Salto vertical (tres ntentos).

diferencia en centimetros enire la allura conseguida con

el salto y la tomada en primer lugar (posicion 1).

¢) Carrera de 100 metros.

a) Natacion, 50 metros (estilo dibre).
e} Carrera de 1.000 metros.

f) Flexiones y extension de brazos.

Sobre barra:

Situado el aspirante en suspensidn pura con paimas
al frente, sobre barra, efectuara flexion de brazos hasta
alcanzar la barbilla la altura del borde superior de la ba-
rra, pasando seguidamente a la suspensién pura.

Sobre el suelo:

Desde la posicion de tendido prono, palmas apovadas
en el suclo v separadas a la distancia de los hombros, de-
dos con las puntas dandose frente, se hara extension com-
picta de brazos, mateniendo cabeza, tronco y piernss en
prolongacion, pasando seguidamente, por flexion de los
brazos, a la posicion inicial. El niamero de flexiones se
realizard sin detencion en ningupa de ias posiciones.

En la evaiuacion de la prueba de aptitud fisica, se

" aplicara los criterios siguientes:

—~T.0s ejercicios parciales ge calificaran de acuerdo con
la tabla de puntuacion que figura en cste anexo.

—Fara cbtener la calificacion de *‘apto”. deberan su-
perarse las marcas minmas cxigibles (1 cunto), en
todos los ejercicios parciales v obtener como miaimo
una media de cinco puntos en al total de las prucbas
fisicas.

—La calificacicn de “no apio”, eliminard al aspirante
en la presente convocatoria.

-- Para la aplicacidn de puntos corresnonct entes a mar-
cas intermedias se tomaran los atribuidos a 1a inme-
“’ats inferior que figura en la tabla de puntuaion,



