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45, Defectus oo las solicitudes.

Con arreglo a lo cdeterminado en el articulo 71 de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumplie-
ra los requ'sitos exigidos se requerira al interesado, para
que subsane la falta, en ¢] plazo de diez dias, con aperci-
bienio de que, i no Jo hiciere. se archivara sin mas tra-
mite.

Admisi(’)n_ de candidatos.

£.1. Lista provisional.

Terminado el plazo concea'do de presentacion de so-
licitudes, se confeccionara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y se expondra en el Tablon
de edictos de este Ayuntamiento, y se hard ptblica en el
Boletin Oficial de la prowncia de La Rioja.

Los errores de hecho podran subsanarse, en cualquier
momento, de ofizio o a peticion del interesado.

5.2. Lig.a definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se gubiicara en e] Boletin
Ofiwral de la provineia de I.a Rioja, la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia por la que se aprueba la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos v se aceptan o
rechazan las reclamaciones. que pudieran haberse dedu-
cido.

6. Composicion, designacion y actuaciones del Tribu-
nal Calificador.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, estara -compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de Admi-
nistracion Local.

Un representante del Profesorado Oficial clel Estado.

Un representante de la Direccién General de Trafico.

Il Jefe de la Pelicia Municipal.

Secretario: Un funcionario Técmico o Administrativo
de Administracion Gencral salvo que recabe para si estas
funciones, el de ia Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplen-
teg respectivos, que simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse.

6.2. Designaadn.

Efectuada la designaciéon nominativa de Jos integran-
tes del Tribunal, tanto titulares como suplentes se hara
publica en el Boletin Oficial de I.a Rioja.

6.3. Abstenciéon y recusaciones.

Tos compcaentes del Tribunal, deberan abstenerse de
intervemsr y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curriesen las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimicento Administrativo.

6.4. Actuacion.

¥1 Tribunal, no podra constituirse ni actuar, sin la
as'siencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y estd facultado para re-
so.ver las cuestiones. que pudieran suscibarse en el curso
de la oposicién v para adoplar los acuerdos necesarios pa-
ra el debido orden de las mismas, en todo lo no previsto
en las Bases. :

7.

7.1. El procedimiento de seleca’on de los aspirantes,
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién y practicas.

Sistema selectivo.

Para establecer e] orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjunta.ncnie, se verificara un sorteo.

La lis.a ccn ol rimero obterido en el sorteo por ca-
da opositc r, 3¢ hara pabiica en el Baletin Oficial de la
Provincia «e ia Rioja, y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio

_en llamamienio unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-

bunal.

7.2. A) Fase de la Oposicién.

Los ejercicios de la oposicidn, seran dos de caréicter
obligatorio y eliminatorio.

Primero: Prueba cultural (Nivel de Graduado Escolar)

Consistird en realizar en forma oral, esemita o am-
bas, a juicio del Tribunal y en el tiempo que estime OpoT-
tuno, una prueba que versara sobre las siguientes mate-
rias:

a) Escritura al dictado de un texto.

b) Calculo. Resolucién de problemas.

¢) Geografia de Espafia.

d) Historia de Egpafa.

e) Dibujo lineal, Representaciones a escala.

Para la realizacion de las citadas pruebas cultura-
les, irdn provistos del material necesario.

Segundo: Aptitud psicofisica.

a) Constatacion de las facultades fisicas acreditadas
por los interesados, conforme se establece en el aparta-
do primero de estas Bases, por un Tribunal médico que se
designe al efecto, que podra efectuar las prubas necsarias
para esta comprobacion. '

b) Pruebas fisicas. La prueba de aptitud [isica, cons-
tara de los ejercicios que se determinan en el Anexo 1 de
esta convocatoria. La realizacion y evaluacion de los mis-
mos, se ajustara a cuanto en el a'tado anexn se establece.

¢) La aptitud psiquica, se verificara con la realiza-
cidn de una prueba psicotéenica, acomodada a las con-
diciones exigibles a estos puestos de trabajo.

8. Calificacion de la fase de oposicion,

81. Los ejercicios seran calificados, separada e in-
dependientemente.

8.2. Calificacion del primero.

Cada componente del Tribunal. podra adjudicar a los
aspirantes de cero a diez puntcs, e cada una de las prue-
bas de gue consia el mismo, s.endy la media aritmeética
recuitante, la puntuacion alcanzaga. que debersd ser por
10 menos de cinco puntos para agrobar. No se ccnsidera-
ra aprobado y quedara eliminado, el opositor cuya pun-
tuacion sea inferior a cinco puntos de promedio, en cada
una de las pruebas del primer ejercicio.

8.3. <Calificacion del segundo.

La calificacidén de este ejercicio, sera de apto o no ap-
to, en los apartados a) y c¢). En cl apartado b) para ob-
tener la calificacidon de apto, deberan superarse la marcas
minimas exigibles (1 punto), en todos los ejercicios par-
ciales, vy obtener como minimo una med.a de cinco pun-
tos en el conjunto del total de las pruebas fisicas, que
se obtendra, sumando las puntuaciones parciales obteni-
das y dividiéndolas por el numero de pruebas realiza-
das.

Terminada la calificacin de los ejercicios, en la fase
de oposcion, el Tribunal publicard la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado los dos e¢jercicios por el or-
den de puntuaciéon obtenida, sumadas las calificaciones
de! primero v del segundo. El nimero de estos no podra
superar al de las plazas convocadas.



