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T8, AbstClicioa y roodsaciones.

Los componerntes del Lribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

{4, Actuacion,

Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencla de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res ¢ suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el cur-
so del concurso y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

VIIlL.

A) Caliricacion de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, primero, segundo, ter-
cero y cuario, seran eliminatorios, y caliticados hasta un
maximo de LU puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5 punios, en cada uno
ae ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por

Fase de Calificacion

cada miembro del Iribunal, en cada uno de los ejerci- '

cios sera de 0 a 10.

Las puntuaciones se adoptaran sumando los puntos

otorgados por los distintos miembros del Tribunal y di-

vidgiendo el total por el numero de asistentes de aquél, :

siendo el cociente, la calilicacion definitiva.

Los ejercicios guinto y sexto, seran calificados de ap-
10 ¢ no apto.

B) Calificacion del concurso.

Se calificaran con arreglo a las siguientes normas:

Primero: Antigiiedad en el Cuerpo de la Policia Mu-
nicipal, puntuacién de cero a cero con cinco puntos. (0
a 0,5).

Segundo: Méritos, premios y recompensas que obre:a
en cl expediente personal, concedidos por la Alcaldia
Presidencia, Comision Permanente y Ayuntamiento Ple-
no, puntuacién: de cero a dos puntos (0 a 2).

Tercero: Conceptuacion de la Junta de Jefes de Po-
licia Municipal. Puntuacién de ccro a dos puntos (0 a 2)

Cuarto: Tituluzcién a partir del Bachiller elemental

" rema

o equivalente. Puntuacion de cero a uno con cinco puntos

(0 a 1,5).

Quinto: Pucstos de mayor responsabilidad desempe-

fiados. Puntuacién de cero a tres puntos (0 a 3).

Sexto: Cursillos de formacién realizado. Puntuacion

de cero a un punto. (0 a 1).

T.a calificacion del concurso vendra dada por la suma

total de los puntos otorgados.

Para resolver los empates que puedan surgir en las
calificaciones definitivas v determinar un orden de pre-
ferencia entre los aspirantes, se tendran en cuenta la
mayor antigiiedad en ol Servicio, v en el caso de ser és-
ta igual, la mayor edad.

IX. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

6.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal, publicara la relacion de aspirantes aprobados por
oréen de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion. :

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal ele-
vara la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia pa-
ra que sc elabore la pertinente propuesta de
miento. Al propio tiempo remitird a dicha autoridad, a
los exclusivos efectos del  articulo 11, parrafo 2, de la

nombra-

Regiamentacion General para ingreso en la Administra-

cion Publica, el acta de la ultima sesion, en la que figu-
raran, por orden de puntuacion. todos los demas que, ha-
bicndo superado el concurso, excediesen del numerc de
plazas convocadas.

El numero de plazas convocadas podran aumentarse
con las vacantes que se produzecan cn la forma cstableci-
da. en el articulo tercero apartado a) del Decreto 1.411/
1963 de 27 de junio.

X. Propuesta final de nombramiento definitivo.

Concluido el concurso el Tribunal, elevara a la Al-
calaia Presidencia, ta propuesta final de nombramiento,
segun la puntuacicn towa obienida, a fin de gue esta Au-
toridad les conficra ¢1 nomnbramiento como funcionarios
en propieuaaq.

XI. Toma de posesion.

11.1. Plazo.

Una vez aprobada ia propuesta de nombramiento por
Ia Alcaldia Presidencia, el concursante incluido en la
misma debera tomar posesion de su cargo en el plazo de
45 horas, contado a partir de la fecha de notificacidn,
previsto en el articulo 35 del Reglamento de Funciona-
rios de Administarcién Local vigente.

11.2. Efecto de la falta de toma de posesion.

Si alguno de los aspirantes no tomare posesién opor-
tunamente de su cargo, quedara sin efecto el correspon-
diente nombramiento.

Logrofio, 24 de febrero de 1982.

El Alcalde-Presidente,
Miguel Angel Marin Castellanos
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PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
PROUVISION Dis DUS FLAZAS DE CABOS DE LA
ruLlClA M UNICIPAL, ’

PARKLUE PRINILKRA

Derecho

jema i.—il concepto de Derecho. kil kstado ae Derecho.
Lerecno y r’oticla en ia docledad Democratica.

2.—Clases de Derecno. ni Derecho Civil: Concep-
105 senerales.

S—uLa CLonstitucion kEspanola.

4—-pl Derecho Penal. Caracterizacion progresiva
de las notas nistoricas del Derecho r'enal nhas-
ta el siglo 1v. Caracteristicas del Derecno Pe-
nal dei antiguo regimen (hasta el Siglo XVI1L1).
Caracteristicas actuales del Derecho Penal Es-
panol.

5.—-Delitos y faltas. Delitos dolosos y culpusos. De-

litos publicos y privados. Delitos perseguioles
a instancia de parte y de oficio. Delitos de ac-
cion y de omision,

t.—Personas responsables de los delitos y faltas:

Autores, complices y encubridores. El camino
del delito: delito consumado y frustado; ten-
tativa, conspiracion, proposicién y provocacion
7 -—Circunstancias moditicativas de la responsabi-
lidad ecriminal; eximentes, atenuantes y agra-
vantes. Las excusas absolutorias. La responsa-
bilidad civil derivada de los delitos y faltas.

g~La pena: su progresiva caracterizacion histo-
rica. Tendencias actuales. Clases de penas en ei
Codigo Espanol. La remision condicional de pe-
na. La libertad condicional. La amnistia y el
indulto. El perdén del ofendido. La prescrip-
cion.
9.—Y.os delitos en el codigo Penal espahol: gene-
ralidades. . i

10.—Delitos cometidos por funcionarios publicos
contra el ejercicio de los derechos de la per-
sona reconocidos por las Leyes. Otros delitos
de funcionarios publicos.

Tema 11.—Delitos contra los Agentes de la Autoridad:
atentado, desobediencia y resistencia; injurias,
insultos y amenazas. Falta contra la Autori-
dad y sus Agentes.

Tema 12.—Delitos contra la vida e integridad corporal
En especial el homicidio, el asesinato y las le-
siones
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