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El Excmo. Sr. Subsecrctario de Politica de Defensa,

en escrito de fecha 25 del pasado febrero, me comunica
lo siguiente:

“Fl R.D. 3037/76, de 3 de Diciembre de 1977, publi-
cado en el Boletin Oficial del Fstado 14/1977, trata de evi-
tar molestias a los mozos subnormales o minusvalidog y a
sus familiares, facilitando la peticién al Capitan Gene-
ral del reconocimiento médico anticipado ante el Tribunal
Médico Regional, evitando asi el desplazamiento y asis-
tencia del mozo a la Junta Municipal y a la Caja de Re-
clutas (lo hara en su nombre el padre, madre, hermano o
iutor) provistos del resultado del reconocimiento.

A estos efectos, ruego a V.E. tenga a bien disponer
que en las papelelas de citacion a ios mozos se incluya
grapado un impreso que alerte sobre la existencia de di-
cho Real Decreto, para general conocim.ento de los po-
sibles interesados y de sus familiares™.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Logrono, 16 de marzo de 1982.
¥l Gobernador Civil,
Luis Rojo Villa
807

CIRCULAR
772

La empresa de publicidad aérea RUTA con domicilio
en Murcia, calle Nicolaas Ortega Pagan, 5, ha solicitado
de este Gobierno Civi] permiso para sobrevolar, desde al
aeropuerto de Logroho, durante un afio la provincia de
La Rioja.

I.a publicidad consistird en remolque de cartel aéreo
y lanzamiento de publicidad con los aviones matricula
IC-BOK. EC-AVM y EC-ACU, con los slogans utilizados
en Prensa, Radio y Televisién.

Lo que se hace publico para conocimiento de los Sres.
Alcaldes de da Provincia. a tos efectos de audiendia que
previene la Orden de la Presidencia del Gobierno de 20

DE LA PROVINCIA

insertaran.

de diciembre die 1966, a fin de que en el plazo de 10 dias
a contar diel siguiente al de la publicacién de la presente
circular puedan formular cuantas alegaciones esw.men
pertinentes sobre la solicitada referencia.

Logrofio, 15 de marzo de 1982,
El Gobernador Civil,
Luis Rojo Villa
806

Ayuntamiento de logrodo

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE

CABOS DE LA POLICIA MUNICIPAL
741

1. Objeto de la Convocatoria.

Se‘ convoca Concuro-oposicion restringido, entre
Guardias de la Policfa Municipal, para proveer dos pla-
zas de Cabos.

II.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el
sueldo de 355.548 pesetas anuales, correspondientes al ni-
vel de proporcionalidad 4, grado, trienios, dos pagas ex-
traordinarias y con las retribuciones compleemntarias
para las plazas establecidas en el Decreto 211/1982 de 1
de febrero.

2.2. De orden reglamentario

Las plazas estan encuadradas en el Grupo Il de Ad-
ministracién Especial, B) Servicios especiales, a) Poli-
cia Municipal.

A los titulares de las mismas incumbira el desem-
peno de los cometidos establecidos en el capituio VII ¥
concordantes del vigente Reglamento del Cuerpo de Po-
licia Municipal de 30 de octubre de 1957, con sus poste-
riores modificaciones, asi como los que se establecen en
el articulo 255 y concordantes del vigerte Reglarnento
de Funcionarios de Administracion Local y articulo 98
del Real Decreto 3.046/1977 de 6 de octubre.

Caracteristicas de la plaza.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas seguiran sometidos desde el momento de su toma de



Pagina 2

BOLETIN OFICIAL

Martes, 23 de marzo de 1g8_2_

posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podra simultanear el desempenio de aquellas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos, 0 empleos remunera-
dos con fondos del Estado, de entidades y Corporaciones

Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o rela-
cionado con dichos Organismos, aungue los sueldos ten- *
gan el caracter de gratificaciones o emolumentos de cual-

quier clase. Conforme a la legislacion vigente, tampoco
podra ejercer ninguna otra actividad lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las fun-
ciones asignadas a los Sargentos de la Policia Municipal

III. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, sera necesario:

a) Ser guardia de la Policia Municipal del Ayunta-
miento de Logroho, siempre que éstos tengan una an-
tigliedad minima de 3 afios, en el aludido cuerpo, en ia
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias.

b) No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su
expediente personal, derivada de sancién impuesta por
la Alcaldia Presidencia mediante expediente disciplina-
rio.

IV. Sistema Selectivo.

41. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes, en aqueilos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo, por ca-
da opositor, sera expuesta en el tabléon de anuncios de
la Corporacion -

L.os opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados .y apreciados libremente por el Tri-
bunal. .

A) Fase de la Oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon, seran de caracter obli-
gatorio.

Primero: Examen escrito del Codigo de circulacion.

Segundo: Examen escrito de las Ordenanzas Munici-
pales.

Tercero: Examen escrito sobre Derecho. Segun tema-
rio anexo a la convocatoria.

Cuarto: Examen oral sobre normas de actuacion, se-
gun temario anexo.

Quinto: Pruebas fisicas de defensa personal.

Sexto: Resolucion practica de atestados.

Por la Jefatura de la Policia Municipal, se organiza-
ran enseilanzas en régimen de Academia, desarrollando-
se el programa de la presente convocatoria.

La asistencia serd optativa y no retribuida.

B) Fase del Concurso.

Se consideraran méritos:

Primero: Antigtiedad en el Cuerpo de la Policia Mu-
nicipal.

Segundo: Méritos, premios y recompensas que obran
en el expediente personal.

Tercero: Conceptuacion del Jefe de la Policia Mu- v

nicipal.
Cuarto: Titulacién superior a la del Bachillerato ele-
mental o equivalente.

Quinto: Cometidos de mayor responsabilidad desem-
pefiados.

Sexto: Cursillos de formacion realizados.

V. Solicitudes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso, restringido, deberidn extenderse, necesariamen-
te en el impreso normalizado establecido por el Ayunta
miento, que se facilitardn en la Oficina de Informacion y
Registro.

A las instancias los opositores acompafiaran el cu-
rriculum vitae.

5.2. Plazo de presentacion.

ki plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias
habl.es, contaaos a partir del siguiente ul et que apa-
rezca publicada la presente convocatoria en el Boieun
Oticial de la Provirgcia de La Kioja:

5.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cum-
plimentados se presentaran en ¢ Registro General del
Ayuntamiento.

Conforme a lo determinado en ei articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, las solicitudes po-
dran presentarse también en los Gobicrnos Civiles, Ofi-
cinas de Correos y representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el extranjero.

5.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 ce la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al intere-
sado para gue subsane la falta en ¢l plazo de diez dias,
con apercibimiento que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramites.

VI. Admision de Candidates

6.1. Lista provisional

Terngnado e! plazo concedido de presentacion de so-
licitudes, se cursaran estas, con la correspondiente re-
lacion a Ia Jefatura del Cuerpo de Policia Municipal, pa-
ra que informe en cada una acerca de si los interesados
reunen los requisitos exigidos en la norma 3 de la con-
vocatoria.

A la vista del informe aludido en la norma anterior,
se confeccionara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia
Presidencia, se expondra en el tabléon de cdictos del
Ayuntamiento y se hara pablica en el Boletin Oficiul de
la Provincia de La Rioja.

6.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

A tenor de lo previsto cn el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los interesados po-
drar formular reclamaciones contira la lista provisional
en ¢l plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de la Rioja.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o a peticion del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publicara cn el Boletin
Oficial de la Provincia de La Rioja, la resolucién de la
Alcaldia Presidencia por la que se aprueba la lista de-
{initiva de admitidos v se acepten o rechacen las recla-
maciones que pudieran haberse deducido.

VII. Composicion, designaciéon y actuacion de! Tri-
bunal Calificador.
7.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quicn
delegue.

Vocales: El Jefe del Cuerpo de Policia Municipal: un
Profesor de Educacion General Basica, un representan-
te de la Direccion General de Administracion Local y
otro de la Jefatura Provincial de Trafico.

Secretario, un funcionario de Administracion Cene-

ral, salvo que recabe para si ol cometido ¢l Sceretaris
General.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que, simultaneamente con los titu-
lares, habran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada la designacion nominativa de los intesran-
tes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja
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T8, AbstClicioa y roodsaciones.

Los componerntes del Lribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

{4, Actuacion,

Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencla de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res ¢ suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el cur-
so del concurso y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

VIIlL.

A) Caliricacion de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, primero, segundo, ter-
cero y cuario, seran eliminatorios, y caliticados hasta un
maximo de LU puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5 punios, en cada uno
ae ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por

Fase de Calificacion

cada miembro del Iribunal, en cada uno de los ejerci- '

cios sera de 0 a 10.

Las puntuaciones se adoptaran sumando los puntos

otorgados por los distintos miembros del Tribunal y di-

vidgiendo el total por el numero de asistentes de aquél, :

siendo el cociente, la calilicacion definitiva.

Los ejercicios guinto y sexto, seran calificados de ap-
10 ¢ no apto.

B) Calificacion del concurso.

Se calificaran con arreglo a las siguientes normas:

Primero: Antigiiedad en el Cuerpo de la Policia Mu-
nicipal, puntuacién de cero a cero con cinco puntos. (0
a 0,5).

Segundo: Méritos, premios y recompensas que obre:a
en cl expediente personal, concedidos por la Alcaldia
Presidencia, Comision Permanente y Ayuntamiento Ple-
no, puntuacién: de cero a dos puntos (0 a 2).

Tercero: Conceptuacion de la Junta de Jefes de Po-
licia Municipal. Puntuacién de ccro a dos puntos (0 a 2)

Cuarto: Tituluzcién a partir del Bachiller elemental

" rema

o equivalente. Puntuacion de cero a uno con cinco puntos

(0 a 1,5).

Quinto: Pucstos de mayor responsabilidad desempe-

fiados. Puntuacién de cero a tres puntos (0 a 3).

Sexto: Cursillos de formacién realizado. Puntuacion

de cero a un punto. (0 a 1).

T.a calificacion del concurso vendra dada por la suma

total de los puntos otorgados.

Para resolver los empates que puedan surgir en las
calificaciones definitivas v determinar un orden de pre-
ferencia entre los aspirantes, se tendran en cuenta la
mayor antigiiedad en ol Servicio, v en el caso de ser és-
ta igual, la mayor edad.

IX. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

6.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal, publicara la relacion de aspirantes aprobados por
oréen de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion. :

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal ele-
vara la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia pa-
ra que sc elabore la pertinente propuesta de
miento. Al propio tiempo remitird a dicha autoridad, a
los exclusivos efectos del  articulo 11, parrafo 2, de la

nombra-

Regiamentacion General para ingreso en la Administra-

cion Publica, el acta de la ultima sesion, en la que figu-
raran, por orden de puntuacion. todos los demas que, ha-
bicndo superado el concurso, excediesen del numerc de
plazas convocadas.

El numero de plazas convocadas podran aumentarse
con las vacantes que se produzecan cn la forma cstableci-
da. en el articulo tercero apartado a) del Decreto 1.411/
1963 de 27 de junio.

X. Propuesta final de nombramiento definitivo.

Concluido el concurso el Tribunal, elevara a la Al-
calaia Presidencia, ta propuesta final de nombramiento,
segun la puntuacicn towa obienida, a fin de gue esta Au-
toridad les conficra ¢1 nomnbramiento como funcionarios
en propieuaaq.

XI. Toma de posesion.

11.1. Plazo.

Una vez aprobada ia propuesta de nombramiento por
Ia Alcaldia Presidencia, el concursante incluido en la
misma debera tomar posesion de su cargo en el plazo de
45 horas, contado a partir de la fecha de notificacidn,
previsto en el articulo 35 del Reglamento de Funciona-
rios de Administarcién Local vigente.

11.2. Efecto de la falta de toma de posesion.

Si alguno de los aspirantes no tomare posesién opor-
tunamente de su cargo, quedara sin efecto el correspon-
diente nombramiento.

Logrofio, 24 de febrero de 1982.

El Alcalde-Presidente,
Miguel Angel Marin Castellanos
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PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
PROUVISION Dis DUS FLAZAS DE CABOS DE LA
ruLlClA M UNICIPAL, ’

PARKLUE PRINILKRA

Derecho

jema i.—il concepto de Derecho. kil kstado ae Derecho.
Lerecno y r’oticla en ia docledad Democratica.

2.—Clases de Derecno. ni Derecho Civil: Concep-
105 senerales.

S—uLa CLonstitucion kEspanola.

4—-pl Derecho Penal. Caracterizacion progresiva
de las notas nistoricas del Derecho r'enal nhas-
ta el siglo 1v. Caracteristicas del Derecno Pe-
nal dei antiguo regimen (hasta el Siglo XVI1L1).
Caracteristicas actuales del Derecho Penal Es-
panol.

5.—-Delitos y faltas. Delitos dolosos y culpusos. De-

litos publicos y privados. Delitos perseguioles
a instancia de parte y de oficio. Delitos de ac-
cion y de omision,

t.—Personas responsables de los delitos y faltas:

Autores, complices y encubridores. El camino
del delito: delito consumado y frustado; ten-
tativa, conspiracion, proposicién y provocacion
7 -—Circunstancias moditicativas de la responsabi-
lidad ecriminal; eximentes, atenuantes y agra-
vantes. Las excusas absolutorias. La responsa-
bilidad civil derivada de los delitos y faltas.

g~La pena: su progresiva caracterizacion histo-
rica. Tendencias actuales. Clases de penas en ei
Codigo Espanol. La remision condicional de pe-
na. La libertad condicional. La amnistia y el
indulto. El perdén del ofendido. La prescrip-
cion.
9.—Y.os delitos en el codigo Penal espahol: gene-
ralidades. . i

10.—Delitos cometidos por funcionarios publicos
contra el ejercicio de los derechos de la per-
sona reconocidos por las Leyes. Otros delitos
de funcionarios publicos.

Tema 11.—Delitos contra los Agentes de la Autoridad:
atentado, desobediencia y resistencia; injurias,
insultos y amenazas. Falta contra la Autori-
dad y sus Agentes.

Tema 12.—Delitos contra la vida e integridad corporal
En especial el homicidio, el asesinato y las le-
siones

‘rema

lema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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Tema 13.—Delitos contra la propiedad: En especial hurto
y robo. El llamado “hurto de uso’.

Tema 14.—Delitos contra la honestidad: violacién, abusos
deshonestos, escandalo publico, estupro, rapto.
La prostitucién: El abolicismo y su problema-
tica; rufianismo y proxenetismo.

Tema 15.—Delitos contra el honor: la injuria y la calum-
nia.

Tema 16.—Las faltas: Faltas contra el orden publico; . de Industria y Energiaz en La Ricja, por lo que se au-

faltas contra los intereses generales de las po-
blaciones; faltas contra las personas; faltas con-
tra la propiedad.

Tema 17.—La Ley de Enjuiciamiento Criminal. El proce-
so Penal: el sumario y el juicio penal. Los Tri-

bunales penales.

18.—La Policia Judicial. La denuncia. Las deten-
ciones. De la entrada y registro en lugar cerra-
do. Prision y libertad provisionales.

Tema

19.—Funciones de la Policia Municipal. Relacio-
nes de la Policia Municipal con Juzgados, Cuer-
po Superior de Policia, Policia Nacional y Guar-
dia Civil. Atestados y partes. Comiso de obje-
tos.

Tema

20.—La figura del Policia de Barrio. Policia Pre-
ventiva. Policia y seguridad ciudadana. La
mendicidad. La delincuencia juvenil. La droga

PARTE SEGUNDA

Tema

Normas de actuacion

Tema 1.—Marco juridico de la Policia Municipal.
Tema 2. —Funciones.
Tema 3.—Organizacion.

Tema 4—Sociedad y Moral. Derechos y deberes. Convi-
vencia y orden.

5~TLa Policfa Municipal y las Relaciones Humanas

6.—Principios generales del mando .

7.—Jerarquia. Obediencia y disciplina. Trato con
los superiores, los compafieros y los subordina-
dos.

8.—Normas que deben presidir las relaciones de
la Policia Municipal, con el publico.

9.—Saludos: sus clases. Tratamientos. Presentacio-
nes.

10.—Partes de Servicio: Redaccién y tramite de
los mismos. Formularios v ejemplos.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema
Tema
Tema

1.—La Patrulla.

2.—Llamadas por delitos.

3—Toma de notas y encuestas sobre el terreno.
Tema 4.—Técnicas para conducir con seguridad.

Tema 5.—El testigo. Como llevar a cabo las entrevistas.

Tema 6.—Fundamentos de la investigacién v de los in-
formes.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

7.—Investigacién preliminar.

8.—Investigacién por robo en automoviles.
9.—Proteccién de la escena del delito.
10.—Técnicas de croquis.

11.—Fundamentos del arresto.

12.—Detenciéon de sospechosos por delito grave.
13.—Como registrar a las persionas arrestadas
14—Registro de automéviles.,

15.—Uso de las esposas. Transporte de presos.
16.—Derechos de los detenidos;.

MINISTERIO DE  INDUSTRIA ¥
ENERGIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio

toriza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-20.198 incoado en esta Direccién Pro-
vincial a instancia de Junta Administrativa Fluido Lléc-

" trico con domicilio en Castanares de las Cuevas, solici-

tando autorizacior. administrativa de la instalacion cléc-
[trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las
siguientes.

Consolidacion de la linea a 13,2 KV a ET “Castafiares
de las Cuevas” en Viguera, sustituyendo los postes detec-
tuosos por otros de madera.

Esta Direccion Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; De-
creto 1775/ 1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre

; de 1939; Reglamento de Lineas Eléctiricas de Alta Ten-
. sién, de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Esta-

ciones Transformadoras, de 23 de febrero de 1949, ha re-
suelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto preseniado
debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Or-

. ganismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de dos meses con-
tados a partir de la fecha de la presente resolucion.

La Adminisracién dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualguier momento en que se observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras

a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del

Acta de puesta en marcha.
Logrofio, 10 de marzo de 1982.
El Director Provineial,
Lorenzo Cuesta Capillas
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ANUNCIO

780

Por Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Logro-
fio, Ctra. de Circunvalacién, Poligono de San Lazaro, ha

- sido solicitada autorizacion para instalar linea subterra-

nea a 132 KV y ET “Tenorio” en Ezcaray, de acuerdo
con el Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre autoriza-
cion de instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticién para que, quienes 1o es-
timen conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-

© rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccién de

Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41, po-
dran asimismo tomar vista del provecto presentado que
obra en el expediente num. AT-20.222.
Logrono, 10 de marzo de 1982.
El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas
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