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A los txtulares de ldb mismas incumbira el desem-
peno de los cometidos establecidos en el capitulo VI y
concordantes del vigente Reglamento del Cuerpo de Po-
licia Municipal de 30 de octubre de 1957, con sus poste-
riores modificaciones, asi como los que se establecen en
el articulo 255 y concordantes del vigerte Reglamento
de Funcionarios de Administraciéon Iocal y articulo 98
del Real Decreto 3.046/1977 de 6 de oclubre.

El aspirante que resulte nombrado, para esta plaza
seguira sometido, desde el momento de su toma de po-
sesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podra simultanear el desempefio de aquellas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos, o empleos remunera-
dos con fondos del Estado, de entidades y Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o rela-
cionado con dichos Organismos, aunque los sueldos ten-
gan el caracter de gratificaciones o emolumentos de cual-
quier clase. Conforme a la legislacion vigente, tampoco
podré ejercer ninguna otra actividad lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacion sea incompatible con las fun-
ciones asignadas a los Sargentos de la Policia Municipal

III. Regquisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, sera necesario:

a) Ser Cabo del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Logrono. siempre que estos tengan una
antigiiedad minima de 10 afios en el aludido cuerpo, en
la fecha en que finalice el plazo de admisién de instan-
cias.

b} No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su
expediente personal, derivada de sancién impuesta por

la Alcaldia Presidencia mediante expediente disciplina-

rio.

IV. Sistema Selectivo.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes cons- .

tara:

Fase del concurso: Se consideraran méritos:

1. Antigiuedad en el escalafon de Cabos.

2. Antigliiedad en el Cuerpo de Policia Municipal.

3.” Meéritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal.

4. Conceptuacion del Jefe de la Policia Municipal

5 Titulacidén superior a la del Bachillerato clemen-
tal o equivalente.

6. Cometidos de mayor responsabilidad desempeia-
dos.

V. Solicitudes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso, restringido, deberian extenderse, necesariamen-
te en el impreso normalizado establecido por el Ayunta
miento, que se facilita en la Oficina de Informacidn.

A las instancias los aspirantees acompanaran el cu-
rriculum vitae.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias
héabiles, contados a partir del siguiente al en que apa-
rezca publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de 1a Provinfzia de La Rioja:

5.3. Lugar de presentacidn.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cum-
plimentados se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento.

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, las solicitudes po-
dran presentarse también en los Gobiernos Civiles, Ofi-
cinas de Correos y representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafia en el extranjero.

5.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerird al intere-
sado para que subsane la falta cn el plaro de diez dias,
con apercibimiento que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramites.

V1. Admision de Candidatfos

6.1. Lista provisional

Terngnado el plazo concedido de presentacion de so-
licituues, se cursaran estas, con la correspondiente re-
lacion a la Jefatura del Cuerpo de Policia ~unicipal, pa-
ra que Intorme en cada una acerca de st los interesados
reunen los requisitos exigidos en la norma 3 de la con-
vocateria.

A la vista del informe aludido en la norma anterior,
se conteccionara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia
Presidencia, sc expondra en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de La Rioja.

6.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

A tenor de lo previsto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los interesados po-
dran formular reclarmaciones contra la lista provisional
en ¢l plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de la Rioja.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o a peticidn del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publicara en el Bolietin
Oficial de la Provincia de La Rioja, la resolucién de la
Alcaldia Presidencia por la gue se apruchba la lista de-
finitiva de admitidos v se acepten o rechacen las recla-
maciones que pudieran haberse deducido.

VII. Compesicion, designacion
bunal Calificador.

y actuacion del Tri-

7.1. Composicion.

El Tribunal calificador estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales: El Jefe del Cuerpo de Policia Municipal; un
Profesor de Educacion General Basica, un representan-
te de la Direccion General de Administracion Local y
otro de la Jefatura Provincial de Trafico.

Secretario, con voz y voto, un funcionario de Admi-
nistracién General, salvo que rccabe para si el cometido
el Secretario General.

El Tribunal quedari integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que, simultaneamente con los titu-
lares, habran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada la designacion nominativa de los integran-
tes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja

7.3. Abstencidén y recusaciones.

Los componerntes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, v los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en ¢l articuln
20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Actuacidn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para
recolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el cur-
so del concurso v para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas en todo lo no pre-
visto en esta§ bases.

VIIL. Calificacion del Concurso

Fase del concurso: Se calificara con arreglo a las si-
guientes normas:

Primero. Antigiiedad en el escalafén de Cabos: pun-
tuacién, de cero a cuatro puntos. (0 a 4).

Sesundo. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Mu-

nicipal, puntuacion de cero a cero con cinco puntos. (0 a
6.50).



