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ALGVINCIO IH1. Requisitos de los aspirantes
732 Para tornar partc en ¢l concurso-oposicion, sera ne-

Tsta Mancomunidad, formada por los Ayuntamientos
ae Villavelayo, Canales y Mansilla, con la debida autori-
zacién del Serwceio Provineial de LC.ON.A, saca a su-
basta. la caza a tececho de dos permisos de corzo, para
los cias 11, 12 v 13 de julio proximo, bajo la tasacdn ba-
se para cada uno de estos aprovechamientos, (que se su-
basteréin por separado, de 606.000 pesetas.

l.as subastas a pliego cerrado, tendran lugar cn la Se-
cretaria de este Ayuntamiento de Villavelayo, pasados
que sean veinte dias habiles de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Prowncia, a las
11 de 14 manana da primera y a las 12 horas Ja segunda.

I'n catas subastas serd de aplicacion, el pliego de con-
diciones que rige ol resto de las subastas de aprovecha-
micntos forestales, vendidas poer esta Mancomunidad en
el presenie ejercicio.

Villavelayo. a 8 de marzo de 1982
El Alecalde-Presdente de 1a Mancomunidad,
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Ayuntamiento de Logrodo

BASES DEL CONCURSO-OPUSICION PARA LA PRO-
YISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO

683

t Objeiv de la Convocatoria

Se convoga concurso-oposicion, entre tfuncionarios ael
Excmo. Ayuntamiento de Logrono, para proveer una pla-
s do Encargado. actuannente vacante en la Plantilla de
lrersonal. Ll que resulte nombrado, sera destinado, en
principio al Servicio de Jardines, si bien la Corporacion
podra modiifcar tal adscripcion.

£l

2.1, De orden retributivo

i.a plaza ue se convoca, esta dotada con el suelda
ae pesctas anuales, correspondientes al nivel de propor-
cronalidad 4, grado, trienios, dos pagas extraordinarias
y con las retribuciones complementarias para la plaza
establecida.

2.2, De orden reglamentario.

i.a plaza, esta encuadrada cn el Grupo III de Admi-
nistracion lfspecial, C; Otro personal de servicios espe-
ciales, Encargado. coeliciente 1.9, nivel de proporciona-
lidad 4.

ol tituiar de la misma. tendra a su cuidado, la buena
marcha y mantenimicnto de los cometidos, que dentro
del servicio de Jardines u otro, ie encomiende la admi-
nistracion municipal.

[l aspirante que resulte nombrado, para osta palza,
seguira sometido, desde el momento de su toma de pose-
<ion. al régimen de incompatibilidades vigente, ¥y no po-
dra simultancar el desempeno de agquélla, con el de
cualesquicera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con tondos del K«tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de Empresas que tengan caracter oficial o rela-
cionado con dichos organismos. aunqgue los sueldos ten-
gan el caracter de gratilicaciones o emolumentos de cual-
cuier clase. Conforme con la legislaciéon vigente, tampo-
co podré cjercer ninguna otra actividad lucrativa o no,
que a juicio de Ia Corporacion. sea in¢ompatible enn las
funciones asignadas.

Caraclerisiicas de Ia Plaza

cesario:

a) Ser funcienario municipal, en propiedad del
Ayuntamiento de IL.ogrono, con una antigiiedad minima
de 10 anos de servicios en la plantilla, en la fecha en que
finalice el plazo de admision de instancias.

b) No tener nota desfavorable sin cancelas en su
expediente perscnal.

IV. Solicitudes

4.1. lLas solicitudes para tomar parte en el concurso
deberan extlenderse necesariamente en el impreso nor-
malizado, establecido por el Ayuntamierto, que se facili-
tara en la Olicina de Informacion.

A las solicitudes los aspirantes acompafaran el cu-
rriculum vitae.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 3u
dias habiles, coniados a partir del siguicente al en que
aparezca publicada la presente convocatoria en el Bo-
ietin Oficial de la Provincia de La Rioja.

4.3. Lugar de presclnacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cum-
plimentados, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento.

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la
Ley de Procedimicnto Aaministrativo, las svlicitudes po-
dran presentarse también en los Gobiernos Civiles, Ofi-
cinas de Correos y representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el exiranjero.

4.4. Defectos de las solicitudes

Con arrcglo a lo determinado en el articulo 71 de
Procedimiento Administrativo. si la solicitud no cumplie-
ra los requisitos exigidos, se requerira al interesado, pa-
ra que subsane la faita, en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite.

V. Admision de Candidatos

5.1. Lista provisional

Terminado el plazo concedido de presentacidén de so-
licitudes, se confeecionara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y se expondra en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de l.a Rioja, la resolucién de la
Alcaldia Presidencia. por la que sc¢ aprueba la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y se aceptan o rechazan
las reclamaciones que pudieran haberse deducido.

VI. Composicion, designacion y actuacion del Tri-
bunal Calificador
6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara compuesto de la si-
suiente forma:

Presidente: Fl de 'a Corporacion o Concejal en aiten
delegue.

Vocales:

Arquitecto Jefe de la Unidad de Edificios.

Un representante de fa Direcceion General de Admi-
nistracion L.ocal.

Un representante del Profesorado Oficial del Esta-
dc. .

Secretario: Un funcionario de Administraciin Gene-
ral, salvo que recabe para si. el cometido el Secretario
General.

El Tribunal, quedara integrado, ademas por los su-
plentes respectivos que, simultaneamente con los titula-
res. habran de designarse. :



