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9. Relacion de ap..
miento.

»adss y propuesta de nombra-

La rclacion de aprobados se publicara por orden de
puntuacidn, no pudiends rebasar el numero de plazas con-
vocadas. Kl Presidente ae da Corporacion, elaborara pro-
puesia de nombramiento en basc a la relacion de apro-
bados compuesta por el Tribunal, & la que anadird éste

relacion de agpirantes que hubieren aprobado, sin plaza a

los efectos del Reg.amento General para ingreso en la
Administraciin Puablica, articalo 11-2.

10. Presentaciéon de documentos,

Durante treinta dias a partir de la publicacion del
nombre del aspirante aprobano en el Tablon de Anuncios
municipal, esie habra de presentar cn el Ayuntamiento
los erguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Certificacion acreditagva de no padecer enferme-
dad o defeuto fisico que imposibilite el desarrollo normal
de las funciones progras del cargo emitido por la Dele-
gacion Territorial del Ministerio de Sanidad.

¢) Certificacién negativa de! Registro de Penados.

d) Declaravion de no hailarse incurso en causa de
incapacdad para el desempeno del cargo y de no haber
sido separado disciplinariamente del servicio a la Admi-
nistracion Publica ni cde hallarse inhabilitado para el
ejeracio de funciones publicas.

e) Certificado acreditative de no hallarse ircurso en
causa de incompatibilidad (art. 49-1 del Real D. 3346/77.

{3y Copia autenticada o titulo original o justilicante
de haber abonado los dercchos para su expedicdn,

Quiencs tuvieren la condiciéon de funcionarios publi-

os estaran exentos de justificar documentalmerte las
conliciones v requisitos yva demostirados para obtener su
anterior nombramiento pexrt i deberan justificar tal con-
aicion.

Si en e! plazo referido no es presentada la documen-
tacidon aludida, el aspiranie no podra ser nombrado, que-
dando sin efecto todas sus actuaciones, En este caso. el
Presidente de la Corpsracion formulara propuesta de
nombramiento a faver <.l siguiente aspirante aprobado
por orden de puniuacion.

11. Una vez presentada la decumentacion la Corpo-
racitn aprobara Ja provuesta y nnombrard al interesado
funcionario de carrera debiendo tomar @] nombrado en el
plazo de un mes, a contar dezde la notificacion del nom-
bramicnto vosesion de su cargo. S no tomara posesion en
el p'sro indicado casdard cerante, salve la posible am-
pliaciin concedida en of articulo 57 de la Ley de Proce-
dimiento Adminisirativo.

12. Regalacion del procedimiento de seleccion.

Para lo no previsto en osias Ba<cs se estard a lo dis-
puesto en los Decretos de 20 de mayo de 1852, ¢l Regla-
menio General para el ingreso en la Administracidn Pu-
blica. la Resolucion de la Direccion General de Adminis-
trazion Locsl. de 16 de cnero de 1981, el R.D. de 6 de oc-
tubre e 1877 v demds disposivones vigentes.

T.a convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos ce produzcan en cl procedimiento de selcccion
9odran ser hmpugnadas por los interesados en los casos v
forma estableridos ver la ey de Procedimients Admi-
nistratvo.

Villamediana, a 9 de marzo de 1982.

¥1 Alcalde,

Progtama del segundo ejercicio

Parte primera: Derecho politico y administrativo.

Tema 1.--T.a Constitlucién espariola de 1978. Principios
generailes.

Tema 2..—-Derechos 7 deberes fundamentales de los
espafnoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder Legislat.vo.

Tema 4.—El Gobierno y la Administracién del Es-
tado.

Tema 5.—E] Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién territorial del Estado, Los
Estaiutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.—La Administraus.6n Publica en el ordena-
miento espanol. Administracién del Estado. Administra-
ciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Instituu'onal y Corporativa. '

Tema 8. --Principios de actuacion de la Administracidn
Publica: eficacia, jerarquia. descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacién. °

Tema 9.—Somet'miento de la Administracion a la
Ley y-al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10.-—El administrado. Colaboracién y panticipa-
cidn de los c'udadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.—El acto administrativo. Prina pios genera-
les del procedimiento administrativo.

Tema 12.—Bases del procedimiento administrativo ge-
neral.

Tema 13.—Formas de la acciéon admirdstrativa. Fo-
me:ito. Policia. Servicio Publico.

Tema 14.—E1 dominio publico. El patrimonio privado
de la administracién.

Tema 15.—La responsabikdad de la Administracién.
Parte segunda: Administracion Local

Tema 1.--Régimen Local espafiol. Principics constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 2.—La Provincia en el Régimen Local. Organi-
zau on provincial. Competencias.

Tema 3.—EI Municipio. El término municipal. La po-
blacion. Fl empadronamiento.

Tema 4.—Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5-—-Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Ent/dades Locales menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aproba-
cion.

Tema 7.—Relaciones entre entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

Terna 8.—ILa funcién pubklica local y su organizacion.

Tema 9.—Derechos y debercs de los funcionarios pu-
blicos. Derecho die sindicacion. Seguridad Social, La Mu-
tua'idad Nacional de Administracion Local.

Tema 10.—Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.—Los contratos administra¥vos en la esfe-
ra local. La. seleccidén del contratisa.

Tema 12— Intervencién administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesion de licen-
cias.

Tema 13.—Procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 14.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 15—Haciendas Locales: Clasificacion de 1os in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16.—Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17.—Los presupuestos locales.
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