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b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no ha-
ber cumplido los cincuenta y cinco el dia en que termina
al plazo de presentaciéon de instand.as.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingre-
so se compensara el limite con los servicios prestados an-
teriormente 3 la Administraciéon Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

c)
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales, por comisién de
delitos dolosos.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinanio del servicio del Estado o de la Adnd¢nistracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en alguna de las incapac.da-
des que establece el art. 36 de] Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente con certificado de equivalencia del Con-
sejo Nacional de Eduaciom.

h) Haber ingresado en ¢l Ayuntamento quinientas
pesetas por derechos de examen,

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccién y en el momento de su nombra-
m.ento como funcionario de carrera,

3.

3.1. Forma: El aspirante debera hacer constar en su
solicitud lo siguiente:

Instancias.

a) Que reune todos los requisitos.
b) Hacer constar, si lo desea, los ejercicios vowun- |
tarios.

3.2. Las solicitudes se dirigran al Sr. Alcalde-Pre- ° correccidon que presente el escrito.

sidente del Ayuntamiento de Villamediana de Iregua (La
Rioja) con arreglo a modelo, durante el plazo de treinta
dias habiles contados a partir del siguiente -al de publica-
¢idn de esta convocatonia en ¢l periddico oficial. Y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento por
cualquier forma legal.

3.3. Se concedera un plazo de diez dias para subsa-
nar aquellas solicitudes que resulten errémeas o incomple-
tas.

4. Admision de aspirantes.

La lista provisional de admitidos y exclu.dos aproba-
da por la Presidencia de la Corporacién se hara publica

m——

No padecer enfermedad o defecto fisico que rm- '

A \ /n f-l I-‘I ; r . . t h ; i ' e
en el Boletin Oficial de 1a Provincia contra 1a cual cual  tara de un supuesto de contabilidad general.

quier interesado podra interponer reclamac.oén en el plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente a su publi-
cacion.

La lista definitiva, que se publicara en el Boletin Ofi- -

«al de la Provincia, supone la resolucion de los recursos
mencionados y contra esta lista podran los interesados in-
terponer recurso de reposicidn en €l plazo de un mes a
partir del dia siguiente de la referida publicacién.

5. Tribunal Calificador .

Estra compuesto por:

Presidente: El de la Corporaxén o miembro de la |

misma en guien delegue.
Vocales:
Un representante del Profesorado Oficial del Estado.
El Secretario de la Corporacion.
Un representante de la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local.

Jueves, 18 de marzo de 1982

© Secretario: El de la Corporacion o poisona en quien
delegue.

La composiciéon del Tribunal con los nombres de sus
miembros, se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablon -de Edictos.

El Tribunal para poder actuar validamente debera
estar integrado por mas de la mitad de sus miembros, ti-
tulares o sustitutos.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Comenzaran transcurridos al menos dos meses desde
la fecha de publicacidén de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los aspirantes deberan presentar
su Documento Nacional de ldentidad en cualquier mo-
mento en gue sean requeridos para ello.

El llamamiento de los aspirantes serd urdco salvo cau-
sa justificada enjuiciada libremente en cada caso por el
Tribunail.

Las pruebas selectivas se realizarén en un tnico acto.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejerci-
cios, se harad publica con una antelacion minwma dc 15
dias, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tanlén
de Anuncios municipal. Los anuncios sucesivos se huran
exclusivamente en el Tablon de Anuncios Municipal.

7. Ejercicios de la oposicién,

Seran tres de caracter obligatorio ¥y uno de cardcter
voluntario.

F! primer ejercicio, que tiene caracter obliuatorio,
consistird en una copia g maquina a una velo~dal mini-
ma de doscientas cinculenta pulsaciones por minuto de un
texto que sera comun para todos los aspirantes y que se-
ra facilitado por el Tribunal. Cada aspirante utilizara su
propia maquina de escribir. Se calificard la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo -copiado, y la

Fl segundo ejercicio, que tiene caracter obligatorio,
consistira en contestar oralmente en un periodo maximo
de 30 minutos a dos temas extiraidog al azar de entre
Jos que figuran en e] programa anejo a la presente con-
vocatoria. Este ejercicio fendra caricter puabiico.

El tercer ejercicio, que tiene caracter obligatorio,
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el
Tribunal, de caracter general y relacionado con el tema-
n'o anejo a la presente convocatoria. Se valoraran los co-
nocimientos del tema, el nivel de formacién general, la
composicion gramatical y la claridad y sintesis en la ex-
posicion.

El cuart oejercicio tendra caracter voluntario y cons-

8. Calificaciones,

Los tres primeros ejera’cios serdn eliminatorios y po-
dran ser calificados con un maximo de diez puntos. Los
aspirantes que no alcancen cinco puntos, en cada uno de
ellos, no podran continuar y seran eliminados. Cada miem-
bro del Tribunal concederi a cada ejercicio de cero a diez
punios. La calificacién de cada ejercicio se obtendri cal-
culando el promedio de las concedidas por los miembros
asistentes del Tribunal. La calificacion del ejercicio vo-
luntario sera de un punto, como maximo. Y ¢l orden de
clasificacion defsnitiva estarda determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios obligatorios y el voluntario.

Lia calificacidn de los ejercid os vcluntarios no deter-
minara la eliminacion de los aspirantes que los hubieren
realizado de las pruebas selectivas sirviendo sélo a efec-
tos de puntuacion final y determinaciéon del numero de
orden de la relacion de aprobados.



