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Cuando las horas extraordinariag se realicen cn el
mismo puesto de trabajo desempenado por el funcionario
€n jornada normal, y dicho puesto de trabajo tenga asig-
nado un n.vel g efectos del complemento de destino, el
importe de la hora extraordinaria se incrementara en la
siguiente cantidad, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
6.2 del Decreto 889/1972, de 12 de abril.

B) En funcién del puesto de trabajo.

Nivel de complemento de

destino extraordinaria

30 238
29 226
28 214
27 202
26 191
25 179
24 167
23 155
22 143
21 131
20 119
19 111
18 103
17 95
16 87
15 79
14 (g
13 63
12 55
11 47
10 39

9 35

8 31

7 27

6 23

5 19

4 15

3 11

2 7

1 3

ANEXO VI
Descripceién del pueste tipo
1. Jefatura de Servicio.

Puestos de mando cuyo competencia comprence fun-
ciones de estudio, informe, asesoramiento v propuesta de
caracter superior, y la directa realizacion de actividades
para la que capacita especificamente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decision, direccidn, eje-
cucidn, coordinaciéon y control del trabajo de las distintas
unidades admirystrativas integradas en el servicio.

La Jefatura de Servicio estara constituida, como mi-
nimo, por dos Secciones.

Para desempefiar una Jefatura de Servicio se requie-
re titulacién expedida por la PFacultad Universitama o
Escuela Técnica Superior y pertenccer a los subgrupos pa-
ra ingresar en los cuales se exige este mequisito.

2. Adjuntia de la Jefatura de Servieio.

Puesto de trabajo al aue compete la colaboracidn, su-
plencia y sustitucdén del Jefe de Servicio, teniendo a su
vez la Jefatura de una Seccién.

Dependen de la Jefatura de Servicio en ¢l que estan
integrados y ante la que son responsables.
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Para desempefiar una Adjunti: .o Jolatura .o Sor-
viclo se requiere titulacion expedida por Fazultad Univer-
sitaria o Iiscuela Técenica Supewor v porieneccr a los sub-
grupoes para inglesar en los cuales se exige cste requis:to.

3. Jefatura de Seccién.

Puesto de mando que depende directamente de 1a Je-
fatura de Servicio, ante la quc es responzable, y cuva
comgpctencia comprende, dentro del sector o grup: de fun-

" ciones en que se divida el Servicio y siguiendo las di-
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rectrices que ésle le marque, {unciones de estudio, aseso-
ramiento y propuesta de caracter superior, y la directa
realizacién de actividades para las que capacita especifi-
camente un tituios supewor.

Es responsable, dentro de flas funciones que la estan
encomendadas, de la decis’on, direceién, cjecucién y con-

. trol de 'raba)o de las distintas unidades admm]hlrartlvab

integradas en la Seccidn. Este contrel se ejerce indi

- mente a nivel de realizacidén y a nivel de resultados v se

efectua de forma inmediata ssbre tos Jefes de cada Uni-

dad administrativa.

Para que exisia una Se:cién se roquﬁcren, al menos,

- tres Jefaturas de Negociado.

Para desempefiar una Jefatura de Seccion del grupo
de Administracién General se requisre estar en posesion
de titulo superior o pertenecer a los Cuerpos de Secreta-
rios ce primera, Interventor o Depositarics, pero si la
Jelotura fuere en el grurs de Téen'cos de Admenisiracion
Espedial se requiere indistintamente titulo supericr me-
dio. v en ambos casos pertenccer a los subgrupss para
ingresar en los cuales se exige es'e requisito.
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4, Adjun‘ia a la Jefatura de Seccion.

Puesto ce trabajo encargado de colaborar, suplir y
sustituir al Jefe de Seculdn, titular a su vez de un Nego-
ciado.

Para desempenar una Adjuntia de Jefatura de Sec-
cién se requiere estar en pozezion dal titulo medio y per-
tenecer a los subgrupos para ingresar cn los cuales se exi-
ge este requisito.

5. Jefatura de Negociado.

Puesto de trabajo responsable de la ejecucidn, ins-
truccién v coordinauon de los diferentes trabajes de la
Unidad administrativa. El titular realiza trabajcs de ma-
yor Zificultad que los supervisados.

Para cegemgenar una Jefatura de Negociado se re-
quiere estar en possesidn de los titulos de Bachiller Supe-
rior o Forma«wén Profesienal de segundo grado v perienc-
cer a los subgrupos para ingresar en los cuales =e exige
este reguisito.

6. Jefatura de Grupo.

Puesto de trabajo que, ademas de realizar la mismas
tareas ce los funcionarios a él subsrdinados, eijerce la
sup:rvision y conirsl ce la tarca ejecutada por é-los.

Pora desempenar una Jiefatura de Grupo se requicrte
titulo de Bachiller Flemental o Graduado Escalar v perte-
necer a 1oz subgrupos para ‘ngresar en los cuales se exi-
ge este requysito.

7. Subalterno,

TFuncicnarics que realizan funciones de vigilancia o
custedia v cualguier otra gue sélo reauiera los conoai-
mientos practicos necesarios para el servicio de la Cor-
porayidn a los que estdn adscritos, tanto en la sede de és-
ta como fuera de ella.



