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Anticulo 4— 1. Las Entidades Localos clasificaran

ANEXO 1

sus puestos de trabajo segtn la poblacién del Municipio,

tal y como se establece en €l anexo del Real Decreto
211/1982, de 1 de febrero.

2. Para la clasificacién de los puestos de trabajo, se
tendran en cuenta los principios bawcos que se estable- -

cen en el anexo VI de esta Orden.

3. Los puestos de trabajo que por sus caracteristicas
especiales no resulten claramente encuadrados en g es-
tructura jerarquica seran analizados scbre la base de la
responsabilidad que se derive de las funciones que en
ellos se realizan, asignandose el nivel ccrrespondiente con
arreglo a ella y por analogia o simdlitud con ios puesios
de la estructura estahlecida.

Articulo 5— 1. Las Agrupaciones para sostenimiento
de un funcionario comun abonaran el total de sus retribu-
ciones basicas y complementarias, incremeniandose el
complemento de destino o de la Agruracién en un 15 por
100 por cada Municimo agrupado.

2. Cuando se acumule una plaza a funcionario del
Cuerpo Nacional respectivo, titular de la plaza proxima,
se suspendera el percibo del complemento de dedicacion
exclusiva en la plaza de que es titular, percibiendo en la
plaza acumulada una cantidad igual a! 75 por 100 de la fi-
jada como sueldo. La plaza acumulada sera servida fue-
ra del horario de la jornada legalmente establecida.

DISPOSICION ADICIONAL

A los efectos de esta Orden das Ceorporaciones Loca-
les cuya Secretaria esté clasificada en primera, segun-
da, tercera y cuarta clases se consideraran como clase A.
Asimismo, aquellas Corporaciones de menos de 5.000 habi-
tantes cuya Secretaria esta clasificada en segunda catego-
ria se consideraran como de clase B.

DISPOSICIONES. TRANSITORIAS

Primera.— En las Corporaciones de caiegoria B con
plazas de Interventor o Depositario cubiertas en propie-
dad, los niveles maximos y minimos correspondientes a
dichas plazas seran idénticos a tos que figuran como asig-
nables a] Secretario en el anexo del Real Deccereto 211/
1982, de 1 de febrero.

Segunda.— Efectuada por una Corpsoracion la clasifi-

cacibn de puestos de trabajo con arreglo al ancxo Jel Real :
Decreto 211/1982, de 1 de febrero. al aplicar los principios :

basicos establecidos en ¢l anexo VI, de esta Orden, po-
dran respetarse las situaciones de hecho ya existentes en
cuantos aquellos funcionarios que estén ocupando un de-
terminado puesto de trabajo.

Lo que comursco a V.I. para su conocimiento y efec-
tos.

Dios guarde a V.I.
Madrid, 25 de febrero de 1982.
ARIAS SALGADO Y MOLTAVO

Ilmo. Sr. Director general de Admi: istracién Local.

Complemento de destino

Puestos de trabajo Importe anual

; Puestos de trabajo de nivel 30 .................. 409.392
{ Puestos de trabajo de nivel 29 .................. 388.932
j Puestos de trabajo de nivel 28 .................. 368.460
| Puestos de trabajo de nivel 27 .................. 347.98¢
Puestos de trabajo de nivel 26 .................. 327.516
Puestos de trabajo de nival 25 .................. 307.044
Puestis de trabajo de nivel 24 .................. 286.584
Puestos de trabajo de nivel 23 ................. 266.112
Puestos de trabajo de xdvel 22 .................. 245,644
Puestos de trabajo de nivel 21 .................. 225.16¢
Puestos de trabajo die nivel 20 .................. 204.69%¢
Puestos de trabajo de nivel 19 .................. 191.05%
Puestos we trabajo de nivel 18 .................. 177.40¢
Puestos de trabajo de nivel 17 .................. 163.764
Puestos de trabaic de nivel 16 .................. 150.12C
Puestos de trabajo de nivel 15 .................. 136.46<
Puestos de trabajo de nivel 14 .................. 122.820
Puestos de trabajo de nivel 13 .................. 109.17¢
Puestos de trabajo de nivel 12 .................. 95.537
Pucstos de trabajo de nivel 11 .................. 81.888
Puestos de trabajo de nivel 10 .................. 68.232
Puestos de trabajo de nivel 9 .................. 61.416
Puestos de trabajo de nivel 8 .................. 54.558
Pucstos de trabajo de nivel 7 .................. 47772
Puestos de trabajo de nivel 6 .................. 40.94<
Puestos de trabajo de ni'vel 5 ...l 34.11¢
Puestos de trabajo de nivel 4 ... 27.300
Puestos de trabajo de nivel 3 ... 20.472
Puestos de trabajo de nivel 2 ... 13.65¢
Puestos de trabajo de nivel 1 .................. 6.828
Puestos de trabajo de nivel 0 .................. —
ANEXO 1
Complemesnto de prolongacion de jornada
l.---I.a uantia de este comglemento se obtendrid por
la suma de las cantidades que se congignan en los dos
apartados siguientes:
A) En funcion del coeficiente:
Indice
1 Cocliciente de Grado inicial Impcrte
" proporcionalidad anual
5,0 10 3 311.750
45 10 ) 280.810
4,0 10 1 249.810
3,6 8 2 224,610
3,3 S 1 205.920
2.9 6 3 180.7.20
2.6 6 2 162.010
2.3 6 1 143.230°
2,1 6 1 131.040
1,9 4 2 118.00
1.7 4 1 105.840
1.5 3 3 93.600
1,4 3 2 87.120
1,3 3 1 80.610
1.2 3 1 75.880
1.1 3 1 68.400
1.0 3 1 £1.920



