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dy A po.io Jnoure o enero de mdl novecientos
ochenta y cuatro se suprime en cualquier caso, de comun
acuerdo y de forma irrevocable, dicho descanso pagado
o compensado. y, por tanto, cualquicr tiempo de descanso,
sea cual sca, el régimen en que se rcalice, nmo sera consi-
derado trabajo efectivoe ni, por consiguiente, remunerado
o compensado.

¢) Como norma general, para tener derecho a esos
descansos O compensacion se requiere que se reakce la
jormada laboral completa y para la aplicacidon en la prac-
tica de uno u otro de esos dercchos sp estara exclusiva-
mente al criterio de la Empresa.

Articulo 14—Prendas de trabajo: Las prendas de tra-
bajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza La-
boral, se faclitaran por la Empresa en cuantia de dos
equipos por afio, uno de verano y ciro de invierno.

Articulo 15.—~Becas de estudios: Los trabajadores per-
cibitan, en concepto de becas de estudios, la cantidad de
se.ecientias setenta y siete (777) pcsetas por cada uno de
los mesces que dure el curso escolar, y por cada hijo que
curnpla los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciséis
previa justificacion de la asistencia de los mismos a al-
gun centro escolar.

Tendran derecho a la percepcién de esta beca los titu-
lares de la cartila del Seguro Obligatorio de Enfermedad
que tengan incluides en la misma como beneficiarios a
los hijos que den lugar a ella.

Fstas becas de cstudios aucdarin sin efecto cuando
se establezea con cardcter general la gratuidad de la en-
sefianza para este nivel.

Articulo 16.—Premios y subsidies: Los trabajadores
que estando de alta en la Fmpresa y habiendo permane-
cido en esta «tuacion un minimo de diez afnos, se jubi-
len cuands cumplan los sesenta aftos y hasta que cumplan
los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una
sola vez, la cantidad de sesenta v seis mil seiscientas pts.
(66.600).

F1 conyuge, los hijos o los padres por este orden que
dependan econdmicamente del trabajador que fallezca en
la misma circunstancia v con el mismo periodo de ca-
dencia fijado en el parrafo anterior, percibird un subsidio
de noventa y cuatro mil trescientas cincuenta (94.350) pe-

setas.

Articulo 17.—Ayudas a subnormalidad y minusvalidez:
Los trabajadores que tengan a su Cargo familiares sub-
normales o minusvalidos, percibiran de la Empresa una
ayvuda de cuatro mil cuatrocientas cuarenta (4.440) pese-
tas mensuales por cada famiyar reconocido como tal a
los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 18.—Revisién de Salarios: En caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) durante los ceig pri-
meros meses de 1982 cufriere un aumento superior a 6,00
pun‘os, scyncrementard la Tabla Salarial en un porcenta-
je igual a lo que sobrepase dicho limite. Tal incremento
ce coleulard tomando como base la Tabla de 1981 y se de-
vengara desde 1 de Julio de 1932,

Ariculs 19.~—Revision médica: La Empresa proporcio-
nara a su personal una revision medica anual, realizada
por el Médico de Empresa, de acuerdo con las normas
vigentes sobre Seguridad ¢ Higiene en e:l Trabajo.

Articulo 20.—Derechos Sindicales: T.a Empresa respe-
tara el derecho de todos los trabajadires a sindicarse li-
bremente, autorizara que 10 trabajadores de un deter-
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~minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar

cuntas o distribuir informaa’dn sindical, todo ello fuera

~de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-

myl de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo de] pro-
ceso productivo.

En los Centros de trabajo con plantilla superior a 100
trabajadores, existiran tablones de anuncios a disposicion
de los Sindtcatos y del Comité de Empresa. Cualquier co-
municacion que se inserte en el tablon de anuncios sera
previamente dirigida mediante coma a la Direccién del
Centro de trabajo. En todo caso, la Empresa pondra ia-
blon de anuncios o forma similar de comunicacion, a dis-

posictn de los representantes de los trabajadores.

Articulo 21.—Asambleas: Lcs trabajadores de un cen-
tro de trabajo tienen derecho a reum'rse en asamblea, que
sera convocada y presidida en todo caso.por el Comité
de Empresa, mancomunadamente, De la convocatoria y
orden del dia se dara traslado previamente a la Direc-
cion de la Empresa.

F1 lugar de reunién serd el Centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el Centro
de trabajo no reune condiciones para ello.

E! empresario podra denegar el local para la Asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la wltima reunion celebrada, y en el
supuesto de derre legal de la Empresa.

Articulo 22.—Excedencia forzosa: Los trabajadores
elegidos para desempefiar cargos de caracter provincial o
superior de responsabilidad en su Sindicato, y que deban
dedicarse por completo al desempefio de sus tareas, po-
dran solicitar voluntariamente la excedencia por el #iem-
po que dure su situacién, transcurrido el cual se reincor-
poraran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo so-
liciten antes de transcurrido un mes a contar desde la
fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 23.—Vinculacion a la totalidad: El presente
Convenio forma un todo indivisible, y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le son propias, no aprobase alguno de los

pactos del mismo, e] Covenio quedara invalidado en su

totalidad, dekiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 24.—Comisién Paritaria: Para la interpreta-
cion de las disposiciones de este Conwvenio, se crea una
Comision Paritaria integrada por Don Jesus San Juan
Ochoa y Don Antonio Aldea Rodriguez como representan-
tes de la parte empresarial y Don Vicente Garcia Castre-
sana y Don Enrique Pascual Lorente, por la parte laboral.

Fsta Comision resolvera en arbitraje los problemas
que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha, queda Registrado por esta Direccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, el presente
Convenio Colectivo asi como la Tabla Salarial anexa al
mismo, correspondiente a la Empresa “Envases Metali-
(os Riojanos Moreno, S.A.”, de Calahorra.

Logrofio, 23 de feberro de 1982,
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,



