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Articulo 3.—Legislacion complementaria: Lo serin las
legales de caracter general, la Ordenanza Labural cspe-
cifica, el Reglamento de Régimen Inierior y ¢l Convenio
Colectivo estatal que desarrolla dicha Ordenaunza Laboral,

Articulo 4.—Vacaciones: Todo ¢l personal Jaborzal, sin
distincidén de grupo, categorfa o antigliedad, disiiutard de
una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales,
de 1os que cinco como maximo seran inhabiles, en.endien-
do por tales domingos y fiestas olicinles de cardcter na-
cional o local. Al menos catorce seran sucea vos c¢ izin-
terrumpidos y dentro del periodo comgrendido entre e 1
de Junio y e] 30 de Septiembre, siecndo faculiad de la
Empresa sefialar 1a fecha de su disfrute.

Articulo 5—Permiscs y licencias: El trakajador, avi-
sando con la posible antelacion, teadra derecho a per-
miso, «n pérdida de sus derechos economicos, por el
tiempo y en los casos siguientes:

1.—Tres dias naturales en los casos de fallecimionto
del conyuge o parientes de hazla o) segvndo grado de
consanguinidad o afinidad.

2—Un dia natural en caso de mairimonis Je hijos
o hermanos consanguineos o a‘ines.

3.—Quince dias naturales en caso de ma‘wmonio del

trabajador.
4 —Tres dias naturales en caso de nac:miento de hijo.
5—Tres dias naturales en los cases de enlermedad
grave del cényuge o de pariente de haszta segundo grado
por consaguinidad o afinidad.

6.—El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o de hijo menor de catorce afios, g consulia de me-
dicina general del Seguro Obligatorio de FEnfermedad.
Fste derecho, por lo que respecta a consulta de los hi-
“jos, correspondera a la madre y a falta de ésia o de su
incapacidad justificada, al padre.

Fn todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacién correspondiente. y su falta de pre-
sentacion levara impliata da pérdida de In totalidad de
los derechos econdmicos corresgondiontes al tiempn de
ausencia.

Articulo 6.—Salarios: E] personal afectado per el pre-
sente Convenio, percibira en conceptn de salario base, el
que, para cada categoria profesional, fija la Tabla Sala-
rial que se acompana y pasa a formar parte integrante
del mismo.

Articulo 7.—Horas extraordinarias: Kl importe de las
horas extraordinarias para todos los trabajadores a‘ecta-
dos por e] presente Convenio serd el ¥jado en la Tabla
que se scompaiia, sin que sea aglicable ningun oiro cri-
terio.

Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de Agosto de 1981 del Minisierio do Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibiiidad de reat'zacion de
horas extraordinanias por causa de fuerza mayor y las es-
tructurales, consideradas estas uUltimas como las necesa-
rias por periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno o los de caricter estructural cde-
nivados de la naturaleza del trabajo que sc trate, o man-
tenimiento. Todo elio siempre que no puedan scr susiitui-
das por contrataciones temporales o a tiempo pacial pre-
vistas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales zeran de
voluntaria realizacién para los trabajadores.

Anticulo 8.—Absorcién y Compensacion: Las rairibu-
ciones establecidas en este Convea'o compensaran y ab-
sorberan en su totalidad las que anteriormente a si entra-
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da en vigor rigieren por imperatiso . 5 o je:lp UG g,
Convenio de ambito superior, pacto de wunigaier :'ase,
coniraio individual, usos ¥y costumbics [Glaits 0 pOI cua-
lesquiera otiras causas.

Los aumentos de retribuciones que puedan prodicir-
se en el futuro en todos o algunos e o5 concep.os 1etri-
butivos, por dispoziciones legales de goncral aplicicion
solo alectaran a las condiciones poctadas en esie Conve-
nio cuando las nuevas retribuaores superen a las aqui
pactadas, consideradas unas y otras »n su conjrnio 7 en
computo anual, y sclamente en cuanto suporen a €-tas.
En caso contrario, seran absorbidaz o compensilas por
estas ultimas, subsistiendo este Convenio en sus prepios
términos y sin modificacién alguna en sus coacesios, mo-
dulos o retribug ones.

Articulo 9.—Participacion en heneficivs: [.1 parii ipa-
cidn en beneficios regulaca en el articulo 55 dela Orde-
nanza Laboral se devengara y har. efective en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.—-Plus de asistercia: I'! plus de aw'stencia
regulado por el articulo 82 de la Ordenanza Laboral se
aplicara sobre los salarios que figuran en 1n Tabia do es-
<e Convenio mas ia antigiicdad v ¢ computara por perio-
dos semanales, aun cuando se haga efectivo cn dos mis-
mos periodos y juntamente con los salarics baso,

Articulo 11.—Pago de las reiribuciones: La tstaiidad
de las retribuciones economicas se harin efectvas por
ias Empresas a sus trabajadores por meses vercidos, y
dentro de los tres primeros diac Taboerables de! mes si-
guiente.

Articulo 12.—Gratificaciones extraordinarias: Todo el
personal afecto a este Convenio porcibira dos gratid ca-
ciones de treinta dias cada una, calculadas sabre el sala-
rio base mas la antigliecdad. Sc haran cfectivas, la prime-
ra el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13.—Jornada laboral: T.a jornada labor:l se
fija en mil ochocientas achenta (1.88() horas de trebajo
efectivo al afio.

Sin perjuicio de lo dispucstio con caracter generel en
el parrafo anterior. la Fmpreza a fin de acomodsr al
mismo su jornada arctual, aplicard. con caracier exeeoacio-
nal y transitorio, las siguientes rormas complement: rias:

a) Durante el ano 1982, ‘zs personas due tralajen
en régimen de jornada continuada, si interrungen su tra-
bajo para el descanso usualmente denomin ado “bocat illo”
disfrutaran del mismo como tiemgo irabajado, a razin de
diez minutos por jernada, con un maximo Je cuarenti ho-
ras por persona y ano, ¥ si el “bocadilio” se tomas: sin
interrumpir la actiwdad laboral la Empresa compe. sara
a cada trabajador en esta situacion a razon de diez minu-
10s por jornada, con un maximo de cuarenia horas por
persona y ano.

b) Durante el afio 1983, si la jornada laborad so man-
tuviera en 1.880 horas de trabajo electivo al afio, los des-
cansos o compensaciones que se preveen en ¢l psrra‘o a)
cegln e dé o no la circunsiancia prev'sta <e inlerruvydn
de trabajo, se reduciran a siete minutos y medio gor jor-
riada. con un maximo de treinta horas por persona v oano.

¢) Durante el ano 1983, si Ia jornada laboral ‘uera
inferior a 1.880 horas de trabajo efectivo il aho, Tos des-
(ansos 0 compensaciones que se preveen en la norma a)
co roducirén resped tvamente, sentn o d¢ o no la cir-
cunsiancia prevista de interrupcién de trabajo. a -inco
minutos por jornada, con un maximo de veinte horas por
rersona y afio' v sin que, como resultado de tal diferoncis
la jornada pueda ser inferior a 1.849 horas de trobaje
efectivo al ano.



