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OFICIAL Sabado, 13 de marzo de 1982

CONvindy CLLT0TIVY LABORAL DEL GRUPO
DE EMPRESAS “INDUSTRIAS METALGRAFICAS LA-
HOERA, S.A, “COMERCIAL DE ENVASES METALIL
COS, s.A, “CuENTHAL DE £NVASIEs, 5.A” y “ENVA-
SES BALLUJERA, S. A DE LA INDUSTRIA METAL-
GRAYICA Y DE ENVASES METALICOS.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

71 presente Convenio Colectivo es de obligatoria
aplicacion para las empresas Industrias Metalgraticas La-
horra, S.A., Comcrcial de Envases Metalicos, S.A.. Cen-
tral de Fnvases, 3.A. y Envases Ballujera, S.A., todas
ellas con domicil:o en Calarorra. asi como para el perso-
na: a su servicio.

Artieulo 2. Vigencia,

Zl presente Convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma y teadra vigencia nasta el 31 de diciembre
de 1982, si bien los ecfcctos salariales, gratificaciones v
vacaciones s¢ retrotraeran al uno de enero de dicho ano.

Se prorrogara por la ticita de «no cn ano, a no ser
gue cualquicra de las partes lo denuncie, mediante es-
crito a la Delegscion Provincial de Trabajo y a la Co-
mision Paritaria gue se prevee en este Convenio, con
una antelacion minima de dos meses a su vencimiento o
al de cualquiera de sus prorrogss.

Articttlo 3. Legisiacion complementaria.

Lo seran las tegales de caracter general, la Ordenan-
za Laboral cspecifica y los Reglamentos de Regimen In-
terior refpecto de aguelias empresas que lo tengan en
vigor.

Articulo 4. Vacaciones.

fodo el personal laboral, sin distincion de grupo, ca-
tegoria o antigticdad, disfrutard de una vacacion anual
retribuida de 30 dias naturales, de los que cinco como
maximo seran inhéabiles, entendiéndose por tales los do-
mingos y {iestas oficiales de caracter nacional o local. Al

menos catorce seran sucesivos e ininterrumpidos y den-

tro del periode comprendidn entre ¢l 1 de junio y el s0

de septiembre, siendo facuitad de lu Empresa senalar

la focha de su disfrute.

Articulo 5. Permisos y licencias.

Bl trabajador, avisando con la posible antelacion,
tendra derccho a periciso, sin pérdida de sus derechos
econdémicos, por ¢i tiempo y en los casos siguientes:

1. Tres dias naturales en los casos de fallecimiento
del conyuge o parientes de hasta el segundo grado por
consanguinidad ¢ afinidad. )

22 Un dia netural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos consanguineos o afines.

3. Quince dias nuaturales en caso de matriinonio dei
trabajador.

4.
jo.

59 Tres dias naturales en los casos de enfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra-
do por consanguinidad o afinidad.

6. El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o de hijo menor de 14 anos, a consuita de medi-
cina general del Seguro Obligatorio de Fnfermedad. Es-
te derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos.
correspondersd a sa madre y a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacién correspondiente, y su falta de presen-
tacion llevara implicita la pérdida de la totalidad de los
derechos e¢condmicos correspondientes al tiempo de au-
sencia.

Tres dias naturales en caso de nacimiento de hi-

Articulo 6. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio perci-
bira en convepto de salario base el que, para cada cate-
goria protesionai. fija la tabla salarial que se acompaifia
y pasa a form ir par.e iutcgrante del mismo.

Articulo . Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos
los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio sera
el fijado en la tabla gue se acompaha, sin que sea apli-
cable ningun otro criterio.

Se acepla eri este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion de
horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y las
extructurales, consideradas cstas ultimas como las nece-
darias por periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas, cambios de turno o los de caracter extructu-
ral derivados de la naturaleza dcl trabajo que se trate,
o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo par-
cial previstas en la Ley.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorveran en su totalidad las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigieren por imperativo le-
gal. jurispruderncial, Convenio dec 4mbito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual usos y costumbres
locales o por cualquicr otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos re-
tributivos, por disposiciones legales de general aplica-
cion. solo afectaran a las condiciones pactadas en este
Convenio cuando las nuevas retribuciones superen a las
aqui pactadas, consideradas unas v otras en su conjunto
vy en computo anual y solamente en cuanto superen a és-
tas. En caso contrario serin absorbidas o compensadas
por estas Gltimas, subsistiendo este Convenio en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna en sus concep-
tos. modulos o retribuciones.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada por el articu-
lo 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara y hari efec-
tiva en los mismos periodos y juntamente con los sa-
larios base.

Articulo 10. Plus de asistencia.

El Plus de asistencia, regulado por el articulo 82 de
la Ordenanza Laboral, se aplicard sobre los salarios que
figuran en la tabla dec este Convenio méas la antigliiedad
v se computaria por periodos semanales, aiun cuando se
haga efectivo en los mismos periodos y juntamente con
{es salarios base.

Articulo 11. Pago de las retribuciones.

La totalidad de las reiribuciones econdmicas se ha-
ran efectivas por las empresas a sus trabajadores por
mases vencidos, y dentro de los tres primeros dias labo-
rales del mes siguiente.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos
gratificaciones de 30 dias cada una, calculadas sobre el
salario base méis la antigiedad Sec harin efectivas, la
primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13. Jornada laboral.
La jornada laboral se fija en 1.880 horas de trabajo

cfectivo al afo, equivalentes a 41 horas y 15 minutos de
trabajo efectivo a la semana.



