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Dficial

LA RIOJA

COMISARIA DE AGUAS DEL
EBRO

NOTA-ANUNCIO
61l

Don Lazaro yonju Soto solicita la legalizacion de un
pozo-balsa construidv en iinca de sd propiedad v 20nad
de policra de Czuces dei ArTOyo vaidecibunas, margen
derecha y paraje "Carramonte  do la jdrisarceion .ae Ga-
liinero de K10ja, perteneclente al termino municipal de
wianzanares de ioja (La ulogaj, con Gestino a riegos de
1,4240 Has.

El pozo-balsa gue se halld Cercado cn su pPeriumetio
adecuagamer.we, es de succion rectangular y dimensiones
en planta de 20,0u x 10,00 metros con protfundidad de b,JU
metros; extrayéndose todo el escaso cauaal iluyente que
rinae el pozo para 10s riegos pol aspersion en la finca,
por medio de un cydipo movii formaco por bomba cen-
trituga acoplada a tractor mecanico de cb 1i.P. de poten-
cia, conjuntou capaz de elevar hasta =0 mg/hora a través
de tuberia ligera de acoplamiento rapido y .Us mm. de
diametro que simpleniente tendida ¢n un trazado vai.
ble y maximo de hasta unos 350 metros puede dominar
todsu la zona regable.

Lo que se nace punlico para general conocimiento y
en particular cel de aguelics prop.etarios de aprovecha-
micntos de aguas puiiicas, conducciones en general o po-
©0s que pucgan hallarse situados en un radio de glcui(')n
igual o inierior a los 160 moetros de esic pozo, pgc,rienc‘l:o
quienes so cons.deren perjudicades con esia peticion, di-
rigir por cscrito sas reclamaciones perttnentes ante esta
Comisaria de Aglas o ante las Alcaldias correpondien-
tes, en que también se expone al publico cste anuncio,
doniio del plaze Ce 20 dias hibiles a partiv de esta pubil -
cacion en ef Boledn Oficial de la Prowncia o de aquclia
expesicion en las Alcaldias, respectivamente. Plazo du-
mante oi cual estari de manifiesto el expediente a las
haras habies en las oiicinas de esia Comisaria de Aguas

.. Pasen e Sagasta. numero 28 Zaragoza--—.
Zaracoza. 18 de f[ebrero de 1982

Fl Comisario Jefe,
José-Tanacio Bodiega Kehauree
639

NOTA-ANUNCIO
612
Don Miguel Angel Chinchetru Cercuera. solicita la
legalizaciéon de un pozo-balsa construido en finca de su
propiedad 1y zona de policia de cauces del rio Moadlo, mer-

gen 1zquierda y paraje "Kio vedio” del término inuin-
cipal ae Granon (La Kioja), con destino a riegos de 4,20
rlas,

]l pozo-balsa que se halia cercado adecuadamente
en su perimeiro, es ae seccion rectangular y dimenswones
en plania de 20,00 x 10,00 metros, con profundidad de 6,00
meilos; extrayéndose toao el escaso caudal fluyente que
rinde el pozo por racdio de un.equipo movil formaco por
tomba centriluga acoplada a tractor mecanico de 50 C.
V. de potencia, conjunto capaz de elevar hasta 80 m3/
hora a través de tuberia impulsora ligera de acoplamien-
to rapido y lUs mm. de diantetro gue simplemente ten-
dida en un trazado variable y maximo de unes 240 me-
tros puede dominar toda la zona regable.

Lo que sc¢ hace pubilico para general conocimiento y
en patticular del de aquellos propietarios de aprovecha-
neentos e aguas publicas, conducciones en general o po-
z0: gue puedan hallarse situacos en un radio de accién
igual o iaferior a los 100 metros de este pozo, pudiendo
qulenes se consideren perjudicados con esta peticidon, di-
rigir par escrito las redlamaciones peréinentes ante esta
Comisaria de Aguas o ante las Alcaldias correpondien-
125, en que lambién sc expone al publico este anurcio,
dentro del plazo de 20 alas habiles a partir de esta. pubdi-

“cadién en el Boletin Oficiaj de la Prowncia o de aquella

euposicion en las Alcaldias, respectivamente. Plazo du-
rante el cual estard de manifiesto el expediente a las
koras kabiles en las oficinas de esta Comisaria de Aguas
--aseu deo Saguasta, nwrero 28 Zaragoza—.
Zaragoza, 17 de febrero de 1982
El Comisario Jefe,
José-lgnacio Bodega Echaurre

NOTA-ANUNCIO
610

Don Constancio Ayala Urraca, solicita la legalizacion
de¢ un pozo construido cn {finca de su propiedad y zona
de policia de cauces del Arroyo “l.a Galera”, margen de-
recha y paraje “Humilladero”, del término municipal de
Granén (La Rioja), con destino a riegos de 0,1392 Has.

El pozo es de seccion circular y 1,25 metros de dia-
metro con profundidad de 3,50 metros; extrayéndose tedo
el escaso que rinde el pozo para el riego por su pie en la
finca, por medic de un grupo motobomba de 6 H. P. de
potencia capaz de elevar el agua a través de un corto tra-
zado de manguera de goma impulsora de 65 mm. de dia-
metro hasta un pequeno deposito-estenaue de unos 3,5
m3. de capacicad sito junto al pozo para su dist.ibucdn
posterior a la zona regable.
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Lo que se hace publico para general conocimiento ¥
en jparticular del de aquellos propietarios de aprovecha-
mientos de aguas publicas, conaucciones en general o po-
zos que puedan hallarse situados en un radio de accion
igual o inferior a los 100 metros de eslte pozo, pudiendo
quienes se consideren perjudicados con esta peticiéon, di-
rigir por escrito las reclamaciones perinentes ante esta
Comisaria de Aguas o ante las Alcaldias correpondien-
tes, en que también se expone al publico este anuncio,
dentro del plazo de 20 dias habiles a pantir de esta publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Prowncia o de aguella
exposicion en las Alcaldias, respzactivamente. Plazo du-
rante el cual estard de manifiesto el expediente a las
horas habiles en las oficinas de esta Comisaria de Aguas
—Paseo de Sagasta, numero 28 Zaragoza-—.

Zaragoza, 17 de febrero de 1982,
El Comisario Jefe,
José-Ignacio Bodega Tichaurre
638

NOTA-ANUNCIO
675

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Entrena
en ia provincia de La Rioja, comparere ante esta Comi-
saria de Aguas del Ebro, en solicitud de inscripcive en
los Libros de Regisiro de Aprovechamicntos de Azuas
Publicas, de las gue la Corporacion Municipal viene uti-
lizando por derivaciéon del manantial denominado “Ce-
ladas”, sito en el paraje del mismo nombre, en el térmi-
no municipal de Entrena (La Rioja). La toma de aguas
se realiza subterraneamente, derivandose mediante tu-
keria hasta un depoésito de captacién y por igual méto-
do conducidas a otro, siendo destinadas desde alli al
abastecimiento de la poblacion.

Acompafia como justificante de su derecho, un Acta
de Notoriedad autorizada por el Notario de Cenicero (La
Rioja), don Antonio Alesanco Ortiz.

Lo que se hace publico para general conncimiento y
para que quienes se consideren perjudcados con esta pe-
ticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones an-
te la Comisaria de Aguas de! Ebro o ante las Aicaldias
correspondientes, durante el wlazo de 20 dias hébiles. con-
tados a partir de la fecha de puklicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de 1.a Rioja, advir-
tiéndose que durante todo el citado periodo. estara de
manifiesto el expediente en las oficinas de esta Comisa-
ria de Aguas —Pazseo de Sagasta 28— cn horas hébiles.

Zaragoza, 1 de marzo de 1982,
El Comssario Jefe,
Jos-Ignacio Bodega Echaurre
696

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

663

Don José Luis Ldpez Tarazona, Magistrado Juez del |

Juzgado de Primera Instancia nimero uno de los de Lo-
grofno, por el presente:

Hago saber. Que en este Juzgado se sigue expedien-
te de dominio sefialado con el numero 91,80 a instancia
de don Juan Cérdoba Francia, mayor de cdad, casado v
vecino de Huércanos (La Rioja) sobre reanudacion de
tracto sucesivo interrumpido de la siguicente finca rusti-
ca en jurisdiccidon de Huércanos que tiene la siguiente
descripeion:

“HEREDAD, en Camino de la Serna o El Mudo ca-
tastrado en el poligono 9, parcela 144, de 71 areas y 36
centidreas, conforme a nueva medicién y de 72 areas con-

torme a titulo, que linda: Norte, reiiuhiuo Lalowre; Dur,
Amor Najarro; Este, cava y Leopoldo Latorre y Ueste,
Camino viejo de Alesén.— Vaiorada en Cincuenta mul
pesetas.

Se cita por térmnio de diez dias ante este Juzgado a
todas las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la accion de dominio ejercitada, las que tuvieran al-
gun derecho real sobre dicha finca y a las demas que la
Ley indica, apercibiéndoles del perjuicio que les parara
si no lo verifican, y expresamente a don Robustiano
Saenz Magana como poderdantes de la vendecdora dona
Angela Magana Rodriguez y también como heredero de
don Régulo Saez.

Logrono, 20 de enero de 1982.
El Secretario,
084
EDICTO
662
José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero uno de Logrono, por
el presente
Hago saber: Que en este Jusgado se sigue juicio cje-
cutivo nuamero 515 de 1980 a instancia de Banco de Le-
vante, S.A. contra don José Luis Molinuevo del Rio en
reclamacién de ciento treinta mil pesetas en los que se
saca por segunda vez en venta y publica subasta con re-
baja del 25 por 100 el bien inmueble embargado, al mis-
mo que luego se dira, para cuyo acto se senala el pro-
ximo dia 23 de abril y hora de las 10 de su mafiana, en
la Sala Audiencia de este Juzgado.

Bien inmueble embargado:

La Vivienda o piso cuarto primera puerta sita en la
Casa numery 61 de la calle Vara de Rey de lLogrono, va-
lorado en Dos millones de pesetas.

Condiciones de la Subasta:

No se admitiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaluo.

Podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero.

Para poder tomar parte en la subasta deberian los
licitadores, consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o lugar destinado al efecto, una cantidad igual por
lo menos al 10 por 100 efectivo del valor de los bienees
que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Logrono, 3 de marzo de 1982
El Secretario,
683

REQUISITORIA
661
Pablo Martinez Garcia, hijo de Pablo y de Demetria
natural de El Villar de Arnedo provincia de La Rioja, de
20 anos de edad y cuyas sefias personales son: estatura,
un metro setenta y siete centimetros, de 65 Kg. de peso
domiciliado ultimamente en El Villar de Arnado (La

~ Rioja) sujeto a expediente por haber faltado a concen-

traciona la Caja de Recluta numero 621 para su desti-
no a Cuerpo. comparecerd dentro del término de 30 dias
en la Caja de Recluta numero 621 ante el Juez Instruc-
tor don Francisco Castells Gutiérrez con destino en la ci-
tada Caja de Recluta bajo apercibimiento de ser decia-
rado rebelde si no lo efectua.

Logrofio, a 3 de marzo de 1982

El Juez Instructor,
682
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656
Perfecio~Agustin Andrés lbanez, Jucz de Primera
Instancia ndmero dos ae wogrono y su Partido.
ror el presente nago saber: Que ante este Juzgado
se tramitan autos de Juicio cjecutivo n.’ 27971680, insta-
dos por Banco de Bilbao, S.A. contra Ignorados Herede-
ros v Hercencia Yaceate de don Alberto Marin Diez, que
tuvo su domicilio en calle La Cadena del Barrio de Va-
rea de L.ogrono, :gnorandose el puradero de los mismos,
sobre reclamacion de 1.125.00u pesetas de principal vy
300.600 pesetas mas yue se valculan para intereses, gas-
tos y custas, en cuyos autos por providencia del dia de la
focha se ha acordado citar de remate, por medio del pre-
sente, a los lgnorados Herederos y Herencia Yacente de
don Alberto Marin Dicz, conceaiéndoles «! térrmmno de 3
diss para que se personcn en 10s aulos y se opongan a la
ejccucién si les conviniere, habiéndose practicado embar-
go sobre ia maquinaria existente en Talleres Galber, pro-
piedad del causante don Alberto Marin Diez.

Dado en Logrono, a des de febreco de 1992,
£l Secretario,
677
CEDULA DE CITACION DE REMATE
654

Por la presentc y en virtud ge lo que tiene acoydado
el litmo. Sr. Magistrado-duez ael Juzgado de Primera

Instancia numero uno de 1os de Logronc, en autos de jul- :

cio ejecutive numero 571 de 1931 seguidos a instancia ce

Banco Univn, S.A. contra otros y contra don Mstan:siao |

Pedro M avia Lopez Trevijano, se cita a ¢ste por término

de 9 dias para que durante los cuales pueda comparccer '

en lorma oponiéndose o la ejecucion, si le  conviniers,
apercibiéndole del perjuicio gque le parard si no lo veri-
fica.

Se hace constar haberse practicado cmbargo de bie-
nes al ejecutado sin previo regquerimiento de pago por
ignorarse su paradero.

Logrono, a 3 de marzo de 1982.
El Secretario,

675

EDICTO
653

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero uno de los de Lo-
Srono.

Por el presente hage saber: Que en este Juzgado ae
mi cargo se sigue juicio cjigutivo sefialado con el nu-
mero 502/31, seguido a instancia de don Angel Taberne-
ro S4enz, contra don Francisco del Campo Canas, y con-
tra su esposit a los suios efectos del articulo 144 del R
Hrpotecario, en reclamacion de 72.708 pesetas v que se
oncuentra en ignorado paradero. en los gue se ha dicta-
do sentencia cuya parte dispositiva y encab=ramiento
dicen: En Logrono, a 15 de diciembre de 1931.— CEi Sr.
. José Luis Lopez tarazona, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia numero uno de esta Ciudad,
habiendo visto los presentes autos ejecutives promovidos
pur el Procurzdor don Antcnio Peche Lopez en nombre
y representacion de don Angel Tabernero Saenz, de Lo-
agroro y defendido por el Letrado don Jesus Gil Giber-
nau contra don Francisco del Campo Cafias y contra su
espesa a los solos efectos del articulo 144 del R. Hipote-
cario declarado en rebeldia. sobre pago de cantidad y...

FALILO: Que debe mandar y mando scguir adelante
la cjecucinn hacer trance y remate en los bienes embar-
gados v que on lo sucesivo puedan embargarse al deudor
don Francisco del Campo (fafias v con su producto ente-

r¢ y cumplido pago al acreedor don Angel Tabernero
Saenz de las responsabilidades por las que se despacho
o seca por la cantidad de cuarenta y seis mil cuatrocien-
tas cincuenta y «os pesetas importe del principal, mil
doscientas cincuenua y <eis pesetas de protesto, sus in-
tereses legaler cesde 1a fecha de los protestos y las cos-
tas, las cuales se imponen a dicho demandado. Asi por
esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.— José
Luis Lépez Tararona.— Rubricados.

Y para que sirva de notificacion al demandado, cuyo
paradero se ignora, expido la presente en Logrofno, a dos
de marzo de 1982.

El Secretario,

674

CEDULA DE CITACION
660-

Juzgado de Distrito numero dos de Logrofio.

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de
Distrito en autos de Juicio de Faltas numero 2.288/81 so-
bre T.esiones en agresion se cita a José Angel de Garayo
Ortiz de Guinea cuya ultima residencia era calle Emi-
ho Mora “‘Bar Benidorm” Alberite, v en la actualidad
en igonrado paradero y domicilio, para gue, en conhcep-
to de Inculpado. comparezca ante este Juzgado a fin de
asistir a la celebracién del indicado juicio, el dia 29 de
marzo y hora de las once cincuenta, con la prevencién
de que debera cencurrir con los medios de prueba de
que intente valerse.

Logrono, a 27 de febreero de 1982.

El Secretario,
681

CEDULA DE CITACION
705
Por la presente y en virtud de lo que tiene acordadoe
el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero uvno de los de Logrofio en proceso de di-
vorcio numero 419 de 1931, a instancia de donia Maria del
Carmen Rama Garcia, contra don José Maria Calvo
Saengz, se cita a este para que comparezca el proximo dia
15 del actual a las 11 horas, ante este Juzgado, a prestar
corfesion en juicio, apercibiéndole de que podra ser de-
clarado confeso.
Logrono, dos de marzo de 1382.
El Secretario,
734

MINISTERIO DE_INDUSTRIA Y
ENERGIA

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y ifnergia en La Ricja, por lo que se au-
toriza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos log tramites reglamentarios en el expe-
dicnte num. AT-20.197 incoado en esta Delegacion Pro-
vincial a instancia de Angel Soro Pola con domicilio en
Rincon de Soto, calle Carrera 16-2.%, solicitando autori-
zacion administrativa de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea trifasica en Rincon de Soto, circuito sim-

" ple, a 132 KV con conductores de cable al-ac de 54,6 mm2
- Tiene una longitud total de 6 metros con origen en el

apoyo numero 5 de la linea “Riegos II” y final en la ET
que también se autoriza y o continuacidén se describe.
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Estacién transformadora tipo intemperic sobre 2 pos-
tes de hormigon, con transformador trifasico de 25 KVA
de potencia y relacion de transformacion 13.200/3380-230 V

Esta Direccion Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; De-
cgreto 1775/ 1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939; reglamento de Lineas Riéciricas de Alta Ten-
sion, de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Esta-
ciones [ranstormaaoras, de 23 de febrero de 1949, ha re-
suelto:

Autorizar la instalacidn solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presentado
debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Or-
ganismos que las han establecido al efecto.

kil plazo de puesta en marcha sera de un mes conta-
do a partir de la fecha de la presente resolucion.

La Adminisracion dejara sin efecto la presente reso-
lucion en cualquier momento en gue se observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacion de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

Logrono, 1 de marzo de 1932

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
672

649

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por lo que se au-
toriza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos log tramites reglamentarios en el expe-
diente nuam. AT-20.201 incoado en esta Direccion Pro-
wvincial a instancia de Jesus Baroja Baroja, con domici-
lio en Autol, Paseo del Cidacos sin numero, solicitando
autorizacion administrativa de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguien-
tes:

Linea aérea trifasica en Autol, circuito simple, a 13,2
KV con conductores de cable al-ac de 54,6 mm2. Tendra
una longitud total de i0 metros con origen en el apovo
numero ... de la linea a ET “Yeseras™ y final en la esta-
cién transformadora que también sc autoriza y a con-
tinuacidn se describe.

Estacion transformadora tipo intemperie sobre 2 pus-
tes de hormigoén, con transformador trifasico de 100 KVA
de potencia y 1clacién de transformacion 13.205,380-
230 V.

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; De-
creto 1775/ 1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Ten-
sion, de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Esta-
ciones Transformadoras, de 23 de febrero de 1949, ha re-
suelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente eje-
cucion de lag obras de acuerdo con el proyecto presentado
debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Or-
ganismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes conta-
do 3 partir de la fecha de la presente resplucion,

La Adminisraciéon dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dari cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo v extensién del
Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 1 de marzo de 1982,

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

670

ANUNCIO

625
Por Electra de Logrono, S.A. con domicilio en Logro-
no, Ctra. de Circunvalacion, Poligono de San LLAzaro. ha

sido solicitada autorizacién para Luctwla:r naed dci€a @
132 KV y ET "Ermita  en Ezcaray, de acuordo con &l
Uecreto 2617/1Y66 de 2U de oclubre, sobre autorizacion ae
instalaciones electricas.
>e hace publica esta peticlon para que, guienes lo es-
uimer convenlente, puedan iormular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccion do
industria, calle Gran Via Rey Don Juan Carles 1, 41, po-
ardan asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente num. AT-20.219.
Logrotio, 27 de fehrero de 1982,
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

ANUNCIO
626
Por Rufino Pérez y Otros con domicilio en Logrodo
Avda. de Madrid numero 25 na sido solicitada autoriza-
cién para instalar Variante de la linca a 13,2 XV a ET
“Rutino Fercz” y red.de baja tension para servicio eléc-

“trico a casas de campo en Sorzano, de acuerdo con ei

Decreto 2617/19¢6 de 20 de octubre, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticién para que, quienes 1o es-
timen conveniente, puedan tormular, por triplicado las
alegaciones oporiunas en el plazo de ireinta dias habiles,
durante los cuales, vy en las oficinas de esta Direccién
Ge Inaustria, caile Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41,
podran asimismo tomar vista del provecto pw:entado que
obra en el expediente num AT-20.163.

Logrofio, 27 de febrero de 1982.

El Director Provineial,
Lorenzo Cuesta Capillas

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social
DIRECCION PROVINCIAL

523

VISTO el texto del Convenin Colectivo para el Gru-
po de Empresas "INDUSTRIAS METALGRAFICAS LA-
HORRA, S.A.", “COMERCIAL DE EMSES METALICOS
S.A, “CENTRAL DE ENVASES, SA” y "ENVASES
BALLUJERA, S.A.", de la industria metalgrafica y de
envases metalicos de Calahorra, recibido en esta Direc-
cion Provincial el 11 de los corrientes suscrito el dia 9
anterior por la Comision deliberadora del mismo, inte-
grada por la Representacion de dichas empresas, v la
de sus trabajadores a su servicio, pertenecientes a las
Centrales Sindicales U.S.0. y UG.T, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3 de la Ley 8/1930
de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, ACUERDA:

1."— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion
a las partes que lo han suscrito.

2.— Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito

— Disponer su publicacién en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia.

Logrono, 17 de febrero de 1982.
El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Soical,
Manue] Alia Ramos
549
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CONvindy CLLT0TIVY LABORAL DEL GRUPO
DE EMPRESAS “INDUSTRIAS METALGRAFICAS LA-
HOERA, S.A, “COMERCIAL DE ENVASES METALIL
COS, s.A, “CuENTHAL DE £NVASIEs, 5.A” y “ENVA-
SES BALLUJERA, S. A DE LA INDUSTRIA METAL-
GRAYICA Y DE ENVASES METALICOS.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

71 presente Convenio Colectivo es de obligatoria
aplicacion para las empresas Industrias Metalgraticas La-
horra, S.A., Comcrcial de Envases Metalicos, S.A.. Cen-
tral de Fnvases, 3.A. y Envases Ballujera, S.A., todas
ellas con domicil:o en Calarorra. asi como para el perso-
na: a su servicio.

Artieulo 2. Vigencia,

Zl presente Convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma y teadra vigencia nasta el 31 de diciembre
de 1982, si bien los ecfcctos salariales, gratificaciones v
vacaciones s¢ retrotraeran al uno de enero de dicho ano.

Se prorrogara por la ticita de «no cn ano, a no ser
gue cualquicra de las partes lo denuncie, mediante es-
crito a la Delegscion Provincial de Trabajo y a la Co-
mision Paritaria gue se prevee en este Convenio, con
una antelacion minima de dos meses a su vencimiento o
al de cualquiera de sus prorrogss.

Articttlo 3. Legisiacion complementaria.

Lo seran las tegales de caracter general, la Ordenan-
za Laboral cspecifica y los Reglamentos de Regimen In-
terior refpecto de aguelias empresas que lo tengan en
vigor.

Articulo 4. Vacaciones.

fodo el personal laboral, sin distincion de grupo, ca-
tegoria o antigticdad, disfrutard de una vacacion anual
retribuida de 30 dias naturales, de los que cinco como
maximo seran inhéabiles, entendiéndose por tales los do-
mingos y {iestas oficiales de caracter nacional o local. Al

menos catorce seran sucesivos e ininterrumpidos y den-

tro del periode comprendidn entre ¢l 1 de junio y el s0

de septiembre, siendo facuitad de lu Empresa senalar

la focha de su disfrute.

Articulo 5. Permisos y licencias.

Bl trabajador, avisando con la posible antelacion,
tendra derccho a periciso, sin pérdida de sus derechos
econdémicos, por ¢i tiempo y en los casos siguientes:

1. Tres dias naturales en los casos de fallecimiento
del conyuge o parientes de hasta el segundo grado por
consanguinidad ¢ afinidad. )

22 Un dia netural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos consanguineos o afines.

3. Quince dias nuaturales en caso de matriinonio dei
trabajador.

4.
jo.

59 Tres dias naturales en los casos de enfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra-
do por consanguinidad o afinidad.

6. El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o de hijo menor de 14 anos, a consuita de medi-
cina general del Seguro Obligatorio de Fnfermedad. Es-
te derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos.
correspondersd a sa madre y a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacién correspondiente, y su falta de presen-
tacion llevara implicita la pérdida de la totalidad de los
derechos e¢condmicos correspondientes al tiempo de au-
sencia.

Tres dias naturales en caso de nacimiento de hi-

Articulo 6. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio perci-
bira en convepto de salario base el que, para cada cate-
goria protesionai. fija la tabla salarial que se acompaifia
y pasa a form ir par.e iutcgrante del mismo.

Articulo . Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos
los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio sera
el fijado en la tabla gue se acompaha, sin que sea apli-
cable ningun otro criterio.

Se acepla eri este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion de
horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y las
extructurales, consideradas cstas ultimas como las nece-
darias por periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas, cambios de turno o los de caracter extructu-
ral derivados de la naturaleza dcl trabajo que se trate,
o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo par-
cial previstas en la Ley.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorveran en su totalidad las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigieren por imperativo le-
gal. jurispruderncial, Convenio dec 4mbito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual usos y costumbres
locales o por cualquicr otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos re-
tributivos, por disposiciones legales de general aplica-
cion. solo afectaran a las condiciones pactadas en este
Convenio cuando las nuevas retribuciones superen a las
aqui pactadas, consideradas unas v otras en su conjunto
vy en computo anual y solamente en cuanto superen a és-
tas. En caso contrario serin absorbidas o compensadas
por estas Gltimas, subsistiendo este Convenio en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna en sus concep-
tos. modulos o retribuciones.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada por el articu-
lo 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara y hari efec-
tiva en los mismos periodos y juntamente con los sa-
larios base.

Articulo 10. Plus de asistencia.

El Plus de asistencia, regulado por el articulo 82 de
la Ordenanza Laboral, se aplicard sobre los salarios que
figuran en la tabla dec este Convenio méas la antigliiedad
v se computaria por periodos semanales, aiun cuando se
haga efectivo en los mismos periodos y juntamente con
{es salarios base.

Articulo 11. Pago de las retribuciones.

La totalidad de las reiribuciones econdmicas se ha-
ran efectivas por las empresas a sus trabajadores por
mases vencidos, y dentro de los tres primeros dias labo-
rales del mes siguiente.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos
gratificaciones de 30 dias cada una, calculadas sobre el
salario base méis la antigiedad Sec harin efectivas, la
primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13. Jornada laboral.
La jornada laboral se fija en 1.880 horas de trabajo

cfectivo al afo, equivalentes a 41 horas y 15 minutos de
trabajo efectivo a la semana.
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Articulo 14. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se reficre el articulo
68 de la Ordenanza Laboral, se facilitardn por las em-
presas en cuantia de dos equipos por afio, uno de verano
y otro de invierno.

Articulo 15. Becas de estudio.

Los trabajadores percibiran, en concepto de becas
de estudios, la cantidad de 777 pesetas por cada uno de
los meses que dure el curso escolar, y por cada hijo que
cumpla los cuatro anos y hasta que cumpla los dieciseis,
previk justificacion de la asistencia de los mismos a al-
gun centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de csta beca los ti-
tulares de la cartilia del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad que tengan incluidos en la misma como benefiica-
rios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin cfecto cuando
se establezca con caracter general la gratuidad de ia en-
senanza para este nivel.

Articullo 16. Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa
¥ habiendo permanecido en esta situacion un minimo de
diez anos, se jubilen cuando cumplan los sesenta anos
y hasta que cumplan los sesenta y cinco, percibiran como
premio, y por una sola vez, la cantidad de 66.600 pesetas.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que
depéndan econdomicamente del trabajador que fallezca

en la misma circunstancia y con el mismo periodo de ¢a--

dencia fijado en el parrafo anterior, percibirdn un subsi-
dio de 94.35" pesetas.

Articulo 17. Ayuda a subnormalidad y minusvali-

dez,

Los trabajadores que tcngan a su cargo familiares
subnormales o minusvalidos, percibiran de la Empresa
una ayuda de 4.440 pesetas mensuales por cada familiar
reconocido como tal a los efectos del mismo subsidio de
‘la Seguridad Soical. . !

Articulo 18. Revision de salarios.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) durante los seis primeros meses de 1882 sufricre
un aumento superior a 6,00 puntos, se incrementard la
tabla salarial en un porcentaje igual a lo que sohropase
dicho limite. Tal incremento se calcularid tomando como
base la tabla de 1482 y se devengari desde 1 de
de 1982.

julio

Articulo 19. Revision Médica.

Ias empresas proporcionaran a su personal una re-
vision meédica anual, realizada por el médico de Empre-
sa o por el Gabinete Provincial de Seguridad ¢ Hhgiene
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes sobre
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 20. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, autorizardn que sus
trabajadores de un determiando sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion
sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo <y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, ni
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

into-

Sabado, 13 de marzo de 1982
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En los centros de trabajo con pla..ii..c sdaperior a 1ui
trabujadores, existiran tabiones de anuncios a dispost
cion de los Sindicatos y del Comité o Delegados de Per-
sonal. Cualquier comunicacién que se circule o inserte
en el tabion de anuncios sera previamente dirigida me-
diante copia a la Direccion del Centro de Trabajo.

En todo caso, las Empresas pondran tablén de anun-
cios, o forma similar de comunicacion, a dispusicicn de
los representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Asambleas.

Los trabajadores de un centro de trabajo tienen de-
recho a reunirse en asambley, que sera convocada y pre-
sidida en todo caso por el Comité de Empresa o por los
Delegados de Personal manconunadamente. De la con-
vocatoria y orden del dia se dard traslado previamant»
a la Direccién de la Empresa.

El lugar de reunién sera el Centro de trabajo, y ter-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

Kl empresario facilitard lugar adecuado si el Centro
de trabajo reunc condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la asem-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a lus
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido mencs
de dos meses desde la ultima reunion celebrada, v en el
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 22. Excedencia forzesa.

1.0s trabajadores elegidos para desempenar cargo de
caracter provincial o superior de responsaoiliulad en su
Sindicato, y que deban dedicarse por completo al deseni-
peno de sus tarcas podran solicitar voluntaramenie ia
excedencia por ¢l tiempo que dure su situacion, trans-
carrido el cual s¢ reincorporaran a sus puestos de tra-
bajo, siempre y cuando lo soliciten antes de transcuarri-
do un mes 2 contar desde la fecha de haber cesads en
los referidos cargos.

Articulo 23. Vincuiacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, v,
por tanto, si la Autoridad Laboral competente, en ¢l
ejercicio de las facultades que le son propias, no apro-
base alguno de lus pactos del mismo, el Convenio queda-
ra invalidado <n su totalidad, debiendu necgociarse de
nuevo su contenido.

Articulo 24. Comisién paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este
Convenio, se citea uha Comisién paritaria integrada por
un representante por la parte cempresarial y otro por la
partc laboral de cada empresa del grupo.

Esta Comisiéon Paritaria resolverid en arbitraje los
proeblemas que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha queda Registrado el presente Con-
venio Colectivo para el Grupo de Empresas “Indusirias
Metalgraticas Lahorra, S.A.", “Comercial de FEnvases
JMetalicos, S.A.”, “Central de Envases, S.A.” v “Envases
Ballujera. S.A." todas ellas de Calahorra, asi como la
Tabla Salarial anexa al mismo.

Logrofio, 17 de febrero deo 1932
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
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TABLA SALARIAL PARA 1982

CATEGORIAS

Aprendices y aspirantes

De 16 anos «ooovevin o e i e
De 17 afos

Personal Obrero

Trabajadores secundarios
Pedn ..o o e e
Especialista 2.7
lispecialista 1.
Oficial 3.7
Oficial 2.
Oficial 1% o o e e
Olficial especialista litogratia
Encargado de seccion ......... ... oo e,
Capataz ......... .. e e s e e
(Guarda o sereno, Portero, Ordenanza
Almacencro o listero

Personal Administrativo

Telefonista .. ... oo i e e,
Auxiliar ... i i
Oficial de 2.
Oficial de 1°
Jefe de 2.7
Jefe de 1.0

Persenal Técnico

Dibujante, Dclineante Proyectista 3.
Dibujante, Delineante Proyectista 2.
Dibujante. Delineante Proyectista 1.
Maestro Encargado ......... ..ol i
Técnico de Organizacidn
Jefe de Organizacion
Titulado grado medio
Titulado grado superior

588

Visto el tex'o del Convenio Celectivo de Trabajo para
la Empresa “Envases Met&licos Riojanos Moreno S.A” de
la industria metalgrafica y envases metilicos de Calaho-
rra, recibido en esta Direccion Provincial el 19 de los ctes.
suscernito en 16 anterior por la Representacion de la Em-
presa de una parie. vy de otra en Representacion de los
Trabajadores, por el Comité de la misma, todos elles
miermbros de la Comisién Deiiberadora del convenio ela-
borado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.2 y

3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo., que aprobd el Estatu-

bajo y Seguridad Social, acuerda:

1 —~Ordenar su vnscripeién en el Regisiro de Conve-
rise &
suscrito.

2—Remitir e] texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Corcivacion para su de-
posito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Logrofio, 23 de febrero de 1982,

El Director Provincial de Trabajo y Securidad Soual,
Fdor.: Manuel Alia Ramos
583

la misma, con notificacion alas partes que 1o han |

Salario Remuneracion Horas Extraordinarias
DIARIO ANUAL Laborable Festivos
816 411.264 267 311
875 441.000 286 335
1.277 643.608 419 4136
1.292 651.168 423 493
1.318 664.272 432 503
1.333 671.832 437 51C
1.368 689.472 448 521
1.492 751.968 489 569
1.602 807.408 524 609
1.786 900.144 584 680
1.958 936.432 608 708
1.368 (89,472 448 521
1.318 664.272 432 503
1.368 689.472 448 521
MENSUAL
39.212 650.919 4283 498
41.195 633.837 450 524
45.056 74'7.930 492 573
49.233 817.269 538 625
56.972 945.735 619 722
£0.383 1.002.441 659 766
47.49 7%8.351 519 604
49.678 824.655 542 631
52.536 872.098 542 631
€£0.38% 1.002.441 659 766
40233 817.26% 538 625
¢.388 1.002.441 659 766
60.388 1.002.441 659 766
71.304 1.183.646 776 917 ;

. Convenio Colectivo Laboral suscrito por la empresa En-
" vases Metilicos Riojanes Moreno, Sociedad Anonima, Cen-

tros de Trabajo de Tilos, namero 3 y Hoya de Sorban (2),
sin niumero, de Calahorra (La Ricja) y su Comité de Em-

_ presa en nombre y representacién de todos sus Trabaja-

dores

Artculo 1.—Ambito de aplicacion: Tl presente Conve-
nio Colectivo es de okligntoria aplicacién para dicha Em-

- presa de Calahorra en los tres centros de trabajo arriba

mencionados, comprendida en ta Ordenanza Laboral de la
In’ustria Metalgrafica, Construceion de Envases Meta-

to do los Trabajadores, esta Direccion Provincial de Tra- i Ticos, Tapon Corona, Tubos de Plomo y Estampaciones, y
» i ' ' . ol rersonal a su serviao.

Articulo 2—Vigencia: El presente Convenio entrara
en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia hasta
~ 31 de diciembre de 1982 si bien lo efectos salariales,

. aratificaciones y vacad'ones se retrotraeran al 1 de ene-
- 1¢ de dicho ano.

Se prorrogara por la tacita de ano en aho, a no ser
que cualauiera de las partes lo denuncie, mediante escri-
to a la Delegacion Provincial de Trabajo y a la Comision
Paritaria que se prevee en este Convenio, con una antela-
¢in minima de dos meses a su vencimiento o a! de cual-
quiera de sus prorrogas.
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Articulo 3.—Legislacion complementaria: Lo serin las
legales de caracter general, la Ordenanza Labural cspe-
cifica, el Reglamento de Régimen Inierior y ¢l Convenio
Colectivo estatal que desarrolla dicha Ordenaunza Laboral,

Articulo 4.—Vacaciones: Todo ¢l personal Jaborzal, sin
distincidén de grupo, categorfa o antigliedad, disiiutard de
una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales,
de 1os que cinco como maximo seran inhabiles, en.endien-
do por tales domingos y fiestas olicinles de cardcter na-
cional o local. Al menos catorce seran sucea vos c¢ izin-
terrumpidos y dentro del periodo comgrendido entre e 1
de Junio y e] 30 de Septiembre, siecndo faculiad de la
Empresa sefialar 1a fecha de su disfrute.

Articulo 5—Permiscs y licencias: El trakajador, avi-
sando con la posible antelacion, teadra derecho a per-
miso, «n pérdida de sus derechos economicos, por el
tiempo y en los casos siguientes:

1.—Tres dias naturales en los casos de fallecimionto
del conyuge o parientes de hazla o) segvndo grado de
consanguinidad o afinidad.

2—Un dia natural en caso de mairimonis Je hijos
o hermanos consanguineos o a‘ines.

3.—Quince dias naturales en caso de ma‘wmonio del

trabajador.
4 —Tres dias naturales en caso de nac:miento de hijo.
5—Tres dias naturales en los cases de enlermedad
grave del cényuge o de pariente de haszta segundo grado
por consaguinidad o afinidad.

6.—El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o de hijo menor de catorce afios, g consulia de me-
dicina general del Seguro Obligatorio de FEnfermedad.
Fste derecho, por lo que respecta a consulta de los hi-
“jos, correspondera a la madre y a falta de ésia o de su
incapacidad justificada, al padre.

Fn todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacién correspondiente. y su falta de pre-
sentacion levara impliata da pérdida de In totalidad de
los derechos econdmicos corresgondiontes al tiempn de
ausencia.

Articulo 6.—Salarios: E] personal afectado per el pre-
sente Convenio, percibira en conceptn de salario base, el
que, para cada categoria profesional, fija la Tabla Sala-
rial que se acompana y pasa a formar parte integrante
del mismo.

Articulo 7.—Horas extraordinarias: Kl importe de las
horas extraordinarias para todos los trabajadores a‘ecta-
dos por e] presente Convenio serd el ¥jado en la Tabla
que se scompaiia, sin que sea aglicable ningun oiro cri-
terio.

Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de Agosto de 1981 del Minisierio do Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibiiidad de reat'zacion de
horas extraordinanias por causa de fuerza mayor y las es-
tructurales, consideradas estas uUltimas como las necesa-
rias por periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno o los de caricter estructural cde-
nivados de la naturaleza del trabajo que sc trate, o man-
tenimiento. Todo elio siempre que no puedan scr susiitui-
das por contrataciones temporales o a tiempo pacial pre-
vistas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales zeran de
voluntaria realizacién para los trabajadores.

Anticulo 8.—Absorcién y Compensacion: Las rairibu-
ciones establecidas en este Convea'o compensaran y ab-
sorberan en su totalidad las que anteriormente a si entra-

Sabado. 13 de marzo de 1982

da en vigor rigieren por imperatiso . 5 o je:lp UG g,
Convenio de ambito superior, pacto de wunigaier :'ase,
coniraio individual, usos ¥y costumbics [Glaits 0 pOI cua-
lesquiera otiras causas.

Los aumentos de retribuciones que puedan prodicir-
se en el futuro en todos o algunos e o5 concep.os 1etri-
butivos, por dispoziciones legales de goncral aplicicion
solo alectaran a las condiciones poctadas en esie Conve-
nio cuando las nuevas retribuaores superen a las aqui
pactadas, consideradas unas y otras »n su conjrnio 7 en
computo anual, y sclamente en cuanto suporen a €-tas.
En caso contrario, seran absorbidaz o compensilas por
estas ultimas, subsistiendo este Convenio en sus prepios
términos y sin modificacién alguna en sus coacesios, mo-
dulos o retribug ones.

Articulo 9.—Participacion en heneficivs: [.1 parii ipa-
cidn en beneficios regulaca en el articulo 55 dela Orde-
nanza Laboral se devengara y har. efective en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.—-Plus de asistercia: I'! plus de aw'stencia
regulado por el articulo 82 de la Ordenanza Laboral se
aplicara sobre los salarios que figuran en 1n Tabia do es-
<e Convenio mas ia antigiicdad v ¢ computara por perio-
dos semanales, aun cuando se haga efectivo cn dos mis-
mos periodos y juntamente con los salarics baso,

Articulo 11.—Pago de las reiribuciones: La tstaiidad
de las retribuciones economicas se harin efectvas por
ias Empresas a sus trabajadores por meses vercidos, y
dentro de los tres primeros diac Taboerables de! mes si-
guiente.

Articulo 12.—Gratificaciones extraordinarias: Todo el
personal afecto a este Convenio porcibira dos gratid ca-
ciones de treinta dias cada una, calculadas sabre el sala-
rio base mas la antigliecdad. Sc haran cfectivas, la prime-
ra el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13.—Jornada laboral: T.a jornada labor:l se
fija en mil ochocientas achenta (1.88() horas de trebajo
efectivo al afio.

Sin perjuicio de lo dispucstio con caracter generel en
el parrafo anterior. la Fmpreza a fin de acomodsr al
mismo su jornada arctual, aplicard. con caracier exeeoacio-
nal y transitorio, las siguientes rormas complement: rias:

a) Durante el ano 1982, ‘zs personas due tralajen
en régimen de jornada continuada, si interrungen su tra-
bajo para el descanso usualmente denomin ado “bocat illo”
disfrutaran del mismo como tiemgo irabajado, a razin de
diez minutos por jernada, con un maximo Je cuarenti ho-
ras por persona y ano, ¥ si el “bocadilio” se tomas: sin
interrumpir la actiwdad laboral la Empresa compe. sara
a cada trabajador en esta situacion a razon de diez minu-
10s por jornada, con un maximo de cuarenia horas por
persona y ano.

b) Durante el afio 1983, si la jornada laborad so man-
tuviera en 1.880 horas de trabajo electivo al afio, los des-
cansos o compensaciones que se preveen en ¢l psrra‘o a)
cegln e dé o no la circunsiancia prev'sta <e inlerruvydn
de trabajo, se reduciran a siete minutos y medio gor jor-
riada. con un maximo de treinta horas por persona v oano.

¢) Durante el ano 1983, si Ia jornada laboral ‘uera
inferior a 1.880 horas de trabajo efectivo il aho, Tos des-
(ansos 0 compensaciones que se preveen en la norma a)
co roducirén resped tvamente, sentn o d¢ o no la cir-
cunsiancia prevista de interrupcién de trabajo. a -inco
minutos por jornada, con un maximo de veinte horas por
rersona y afio' v sin que, como resultado de tal diferoncis
la jornada pueda ser inferior a 1.849 horas de trobaje
efectivo al ano.
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ochenta y cuatro se suprime en cualquier caso, de comun
acuerdo y de forma irrevocable, dicho descanso pagado
o compensado. y, por tanto, cualquicr tiempo de descanso,
sea cual sca, el régimen en que se rcalice, nmo sera consi-
derado trabajo efectivoe ni, por consiguiente, remunerado
o compensado.

¢) Como norma general, para tener derecho a esos
descansos O compensacion se requiere que se reakce la
jormada laboral completa y para la aplicacidon en la prac-
tica de uno u otro de esos dercchos sp estara exclusiva-
mente al criterio de la Empresa.

Articulo 14—Prendas de trabajo: Las prendas de tra-
bajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza La-
boral, se faclitaran por la Empresa en cuantia de dos
equipos por afio, uno de verano y ciro de invierno.

Articulo 15.—~Becas de estudios: Los trabajadores per-
cibitan, en concepto de becas de estudios, la cantidad de
se.ecientias setenta y siete (777) pcsetas por cada uno de
los mesces que dure el curso escolar, y por cada hijo que
curnpla los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciséis
previa justificacion de la asistencia de los mismos a al-
gun centro escolar.

Tendran derecho a la percepcién de esta beca los titu-
lares de la cartila del Seguro Obligatorio de Enfermedad
que tengan incluides en la misma como beneficiarios a
los hijos que den lugar a ella.

Fstas becas de cstudios aucdarin sin efecto cuando
se establezea con cardcter general la gratuidad de la en-
sefianza para este nivel.

Articulo 16.—Premios y subsidies: Los trabajadores
que estando de alta en la Fmpresa y habiendo permane-
cido en esta «tuacion un minimo de diez afnos, se jubi-
len cuands cumplan los sesenta aftos y hasta que cumplan
los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una
sola vez, la cantidad de sesenta v seis mil seiscientas pts.
(66.600).

F1 conyuge, los hijos o los padres por este orden que
dependan econdmicamente del trabajador que fallezca en
la misma circunstancia v con el mismo periodo de ca-
dencia fijado en el parrafo anterior, percibird un subsidio
de noventa y cuatro mil trescientas cincuenta (94.350) pe-

setas.

Articulo 17.—Ayudas a subnormalidad y minusvalidez:
Los trabajadores que tengan a su Cargo familiares sub-
normales o minusvalidos, percibiran de la Empresa una
ayvuda de cuatro mil cuatrocientas cuarenta (4.440) pese-
tas mensuales por cada famiyar reconocido como tal a
los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 18.—Revisién de Salarios: En caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) durante los ceig pri-
meros meses de 1982 cufriere un aumento superior a 6,00
pun‘os, scyncrementard la Tabla Salarial en un porcenta-
je igual a lo que sobrepase dicho limite. Tal incremento
ce coleulard tomando como base la Tabla de 1981 y se de-
vengara desde 1 de Julio de 1932,

Ariculs 19.~—Revision médica: La Empresa proporcio-
nara a su personal una revision medica anual, realizada
por el Médico de Empresa, de acuerdo con las normas
vigentes sobre Seguridad ¢ Higiene en e:l Trabajo.

Articulo 20.—Derechos Sindicales: T.a Empresa respe-
tara el derecho de todos los trabajadires a sindicarse li-
bremente, autorizara que 10 trabajadores de un deter-

Sabado, 13 de marzo de 1982
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~minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar

cuntas o distribuir informaa’dn sindical, todo ello fuera

~de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-

myl de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo de] pro-
ceso productivo.

En los Centros de trabajo con plantilla superior a 100
trabajadores, existiran tablones de anuncios a disposicion
de los Sindtcatos y del Comité de Empresa. Cualquier co-
municacion que se inserte en el tablon de anuncios sera
previamente dirigida mediante coma a la Direccién del
Centro de trabajo. En todo caso, la Empresa pondra ia-
blon de anuncios o forma similar de comunicacion, a dis-

posictn de los representantes de los trabajadores.

Articulo 21.—Asambleas: Lcs trabajadores de un cen-
tro de trabajo tienen derecho a reum'rse en asamblea, que
sera convocada y presidida en todo caso.por el Comité
de Empresa, mancomunadamente, De la convocatoria y
orden del dia se dara traslado previamente a la Direc-
cion de la Empresa.

F1 lugar de reunién serd el Centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el Centro
de trabajo no reune condiciones para ello.

E! empresario podra denegar el local para la Asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la wltima reunion celebrada, y en el
supuesto de derre legal de la Empresa.

Articulo 22.—Excedencia forzosa: Los trabajadores
elegidos para desempefiar cargos de caracter provincial o
superior de responsabilidad en su Sindicato, y que deban
dedicarse por completo al desempefio de sus tareas, po-
dran solicitar voluntariamente la excedencia por el #iem-
po que dure su situacién, transcurrido el cual se reincor-
poraran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo so-
liciten antes de transcurrido un mes a contar desde la
fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 23.—Vinculacion a la totalidad: El presente
Convenio forma un todo indivisible, y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le son propias, no aprobase alguno de los

pactos del mismo, e] Covenio quedara invalidado en su

totalidad, dekiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 24.—Comisién Paritaria: Para la interpreta-
cion de las disposiciones de este Conwvenio, se crea una
Comision Paritaria integrada por Don Jesus San Juan
Ochoa y Don Antonio Aldea Rodriguez como representan-
tes de la parte empresarial y Don Vicente Garcia Castre-
sana y Don Enrique Pascual Lorente, por la parte laboral.

Fsta Comision resolvera en arbitraje los problemas
que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha, queda Registrado por esta Direccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, el presente
Convenio Colectivo asi como la Tabla Salarial anexa al
mismo, correspondiente a la Empresa “Envases Metali-
(os Riojanos Moreno, S.A.”, de Calahorra.

Logrofio, 23 de feberro de 1982,
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
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TABLA

CATEGORIAS

Aprendices y aspirantes

De 16 anos
De 17 afos

- Personal Obrero

Trabajadores secundarios
Pedn ..oocoviv i i i e
Especialista 2.*
Especialista 1.*
Oficial 3.
Oficial 2.2
Oficial 1.2 oo o e e
Oficial especialista litografia
Encargado de seccién
Capataz ..ocoooot i e e s e
Guarda, Portero, Ordenanza
Almacenero o listero

Personal Administrativo

Telefonista
Auxiliar ... i e e e
Oficial de 2.2
Oficial de 1®
Jefe de 2.2
Jefe de 1.2

Personal Técnico
Dibujante, Delineante Proyectista 3. ..................
Dibujante, Delineante Proyectista 2.
Dibujante, Delineante Proyectista 1.
Maestro Encargado ......... .cocooie s e
Técnico de Organizacion
Jefe de Organizacion
Titulado grado medio ......... ......... ......... ...
"Titulado grado superior

SALARIAL PARA

1982

Salario Remuneracion Horas Extraordinarias
DIARIO ANVUAL Laborable IYestivos
816 411.264 267 311
875 441.000 286 335
1.277 643.608 419 4186
1.292 651.168 423 493
1.318 664.272 432 503
1.333 671.832 437 510
1.368 689.472 448 521
1.492 751.968 489 569
1.602 807.403 524 609
1.786 900.144 584 689
1.858 936.432 608 708
1.268 0%9.472 446 521
1.318 664.272 432 503
1.368 659.472 448 521
MENSUAL

39.212 650.919 425 498
41.195 633.837 450 524
45.056 747.930 492 573
40233 817.268 538 62f
56 972 945.735 619 722
60.388 1.002.441 659 766
47.491 788.351 519 604
49.678 824.655 542 631
52.536 872.098 542 631
60.38% 1.002.441 659 766
49.233 817.26% 53 625
60.383 1.002.441 659 766
60.388 1.002.441 659 766
71.304 1.183.646 776 917

Magistratura del Trabajo

EDICTO
627

Don José Luis Conde Pumpido Ferrciro; Magistrado
de Trabajo de La Rioja,

Hago saber: Que en los autos, seguidos a instancia
de dofia Carmen Palacios de Ayala contra la Empresa
Studio XXI, cuya titular es donia Maria Carmen Torres
Torquemada, en reclamacién por CANTIDADES, se ha
dictado Sentencia, en cuya parte dispositiva dice lo si-
guiente:

“Estimando la demanda planteada por dofia Carmen
Palacios de Ayala contra la Empresa STUDIO XXI, cu-
va titular es dona Maria Carmen Torres Torquemada, en
reclamacion de CANTIDADES, condeno a la citada Em
presa a que abcne a la actora la suma de Trescientas die-
cinueve mil setecientas setenta y tres pesetas (319.773 pe-
setas), por los conceptos reclamados en su demanda, in-
cluido el 10 por 100 en concepto de mora. Notifiquese es-
ta Sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma pueden interponer Recurso de Suplicacién ante

el Tribunal Cer.tral de Trabajo, en el término de cinco
dias habiles contados sl siguiente de la notificacion de

. la presente Sentencia, previo deposito del importe total
. de condena, incrementado con ¢l 20 vor 100 de dicha can-
: tidad, a ingresar en la Cuenta de Fondo de
" Reintegrables sobre Sentencias Recurridas en ¢! Banco

Anticipos

de Espaha de esta Capital. mas el deposito de 2.500 pe-
setas, a ingresar cn la Cuenta de Rccursos de Suplica-
cion, en la Caja de Ahorros de Zaragora, Aragon y Rio-
ja, todo ello, conforme a lo preceptuado cn la Ley del
Procedimiento I.aboral vigente. Asi por esta mi Senten-
cia, definitivamente juzgando. lo pronuncio, mando y
firmo.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la
Empresa STUDIO XXI1, cuya titular es dofia Maria Car-
men Torres Torquemada, aque se encuentra cn izrorado
paradero v publicar en ¢l Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el Tablén de Anuncios de esta Magistratura, ex-
pido y firmo el presente cn la Ciudad de T.ogrofio, a 26
de febrero de 1982.

FEl Secretario,

647
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Ayuntamiento de logrone

ANUNCIO

APROBACION INICIAL MODIFICACION
PLAN PARCIAL LA PORTALADA"

712
El Ayuntamiento Fleno en su sesién celebrada el dia
4 de marzo de 1982 adopto el acuerdo siguiente:

18] Ayuntamiento Pleno teniendo en cuenta

1.—Que aprobaaa gue tue con fecha 2§ de noviem-
bre de 1950 por la Comision Provincial de Urbanismo de
La Rioja, la reparcelacion del Poligono Industrial “La
Portalada , se interpusicron contra dicha aprobacion los
Recursos de Alzada suscritos por dona Concepcion To-
rija Oyoén en representacion de Vda. de Celestino Sola-
no y otros; don Luis Mesonada Pastor en nombre de
Klecira de Logrofio, S.A. y don Antonio Benés Canas.

2.— Que por Resolucion de 1 de febrero de 1932 dic-
tada por el [ltmo Sr. Subsecretario del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo se estiman los Recursos
de Alzada interpuestos y, sin entrar en el examen de las

L
1.--Que aprobada que fue con fecha 28 de noviembre

]
. <€ 1980 por la Comision Provincial de Urbanismo de La

moja, la Ieparcciadion del rlan Parcial “La Portalada”,
€ interpuSiclua (oalra uwicha aprobacidon los recursos
ae alzata su-C.itue por Loaa Concepelon Torija Oyon, en
tepresent.clun ¢ Vea. we Celestino Solano y otros; Don
Luls Mesonada Fasior en nombre de Electra de Logroio,
>.A. y D, Antonio Benés Canas.

Z—Que por resoiucion ue 1 «e febrero de 1982 dicta-

" aa por el lano. dr. dubsecretarw del Min.sterio de Obras
i ruoilcas y urbanismo, se estman los Kecursos de Alza-
¢ Jda nrlerpuestos y sin enuar en el examen de las previ-

sluaes ael froyecto ae Keparcelacion referida al calculo
ae valores y supsiguienie reparto ae henelicios y cargas,
se leveca el acueruo recurmao aisponiéndose se proceda
al ajuste uel Proyecto ae Reparcelacion a las determina-
cones deai Pian Parcial, saivo que dos intereses urbanis-

. Li_cos aconsejen la nirogucidén y tramitacion de modifica-
i ciones en dicho Plan Parcial (Aprobado defin.tivamente

previsiones del Proyecto de Reparcelacion referidas al

caleulo de vaiores iy subsiguiente reparto de beneficios
y cargas, se revoca el acuerdo recurrido disponiéndose

se preczda ai ajusie del Proyecto de Reparcelacién a das

determinaciones del Plan Parcial salvo que los intere-
ses urbanisticos aconsejen la introduccion y tramitacion
de modificaciones en dicho Plan Parcial.

3.~ Que el interés publico y urbanistico inherente
a un Plan Parcial como el de que se trata, promovido
por el propio Ayuntamiento, asi como la busqueda de
unz mayor operatividad y eficacia, aconsejan proceder
a la modificacion del mismo, concretada fundamental-
mente ésta a ligeras alteraciones o novedades viarias,
delimitacion poligonal etc.

4— La Prcpuesta de Acuerdo rormulada por el Le-
trado de Urbanismo con fecha 1 de marzo de 1982 y el
dictamen de la Comision de Urbanismo.

Adopta el siguiente Acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién del Plan Par-
cial “La Portalada” segun proyecto redactado por los
arquitectos de la Unidad Técnica de Urbanismo don Ja-
vier Martinez Laorden v don Jesus Loépez Araquistain
con fecha 27 de febrero de 1982

El expediente y documentaciéon correspondiente se
someten a informacién publica por plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion: pudien-
do ser examinados en la Unidad Técnica de Urbanismo
en horas de 9 a 2 v formularse en su caso en el referido
plazo de un mes, cuantas alegaciones se estimen conve-
nientes.

Logrofio, 8 de marzo de 1982

F1 Alcalde.
Vliguel Angel Marin Castellanos
740
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REPARCELACION PLAN PARCIAL “LA PORTALADA”

1 Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada el 4
e marzo de 1982, adoptd el acuerdo siguiente:
I Ayuntamicento Fleno teniendo ¢n cuenta:

en suoprim:liva reaaccion el 31 ae julio de 1973).

3.—Que con Legha de hoy se acuerda la aprobacion
A.mc;aq ae la modificacion ael plan de reterencia, com-
piensiva, entre oiros exiremos, de una uUnica delimitacion

_ po.igonal a efec.os de la ejecucion del Flan por el siste-

ma ae cooperacion y ha contemplado en el mismo.
+—Que en la aps.cacién de dicho sistema no concu-
iren las crcunsiancias excluyentes contempiladas en el
Arlicwio 73 del Heglamento de Gestion Urbanistica y si
por &l con.rario las contenidas en el Articulo 72 del pro-
pio texto legal. '

5--Los articulos citados; 95 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo, 38; 81 y 101 del Reglamento de Gestion.

6.- La Propuesta de Acuerdo formulada con fecha 1
«e marzo ae 1932 por el Letrado de Urbanismo y al dic-
tamen d? ia Comision de Urbanismo del dia 2 del propio
mes y ano.

Adopia el s'guientes Acuerdo:

Iniciar expediente de reparcelacion del Poligono In-
austrial “La Portalada”, aefiniendo como unidad repar-
celanle la totalidad de la superficie de terrenos afectada
gor el Plan:

Norte: Senda de 125 m. desde Camino de da Cadena
hasta el rio Badan; Borde superior del camino Viejo de
Calahorra en una longitud de 720 m: Curva que sigue el
eje ac.ual e la Carretera de Zaragoza con 125 m; eje
tinea ferrocarril Bilbao-Castejon en una longitud de 638
m; eje de la Carretera de Zaragoza en 286 m.

Sur: Eje de la proyectada variante de la Circunvala-
ci6n sur en 665 m; linea quebrada que sigue el curso del
rio Varea en una longitud de 1.100 m.

Este: Linea recta de 3% m. perpendicular a la Carre-
tera de Zaragoza que la une con la linea del ferrocarril
a ia altura de la Venta del Enciso; Linea quebrada de
400 m. que limita con Igay.

Oeste: Curso del rio Batan en 420 m; linea de terra-
za aluvial sobre el Iregua, aproximadamente las catas 372
durante 120 metros y 378 en 350 m. hasta su cruce con
(Yrcunvalacidn Sur; linea quebrada irregular de 370 m.
aproximadamente que sigue limites de fincas y paralelo
de viario”.

El expediente y documentaclon correspondiente se
someten a informacion publica por plazo de 15 dias pu-
diendo ser examinados en la Unidad Técnica de Urbanis-
mo en horas de 9 a 2 y formularse dentro del referido
rlazo cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Losrono, 8 de marzo de 1982
El Alcalde,

Miguel Angel Marin Castellanos

739
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Diputacion de La Rioja
EDICTO
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias

para tomar parte en el Concursc-oposicién convocado por
acuerdo corporativo de 27 de noviembre de 1981 (Boletin

Of'cial de la Provincia ndmero 10 cdo fe ha 23 de eaero
de 1982), para proveer en propiedad seis plazas de Ofi-
ial Mecéanico Conductor.

Esta Presidencia, en cumplimiento de lo establecido
en el apartado 4.1 de las Bases de la convocatoria ha re-
suclto hacer piblica la relacién de aspirantes admitidos
vy excluidos con caracter prowsional, para tomar partc en
el referido Concurso-oposictén de conformidad con los tur-
nos establecidos en la misma.

Apellidos y nombre D.N.L
Aspirantes admitidos:
1.—Andollo Zabala, Teodoro 16.453.791
2.—Fernandez Astorga, Alberto J. 14.931.770
3.—Ferniandez Jubera, Julio 16.487.842
4—Galan Rodrigo, Jaime 16.495.342
5—Gonzalez Abad, Hipdlito R. 16.514.512
6.—Marrodan Hernandez, Jesus 16.385.147
7.—Montoya Blas, Eloy 72.760.969
8.—Ortiz Amo. Antonio 16.497.962
9.—Puerta Diaz, Juan José 16.520.262
10.—Rebollo Pérez, Francisco J. 16.497.476
11.—Rojas Sancha, Fernando 16.510.559
12 —Ruiz Fernandez, Ange] C. 16.481.515
13.—Ruiz Sarramian, José A. 16.502.946
14 —Sarabia Santolaya, Antonio J. 16.525.075.
15.—Soldevilla Agreda, Federico 16.516.159
16.—Torre Resa, Marino de 16.505.837
Aspirantes excluidos:
1.—Arbella Pinto, Javier 16.504.001
2.—Campo Pérez, Agustin del 16.433.205
3—Esteban Aragén, Eugenio 16.434.416
4.—Ilarraza Ilarraza, Juan A. 16.436.566
5.—Ledn Sienz, Domingo 72.768.653
6.—Liquete Aronada, Lu's 14.167.416
7—Martinez Saiez, Angel 15.920.116
8.—Ortiz Alvarez, José IL.uis 16.491.031
9.—Rodeles Fernandez, Pelayo 16.510.436
'10.—Rodriguez Daroca, Fidel J. 16.474.996
11.—Sancho Ruiz, José Luis 16.478.229
12.—Tofé Barricat, Antonio 16.338.203
13.—Torres Negueruela, Norberio 16.524.069
14—Viguera Galilea, Daniel 16.431.026

Por no estar en posesion de la titulacion exigida en
1a Base 2. de la convocatoria.

TURNO Observaciones

Libre
Libre
Promocién y Libre
Libre
Libre
Promocién y Libre
Libre
Promocién y Libre
Libre
Promocién y Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre-
Libre

Disp. T. 17

Disp. T. 17

Disp. T. 17
Disp. T. 17

Disp. T. 17

Contra la presente resolucton podran los interesados
presentar reclamaciones durante e] plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provindaia, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Logrofio, 6 de marzo de 1982,
El Presidente,
Joaquin Ibarra Alcoya
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