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Lxiste ia La ool empresario e que a la
vez que utiliza al aprendiz v su trabajo, ha de iniciarse
pmumm ente por si o por oiro, en los ceacuim entos pro-
pios e la profesion.

Ariiculo 20— Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores se les proveeri obligatoria-
meane per parte de a empreza, de uniformes y otras
prendas en coneepts de utiles de trabajo, de las conocidas
y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
aciivdades que el uso viene aconszejando.

TL.a provision de tales prendas se ha e hacer al co-
menzar la relacion laboral enire la empresa y el traba-

. se estara o Jas s

DI%POSI“ION ADICIONAL TERCERA

_Fn lo no revu]ad'o nor el presente Convenio Coléectivo
sesiciones del Estatuto de dos Trabaja-
dores, y caan t»s Leyes v normas sean de obligatoria. pb-

© rervancia.

jador, en numero de dos prendas, que ge repondrin en

anualidades sucesivas de manera conveniente.
Ariculo 21.—Respsnsabilidad.

Se comprometen las empresas a estudiar, @ propuesia ;
- Tablas de salarios (16 Agosto 1981 a 31 chlembre 1981)

v [unto con el Comité de Empresa o Delegados de Perso-
na', en el plazo de 30 dias. la forma por la cual los res-
ponsables de los despahos, dependientes de aquellos, no
de vean obligados a levar 4 su domicilio ¢l dinero proce-
dente de Ia reciudacion diaria por las ventas efectuadas.

CAPITULO ¥
REPRESENTACION DE LGOS TRABAJADORES

Articulo 22--Dereches Sirdicales.
L.as empresas consideran a los Sindicatos debidamens-

te implantados en la plantilla como elementos basicos
T p

y consustanco ales para alrontar a través de ellos las ne-

cesarias relaciones entre los trabaiadoros v los empresa-
T10S.

Se reconcce ol derecho de los trabajadores aliliados

a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudatr cuotas y
distr.buir informacicéa sindical fuers de las horas de tra-
kajo. sin perturbar el normal desarrollo de la empresa.
T.os Sndicatos podran remitir informacién a todas aque-
Hlas empresas en las que dispongan de sufisiente v apre-
ciakle afiliacién, a fin de que csta sea distribuida fuera
de “as hovas de trabajo. v sin que, en todo casn, el ejer-
cicio de tal rnractica pueda interrumpir el desarrollo del
pregeso praducyvo.

T.a empreza respetara ¢ derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente. no pudiends sajetar el empleo
de «u trabajador a la condicion de gue se afilie, g re-
anuncie a cu afiliacion sindieal. Tampoco so podra despe-
@dr 2 un ‘rabaiador ni perjudicarle de cualquier otra for-
ma. a causa de su filiacton o actividad sindical.

Ta aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en este
articulo se reaiizara en funcién del contenido del Acuer-
do ®Marco Inierconfederal (AIMC), por lo que deberi
inte:venir en primer términa da Comisiin Mixta del pre-
cserrte Convonio, arbiirandn, en ca<o de desacuwerdo, 1a so-
lacién fieal el Comité Paritario Interconfederal, consti-
tuido a tenor del acu~rdo amies mencicnado.

DISPOSICION ARICIONAL PRIMERA

Tas condiciones pactadas en el presente Convenio,
consiituyen un todo que no podra ser modificado por dis-
posiciones posteriores, salvo guz en cémputo global ¥
atenTiento a todae v cads ura de las candiciones por este
Covenio implantadas. aquelias resultaran mas beneficio-
sas, »n cuyo caso se aplicarin con exclusidn abszoluta de
tode y eaca uno de los conieplos pactados en el presen-
te Convonio,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para la intespretazion aplicativa ol presente texto,
habri de .enerse en cucenia ague el mismo ha sido negoaa-
do bajo las directrices del Acuerdo Nacional e Empleo
(ANTY vy Acuerdn Miarco Interconiederal (AMIC).

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién
Frowrncial, el presente Convenio Colectivo, asi como las
Tablas Salarlales anexas al mismo, correspondiente g 1a
acvtividad de PANADP RIAS de 1a provingia de La RmJa

Logrofo. 16 de febrero de 1982.

=1 Director Provincial de Trahajo y Seguridad Social,

ANEXO 1

Pesetas Salario
CATEGORIAS PROFESIONALES mensuales anual
Jefe de fabricacion ..................... 33.303 189.791
Jefe de taller mecaunico ............ 32.553 185.666
Administrativos:
Jefe de oficina y contabilidad ... 33.303 189.791
- Oficial administrativo™ ............... 29.729 170:134
Auxitiar de ofiodna ......coiiiiil. 27.372 157.171
Obreros:
En panaderias totalmente me-
canizadas.
DIARIO
Ayudante de encargado ............ 924 161.857
Amasador ... 936 163.873
Ayudante de amasador ............... 919 161.017
Oficial .oovviiiiii e 919 161.017-.
Especialista ....coccooviiiiiniiiiiin. . 919 161.017,
Fogonero ..o, 922 161.521
Gasista ...icoiviiii e 919 161017
Encendedor .......oooooviiiiiiiiiii 919 161.017
Fngrasador ... 919 161.017
Mecanico de primera 930 162.865
Meoanico de segunda 919 161.017
Mecanicc de tercera .................. 912 150.841
Pedn 399 1157.65'_7
En las restantes panaderias.
Maestro encargado .........ocoeeenn. 973 170.089
Oficial de Pala ...........coooveviinnl. 973 170.089.
Oficial de Masa 933 163.369
Oficial de Mesa 918 160.849
Ayudante ..ooooeeeeiiiiiiii, 899, £57.657
Aprendiz de primer afio 638 113.809 -
Aprendiz de segundo ano ............ 700 124.225
Servicies complementarios.
Mayordomo .........c.coevvereverernnnn. 924  161.857
Choter oo 973 170.089
Vendedor en establecimiento ...... 899 1,57_.65"‘7'
Transportador de pan a despachos 924 161.857
Repartidor a domicilio ............... 899 | 157.657:
Mujer de limpleza (hora) ......... 119



