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CAPITULO 1IN
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12,—Salarios y su revision.

Los trabajadores incluidos en los ambitos de aplica-
cion del presente Convenio percibiran, en concepto de
salario base, las retribuciones y por los periodos que pa-
ra cada categoria profesional se estipulen en las tabilas
que como Anexo I y I se acompanian, en funcion de las
horas anuales de trabajo estipuladas.

Tales prestaciones no seran de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acredilen, objetiva
vy fehacientemente, situacones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los ejercicios contables dc 1930 y 1981, tenién-
dose, asimismo, en cuenta las previsiones para 19%2. En
este caso, se trasladara a las partes ia fijacion del au-
mento de salarios, valorandose c¢ircunsiancias tales co-
mo el rnsuficiente nival de produccion vy ventas v los da-
tos gue resudten de la contabiliddad de las empresas. de
sus balances y de sus cuentas de rosultados.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias de-
beran presentar antle la representiacidn de lss {rabajado-
res Ja documentacion que resulte predisa para demostrar
{la situacion de pérdidas y, en caso de discrepancia sobre
la valoracion de dichos datos, en las cmpresas de mas
de veinticinco trabajadores, podran utilizar informe de
auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en ila mayor reserva la
informacién recibida y dos datos a que hayen tenido acce-
so como consecuencia de lo establecido en el parrafo an-
terior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

En el caso de que el Tnace e Preocios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el INE, registrase al 30 de Ju-
nio de 1982 un incremento respecto al 31 de Diciembrie de
1981 superior al 6,09 por 100. se efectuars una revision de
log safarios fijados para 1982, tan pronto ¢ constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en ¢l oxceso sobre la in-
dicada cifra, computéndose el doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de
1os doce meses {Enero-Diciembre de 1682) teriendo co-
mo tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de Enero de 1982 y, para
llevarlo a cabo. se tomaran como referencia los salarios

fijados para el pericdo de 16 de Agosto a 31 de Diciem- |

bre de 1981, con excepcidén del premio exiraordinario que
se ha de establecer en el zsiguiente articulo.

Articulo 13.—Premio extraordinario. _

Las partes firmantes, en atencidén 5 la anormalidad
que representa el periodo de vigencia acordado, mutua-
mente convienen en que las empresas afeciadas por el
presente Convenio abonaridn a sus trabajadores un pre-
mio extraordinario, referido al periodo de vigencia de
1981, v por una sola vez de 6.625 pesetas. .

Tal premio que tienc e) caracter asignado de extraor-
dinario y esta referido de mancra exclusiva al presente
Convenio, podra ser abonado. como f{echa tope, hasta el
31 de marzo de 1982, v no sera tenido en consilerawén
si procediese efectuar la revision salarial acordada en el
articulo anterior, ni en negociaciones de futuroz conve-
nios que puedan celebrarse entre las paries empresarial
y trabajadora.

Articulo 14.—Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran custro gratificadones extraordinarias,
consistentes cada una de ellas en el importe de una mien-
sualidad del salario establecido en ¢l Anexo de este Con-

venio, incrementado con los sigu.c.. ot vonteptyst anti-
gledad. semimecanizacion, y plus de distribucion y ven-
tas.

las fechas de pago seran las siguientes: 22 de Di-
diembre de 1981: 16 de Abril de 1922: 14 de Agozto de 1982
y 22 de Diciembre de 1982,

Articulo 15.—Retribuciones de ias horas de anticipa-
cion de entrada al trabajo durante los sabades y vispe-
ras de 1 de Enero, 19 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Di-
ciembre,

Se abonari la cantidad de 178 pesetas por catha lora
de anticipacidn al trabajo que se produzea dentro de los
dias que se mencionan en este articulo.

Para el periodo de 1 de Enero a 31 de Diclembre de
1982, lia cuantia anterior pasard a ser de 194 pesetas.

Articulo 16.—Plus de distribucion y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionadao, de
409 pesetas para los mayordomos, transrortadores die pan
a despachos, repariidores a domcilio, personal adminis-
trativo y vendedores en establecimientos, que se perci-
bird Yos sabados y visperas de 1 de Enero, 18 de Marzo,
1 de Mayo vy 25 de Diciembre, siempre que sca neceisria
1a elaboracion de pan para dos dias.

Para el periodo de 1 de Enero a 31 de Diciembr> de
1982, la cuantia anterior pasari a sor de 446 pesetas.

Articulo 17.—Retribucién en especie.

l.as empresas abonaran a todos los {rabajadores un
Kilogramo de pan diario, incluidos todos los dias festi-
vos, de baja por enfermedad o accidente, y dias de va-
caciones. En la situacién de baja o vacaciones dicho Kilo-
gramo de pan podra ser adquirido por el porsnal, bien
en fabrica o en cualquicra de los despachos.

Articulo 18—Inecapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situacidn de incapacidad Labo-
rel Transi‘cria derivada de accidente de trabnjo, se les
comypiletara hasta el 100 por 100 de la prestacidon ce la
Seguridad Social que les corre:zponda por tal concento,
en Jos siguientes casos y periodos.

a) A part'r de los quince dias de incapacidad da-
boral tramsitoria en accidente de trabajo.

b} A partir del primer aia de incapacidad laboral
transitoria. 'en el supuesto que del accidente de trebajo
derivase pérdida anatomica de sigun miembro o {ractura
ce hueso. '

c) A partir del dia en gue se nracé'gue la interven-
cion quirargica v hasta que el médico operadnr le Jdiege
cde :lta v que su incapacidad, derivada de accidente. pre-
cisave esta operacion: y

d) En los demds supuestos, se estard a lo dispues-
to en la Reglamentacion Nacional dol sector.

CAPITULO 1V A
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19.—Contrato para la formacién laboral. (an-
tiguo aprendizaje).

Se prohibe la admision al trabajs a lns menores de
16 afos.

Los trabajadores contratados para la {formacisn labo-
ral en edad de 16 afios cn adelante, a los treee meses de
su permanencia ininterrumpida en la empgresa adquiviran
¢] caracter de contratados por tiempo indefinido, sin per-
ju'cio de que la naturaleza de la relacidén siga siendo de
formacion laboral.

Para que el contrato de formacién en el trabajo ten-
ga tal carécter, debera formalizarse por escrito.



