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Denito ool .o .02 1. Loy, este Convenio Colectivo
reguta Jas materias de indole econémica, laboral, sindical
y awsiciiddal y, en geaecal, cuantas otras ofecten a las
concaclonoes de empleo y al ambiio de relagiones de los
wrabajaucies y sus sinidlcatos representativos con el em-
presario Las asociaciones cmpresariales.

Asimismo con informe preceprivo ce ta Comision Pa-
etaria, los Sindicatos y Asociaciores Empresariales mas
representativas elevaran las propuestas pertinente de
cambio en la Roeglamenta.ién de irabajo. de la Industria
ce ia Panaeiciia, al Win'steris de Trabajo, para derogar
total o parciaimente la citada Reglamentacion.

Articuio 2.---Ambito terriiorial.

Tl presente Convenio Colectivo es de aplicactdn obli-
gatorka en todos los centros de travajo de fabricacion y
venta de pan sitos en la provincia de La Rioja, aun cuan-
do las empresas tengan su domicilio social fucra de la de-
mar: acion tertilerial de dicha proviocia.

Articuio 3.-—Ambiwo funeioral y personal.

il conicnido de este Ceavenic sera de obligatoria
aglicacion en todus los centios de trabajo de las empre-
cas que dediquen su actividad a la tfabricacion y venta
de pan vy panes esperiales, que posean de antemano la
autorizacion oportuna para el ejera.cio de cualquiera de
las re‘eridas actividaces.

Sera ge aplreacion o todos Jos trabajadores que pres-
ten su servicios mediante relacion laboral en las empre-
cas incluidas en ¢l “mbito funcional descrito en el parra-
fo aterior. ’

Articulo 4.— Ambite {empaoral.

Las disposiciones del preseate Convenlo comenzaran
a 1eqr el dia 16 de agosto de 1981, v tendran una dura-
cion de diecisels meses y aieciseis dias, {nalizando,, en
Csnsecucncia o 31 de A cicinbre de 1992, con independens-
Ua 06 ia fecha de su publicecion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Ariiculo 5.—Denuneia.

ol ser denundado por cutlquicia de las paries
firmae os, mediontie es:rits dirigids ala otra que debera
tener en.rada en o) registro cocespordiente con una an-
telacion minima de un mes respecte a la fecha de su ter-
roinscoon. v del que debord remilirse copia a la Autoridad
T.abors]l competen.e. Denunciado on ieinpo y {orma, se
inicisTan las negoriaw ones para establecer un nuevo Con-
venio mediante ia con titugion e una Comigion Nego-
(iaanra o el plazo maximo de un mes.

Vepcido ol tiempo de vigencia de este Convenio y no
winguna de das paries, se consi-
¢e un ano v Con un au-
al aumonto del LP.C. en

medciando deiuncia por
dercrd prorragalto por tiempd
men.o stlariad del ecuivalente
Jos wlimos Goce meses.
Ar.culo 6—Carantias perssnales.

T.as &isposiciones del plesenie Convenio en cuanto
faverahles ©on su coniunto para 103 trabajodores a

mas
alaeia, custiuiran cuaniaz condiciones ca traba-

qu:enes ’
jo ¢~ hayen dictado y se hallen vigenies en la fecha de
su enirnda en vigor,

Aciiculo T--Centsion Paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria dzl presen:e Con-
venia, intecrada por tres representanties de 1as trabajado-
res. cesignados por ol Sindicalo firmanic del presente
Conenio, v tres de los empresarios designados por 'a res-
Asaciacicn, Como titularcs componentes se desig-

peetive
na a los siguientes

Representacién empresarial:
—D. Javier Feranindez Arguinano.
—D. Antom o Rubio Garcia
~.D. Emeteriv Gareia Escudero

Represenfacion trabajadera:

--D. Reyes Pérez de Colosia Fadrique
—Dona Curmea Diez Bafios
-~D. Faus 'y Muera Coloma

En caso de incomparecencia de los titulares, las Or-
ganizaciones tirmantes cubriran los puestos vacios.

Tendran las siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convero ,tanto por via ge-
neral como particular, que podra ser solicitada por cual-
guiera que tenga interés directo en ‘ello.

b) Vigiiancia del cumplimiento de lo pactado sin
perjuicio de la competencia gue a este respecto corres-
ponda a los Organismos competentes, v '

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a ia
mayer elicacia y respeto de lo convenido.

CAPITULO 1T
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8.—Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el periodo de aplicacion
del presenie Convenio comprendido entre el 1 de enero
al 31 ce dicdembre de 1982, sera de 1.880 horas anuales
de trabajo efectivo, azeptandose como correcta para el
reriodo ¢2 16 de Agosio a 31 de Diciembre de 1981 la que
cada cmpresa haya efectuado, con el unico limite de lo
dispuesto en el Convenio al que el presente sustituye.

Las Empresas, junio con los representantes legales
de los trabajacdores procederan a la distribucion diaria
de¢ la jernada anual antedicha, tan pronto se constate ofi-
c¢ialmenie la posibilidad de hacerlo en el calendario la-
beral, que debera sar visado por da Autoridad Laboral
competente. Dizho calendario indluira los horarios de to-
das la ssecciones de la empresa, y sera expuestd en ca-
d acentro de {rabajo. tales como despachos, oficina, cobra-
dores y aistribucion. .

Articulo 9.—-Domingoes y otros festivos.

Durantre todos los dominges del afio se suspendera
toda actividad fabril. comercial y de venta de pan, no so-
lo por parte de los trabajadores, sino también por parte
do las empresas, incluidas las de tipo familiar: Igual-
mente se hara en los dias de descanso tradicional mecono-
cidos para estas industrias 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre.

Para suplir la falta de pan dominical, los sadbados se
fabricara pan necesaro para atender la demanda de la
clientela,

Cuando un domingo preceda o siga de un modo in-
mediato a cualquiera de los dias de descanso tradiciona-
les ya citados, quedard suprimido ol descanso domingicall.

Articulo 10.—Horario de los sabados y otras festivi-
dades.

Se da opcion a las empresas para fijar la hora de en-
trada al trabajo durante todos los sabados del afio, asi co-
mo las visperas de festivicades tradicionates: 1 de Enero,
19 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Duciembre, de acuendo
con las necesidades de trabajo, pero nunca antes die las
cero horas. entendiéndose que la jornada de trabajo de
dichos dias, necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11.- Vacaciones.

L.os irabaiadores afectados por este Convenio disfru-
taran de treinta dias naturales de vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no se-
rd sustituible por compensacion ccondmeea alguna.



