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bilaaon. A este beneficio s6lo tendran derecho los pro-
ductores que perteneciesen a la plantilla de la Empresa
en fecha 1 de diciembre die 1964.

Articulo 10.—Salarios.—De conformidad con los crite- '

rios recogidos en el Acuerdo Naciomal sobre Empleo para
la negociacion colectiva, ambas partes acuerdan fijar un
aumento del 11 por 100 sobre la masa salamal de 1981,

del que un 10 por 100 se aplicara proporcionalmente so- !

bre la Tabla Salarial que ha venido rigiendo durante di-

cho afio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia !

nimero 35 die fecha 28 de marzo de 1981, v el 1 por 100
restante absorvera, basicamente, los aumentos que se pro-
duzcan por ascensos de categoria, incrementos eon con-
cepto de antigiiedad y premios por anos de permanencia
continuada en la Empresa.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que compren-
de las distintas categorias profesionales, regird a partir
del dia 1 de enero de 1982 y sera la que figura como ane-
xo0 al presente Convenio.

Los sueldos y salarios que en ella se recogen serviran
de modulo para el calculo de los complementos salariales
que legalmente procedan.

Articulo 11.—Clausula de revision.— En cuanto a la
posible revision salarial en junio de 1982, se estard a o
dispuesto en la clausula II1.3 del Acuerdo Nacional sobre
Empileo.

Articulo 12 —Horas extraordinarias.— Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan g los efectos pre-
venidos en el Real Decrcto 1853/1931, de 20 de agosto,
oue dada la naturaleza de la actividad del secior, todas
Ias horas extraordinarias que se realizan en los trabajos
de Prensa poseen las caracteristicas estructurales que se
definen en el articulo 2.2, del citado Real Decreto.

Articulo 13.—Nocturnidad.— Las horas trabajadas du-
rante e] periodo comprendido entre las diez de la noche
v las seis de la mafana, tendran una retribucion especifi-
ca incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.
En aquellos casos en que sdlamente se realice parte de la
jornada durante el periodo citado, si se trabaja mas de
una hora v menos de tres, el 25 por 100 se abonara exclu-
sivamente sobre las horas trabajadas entre las horas ci-
tadas. Si se realizan mas de tres horas en periodo noc-
turno, se aplicara el 25 por 100 al salario base de toda la
jornada, y si se trabaja en mecnos de una hora no se per-
cibird e] complemento de trabajo por nocturnidad.

Articulo 14—Comité de Empresa.— Tl Comyté de Em-
presa. en materia de su especifica competencia. sera el
tnico portavoz valido entre los trabajadores y la Empresa
debiendo ésta dirigirse a dicho organo representativo y
colegiado para cualquier asunto gque pudiere afectar a las
relaciones laborales entre las partes.

Articulo 15—Normas de subsidiaria aplicacion.— En
el orden mutualista, el personal titulado seguird acogido
a la Mutualidad Laboral de Period'stas y el resto del per-
sonal a la Mutualidad de Artes Graficas, de acuerdo con
lo reglamentariamente establecido.

En lo no pactado en el presente Convenio, ambas par-
tes se someten a lo preceptuado en la vigente Ordenanza

Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada por Orden del ;

Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre de 1976.

Anrticulo 16.—Clausula derogatoria.— El presente Con-
venio anula el anterior, que fue registirado y homologado
por la Autoridad Laboral, con fecha 8 dc marzo de 1980
(Boletin Oficial de la Provincia numero 40 de 5 de abril
de 1980), cuya revision se registré asimismo por la De-
legacién de Trabajo en 14 de marzo de 1981 (Boletin Ofi-
cial de la Prowncia numero 45, de 28 de marzo de 1981).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Las partes coniratantes manifiestan que
en las negociaciones del presente Convenio se ha seguido
lo dispuesto en la legislacion vigente y demas normas
, complementarias.

Segunda.—- La representacion de los trabajadores en
i la Comisidn Negociadora manifiesta su voluntad al man-
tenimiento de la paz social, a la maxima reduca.én del
| absentismo durante la vigencia del presente Convenio, asi
j como a poner todos los medios a su alcance para ei in-
. cremento maximo de la productividad.

Tercera—— En cumplimiento de lo dspuesto por el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se senala
que las retribuciones contenidas en el anexo, multiplica-
das por 14 en los casos en que se fija la retribucion inen-
cual o por 425 cuando sec establece ¢l salario difario, mas
los complementos salariales correspondientes v el tmporte
de la paga de participacion en beneficios determinada en
el articulo 65 de la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa, constituye la totalidad de la retribucidn anuwal
correspondiente a la prestacion de mil sascienlas treinta
v ocho horas anuales de trabajo efectivo.

Con esta fecha. queda Registrado por Esta Direccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, el presente
Convenio Colectivo asi como la Tabla Salarial anexa al
mismo, correspondente a la Empresa “Nueva Rioja, S.A.”
de esta Capital.

i Logrofio, 15 de febrero de 1982,
1 Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

Fdo.: Manwel Alia Ramos

ANEXO
TABLA SALARIAL

Pesetas
i CATEGORIAS Mensual
Técnicos:
~ Técnico titulado de Grado Superior .............. 65.969
Técnico titulado de Grado Medio .................. 46.542
Técnico no ttulado ..o 42.912
Dibujante proyectista ..o 41.204
Radiotelegrafista .......ooovvvviriiiiiiiiiineieeieas 43.197
Radiotelefonista .....ocovvvioviiiiioii e 38.442
Redaccion:
Subdirector ... 65.969
Redactor Jefe ..o 60.218
Redactor Jefe de Seccidn ....o.ooooeveviviiiiiini. 54,163
Redactor oo 49.601
~ Ayudantes de primera (Jefe de turno, etc.) ... 46.044
- Ayudantes preferentes ... 42.627
Ayudantes ..o 39.497
Administracion:
Jefe de Secon ..ocvviriiiiii 49.601
Jefe de Negociado ..ooooviiviiiiiiiiiiiiiie s 46.044
Oficial de Primera .......c.cooeciieiiirinaiiieen, 42.527
Oficial de segunda ..........c.ooovvivvniiiiiniiinnn 39.197
Auxiliar e 36.650
Aspirantes 16-18 afios ........cocovivviiiiiiiis 30.800
Jefe de Equipo de Informatica ..................... 49.535
Jefe de magquinas ... 16.044



