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PRECIO DE INSERCION

Los edicios y anuncios
de particulares y oficiales
rae sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
lirea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razéon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen de edicto.

Oficial

LA RIOJA

Los interesados acredi-
taran anteg de la publica-
ciéon y por medio de la
correspondiente carta de
pagon, haber satisfecho su
importe en la Depositaria
de Fondos Provinciales,
sin cuyo requisito no se
insertaran.

HINISTERIO DE TRABAJO, SANIDAD Y SEGURIDAD

SOClA:

537

“Wsto el texto deir Convenin Colcedvo de Trabajo pa
ra lu empresa “Nueva Ricja, 3. A7 de Logrono, recibido
en esta Direceidon Provincial el 10 del corriente mes, sus-
erito el 29 ue encro anterior por la Representacion de la
Emgresa de una parie. v de la oira on Representacion de
los iralajadores, por ep Comité ¢e la misma, todos ellos
miecmbros e la Conysi¥n Deliberadora de! Convenio cla-
boraco.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de da Ley 8/1980, de 10 de marzo, auc aproko el Es-
tatuto de los Trabajadores. esta Direceion Provincial de
Trakajo vy Sezuiidad Social. ACURRDA:

Lo-Order.ar su inscripeicn en el Registro de Conve-
nios e la misma, con nowlicr< oo a las partes que lo
han suscrito.

) —FRemitir el texto original del convenio al Tnstitu-
> Nedincion. Arbitraje y Corcitiacion para su depo-

to de
sito,
4.--Dimeonor

: su pablicazitin en el Beletin Oficial de
la Provincia.

! de febrero de 1202,

T.ourono, 15
El Direeror Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

Fdo.: Manue: Alia Ramos
565

CONVENIG COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL
DE LA EMPRESA “NUEVA RIOJA, SA”

Articulo 1.—Objeto. —vi presenmte Convenio Colectivo
tienc por objeto la regulacdion e las rciaciones laborales
entre la Fmpresa NUEVA RIOJA. S A, y sus trabajadores
cin mas cxcepriones que las schaladas on el ambilo de
aplicacion del Fstatute de los Trahaiadores en su arnlicu-
lo 1.3 ¥ aguel personal cuya rolacion daboral tenga carac-
vor pepecial, de acuerdo con lo eetabiocido en el articulo
2 el citado Estatuto.

Articulo 2. —Ambite territerial—Las normas pactadas
on este Convenio soran de apiicaaon al unico centro de
trabajo cue la Empresa tience establecido en Logrono. cu-
va arctividad se dedicn a la cdicion e prensa diaria.

Articulo 3—Ambiio personal.— Kl presente Convenio
alecrara al personal fijo de plantilla incluido en las ca-
tegorias profesioanales que figuran en el anexo.

Articulo 4. Vigenecia.—El presente Convenio entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1982.

Articulo 5.--Duracidén y prérroga.-—La duracion del

presente Convenio serd de un afo g contar desde el 1

cle enero de 1982 y quecara prorrogado tacitamente por
sucesivos periodos anuales, de no ser objeto de denun-
cia por una de las paries, con una antelacion mimima de
un mes a la fecha de su vencimiento.

Ariiculo 6.—Comision Paritaria.—Se¢ crea una Comi-
sion Paritaria de vigilancia e (nterpretacién del Conwve-
nic, que costa compuesta por los siguientes miembros:

En representacion de la Empresa: D. Victor Tamayo
Owodea y D. Franciseo Calleja Martinez. En representa-
¢ion de los Trabajadores: D. Blas Terroba San Roman y

- D. Radl Gironés Ortega. En casos de ausencia, los neem-

biss desigrados serén sustituidos por la Emprea o por
el Comité ae Empresa, segun corresponda la suplencia.

I'xpresamente se conviene que todas las cuestiones
que sobre la inierpretacion del Cenvenio puedan surgir,
a¢i como las de su cumplimiento, seran sometidas a ba ci-
iada Comisién que resolvera die comun acuerdo lo proce-
dente. :

Articulo 7.—Trabajos de categoria superior.— El per-

<onal que en caso de necesidad perentoria y corta du-

racion, realice trabajos de la categoria superior a aguélla
en que exté clasilicado, sera remunerado con la retribu-
cién asignada a la calegoria circunstancialmente desem-
renada durante este periodo.

Articulo 8.-—Fiestas.—Tencran la consideracién de
fiestas abomables y no recuperables, las correspondientes
a los dias 25 de diciembre, 1 de enero, Corpus Christi y
V. ernes Santo. adelantandose los turnos de trabajo los
dias 24 v 31 de diciembre como ya es costumbre en la
Ernpresa. .

Articulo 9.—Jubilacion.—Todo el personal que cum-
pla €5 afios de edad v tuviese una antigliedad minima de
20 afos contados desde la fecha de su ingreso, sera ju-
bilado a peticién o por decisién de la Empresa con una
compensacién economicta independiente y complementa-
lia ¢e la que pueda corresponderle por la Seguridad So-
~ial, cons'stente en la diferencia de lo que perciba por
1odos los conceplos hasta cubrir el total de las remunera-
ciones que en activo le correspondiese en la fecha de ju-



