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5.6. Wecha, hora y .u4.41r de comienzo de las pruebas
se.ectivas.— La fecha, hora y lugar de celebracion del
pr.mer ejercicio se hara publica al menos con quince dias
de antelacion, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.—-No sera obligatorio la pu-
blicacion ae los sucesivos anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en los Boletines Oficiales del Kstado
y de la Proviacia.

No obstantc, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas y en el Tablon de Edictos de la Cor-
poracién.

€.8. Exciusion de los aspirantes en la fase de selec-
¢ion. -- Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
ae Ics aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta en su caso a la
Jurisdiceion cordinaria si se apreriase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracion que formulo.

~

i. Ejercicios de la Oposiciéon

Los ejercicios de la Oposicion seran cuatro de carac-
ter obligatoric.

Primer ejercicio:

Exposicion oral de una Memoria —de la que entre- :

gara copia al Tribunal Calificador— sobre el concepto
general de la disciplina propia de la plaza opositada, mé-
todos de trabajo, fuentes de estudio y organizacion y fun-
cioramiento de un Servicio de Ganaderia en la provin-
cia de La Rioja.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por cscrito, durante un pe-
riodo maximo de 2 horas, un tema de caracter general
determinado por ¢l Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio relacionado con el programa que
se acompafa u la convocatoria, aungue no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion cscrita, la aportacion personal del aspiran-
te vy su capacidad de sintesis. .

La lectura del ejercicio por los opositores serd publi-
ca v tendra lugar en los dias y horas que oportunamen-
te sefiale el Tribunal

Tercer ejercicio:

Consistira cn contestar, por escrito, en un periodo
maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en ci anexe 1l a esta convocaloria,
uno de cada grupo.

Se valoraran ios conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publi-
ca v tendri lugar en los dias y horas quc oportunamente
sefiale el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirles cualesquicra otras explicaciones com-
plementarias Ei dialogo podra tener una duracion ma-
xima de diez minutos.

Cuarto ejercicio:

Se desarrollara, por escrito, durante un periodo ma-
ximo de dos hcras, y consistird en realizar un supuecsto
practico de orden profesional que propondra cl Tribunal
inmediatamente antes de cclebrarse el ejercicio. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio la sistematica ¢n el planteamiento y iormula-
c1on de conclusiones.

8. Calificacion de la fase de Oposicion

8.1. Sistema de calificacion.— Los ejercicios obliga-
torios tenaran caracter eliminatorio y se calificaran in-
distintamente con un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados €.l caua ejerciclo 1os opositores que no alcancen
un minimo de ciLcu puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por ca-
da miembro del lribunal y para cada ejercicio sera de
cero a diez, Los correspondientes al segundo ejercicio se
distribuiran conilorme se¢ indica a continuacion:

—Tema Grupo Primero, de cero a dos puntos.
—Tema Grupo Segundo.— de cero a cuatro puntos.
~Tema Grupo Tercero, de cero a cuatro puntos.

8.2. Puntuacidén definitiva— La puntuaciéon corres-
pondiente a cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién, se
determinara sumando los puntos obtenidos por los aspi-
rantes en cada uno de los ejercicios.

9. Calificacion de la fase de concurso.

9.1. Caracter de la calificacién.— La calificacion de
la fase de concurso no determinara la eliminacién del
opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efec-
tos de la calificacion final y determinacién del ndmero
de orden en la relacion de aprobados.

9.2. Baremo de méritos.—— Log méritos que hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, siempre que
figuren debidamente acreditados con los documentos ori-
ginales o sus fotocopias, son los incluides en el Baremo
del Anexo III de esta convocatoria.

9.3. Sistema de calificaciéon.— Finalizada la fase de
opesicion y ccmenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
nira para calificar los méritos de aquellos aspirantes que
hayun superado los ejercicios de la oposicién.

9.4. Puntuacién definitiva.— La calificacion, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automatica sino dis-
crecional, se realizara indiv.dualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de
las puntuaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

L.a puntuacién definltiva de la fase de concurso se
aeterminara sumando los puntos obtenidos en el conjunto
de los méritos,

10. Calificacion final.

La calificacién final serd la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de examen y
de concurso y marcara el orden de preferencia para la
propuesta de nombramiento que formule 2l Tribunal Ca-
lificador.

11. Relacién de aprobados y propuesia de nombra-
miento.
11.1. Relacién de aprobados.— Terminada la califica~

cidn de los aspirantes el Tribunal publicarid relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ringun caso. la calificaciéon de aprobado sin plaza u
otro semejante. )

11.2. Propuesta de nombramiento.~— El Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacion la relacién de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
mierto.

11.3. Propuesta complementaria—~ Juntamente con

" la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efec-

tos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General.
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas. ‘



