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OFICIAL

Diputacion de La Rioja
BASES PARA LA PROVISION EN £RUOPIEDAD DE

PLAZA DE VETERINARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LA RIOJA

£n cumpiimicnio de lo aaoptado por csta Corpora- |

cion Provincial en scsion plenaria celebrada el dia 29 de
cnero de 1%¢4, se convocan pruebas sclectivas para pro-
veer en propicdaa plaza de velerinario de la Diputacion
Provincial de La Rioja, con sujecion a las sigulentes

BASES

£ Ubjeto de ia convocatoria.

1. avumelo de plazas.—is objeto de la presenie con-
VOUR10rla lg pruvislon oino funclonario de carrera, de
una plaza de Vveterinario.

La referida plaza sc destina a cubrir en turno res-
tringido entre ol personai eventual, interino o contrata-
4o gue se eucuenlre desempenando funciones de igual
categoria & las uvjeto de esti convocatoria, contorme a
ic dispuesto en lu Ley 70/%s, de 28 de diciembre de re-
conocimiento de servicios previos en la  Administra
ciaa Publica.

Si la plaza no se cubriese en el turno restringido, la
convocatoria se declarara desieita y se proveera en tur-
no libre mediante una nueva convocatoria. }

1.2. Caracteristicas de¢ la plaza— La plaza convo-
cada esta clasificada en ¢l Grupo de Administracion Ks-
pecial, Subgrupu de Técricos de Grado Superior, dotada
con la retribucién basica anual de 813.600 pesetas co-
rrespondientes a la proporcionaiidad diez, coeficiente re-
tributivo 50, dos pagas cxtraordinarios, trienios y retri-
buciones complementarias que procedan conforme a las
normas vigentes y a los acuerdos que sc adopten al res-
pecto. Estas retribuciones complemertarias podran in-
crementarse con las correspondicentes al régimen de in-
compatibilidades que, ¢n su €aso, acucerde la Corpore-
cion.

Con arreglo a lo dispuesto en ¢l articulo 59 del Texto
articulado parciaj de la Ley 41775, de Bases del Estatuto
de Aégimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/77,
los -itulares de las plazas unicamente seran remunerados
por los concepilos que se determinan en el mismou. En su
virtud, no podran participar en la distribucion de fondos
de minguna ciase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas cn su articulado ni, incluso, por con-
feccion de proyesios, o direccion, o inspeceion de Obras,
o Presupuestos, asesorias o em.sion: de  dictamenes e
informes.

13. Caracteristicas de los puestos de trabajo—La ads-
cripuion del persoral a un determinado puesto de tra-
bajo —a salvo en todo caso su condicion de funcionario
de carrera con la clasificacién correspondiente, de acuer-
do con la norrativa vigente-— no creard derecho adquiri-
do alguno. Consecucntemente, el érgano competente en ra-
z6n a la fejor organizacion de los servicios podréd acor-
dar el traslado del personal a otra depedencia o destino
—dentro de los puestos atribuidos genéricamente al Sub-
STURn a4 que pertenezea-—- teriendo en cuenta sus aptitu-
des v vistos los informes de log Jefes de las Unidades
respoctivas, Como consecuencia de la agscripeion a dis-
tintos puesios de trabajo. las retribuciones complemen-
tarias experimentaran las variaciones correspondientes
para adaptarlas a las asignaaas & los mismos.

1.4. Incompalibilidades.~ -Las personas que obtengan
la plaza a que se refiere la presente convocatoria, es-
tarian sometidas al régimen de incompatibilidades que ri-
jan a los funcionarios del Tstado, v no podran simulia-
near el desempefio de la plaza con cualquier oira de la
Administracion Ceatral o Autonoma del Estado o de
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la Administracién Local, asi como de otra Entidad que,
por sus cobligaciones, dedicacién u horario, interfiera la
jornada normal de trabajo establecido de conformidad
con el aruculo 66 del Pexio articulado parcial de la Ley
41/75 de 3uses de; Bsiowuto de Régimen Local, en los
turnos que, en su caso, se ostablezean. i

1.5. Sistema selectivo.— La seleccion de los aspiran-
tes se realizara por el sistema de Councurso-Oposicion res-
tringido, que consta;é de las prucbas que mas adelante
se detallan.

2. Condiciones de los aspirantes.

.31 Requisitos.— Para tomar parte en las pruebas
selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.
b) Tener 18 afiog de edad y no haber cumplido los

60 el‘ dia en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

A los solos efectos de la edad méaxima para su in-
greso se compensara el limite con log servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) No paaecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeno de las correspondientes funciones.

.d) Carecer de aniecedentes penales por Comision de
de:itog dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis~
ciplinario, de] servicio del Estado o de la Administraciéon
l.ocal ,ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
neg publicas. :

{) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
oun el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Loca.

g) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ve-
terinaria.
h) Reunir los requisitos exigidos en la Ley 70/78. A

estos efectos los aspirantes deberan estar prestando ser-
vicios con csracter oventual, interino o contratado en la
fecha de publicarse la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y no perder esta condicion durante
todo el proceso de seleccion.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admisién de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dirriento de seleccién y en el momento de su nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Imstancias.

3.1, Forma.-—Los que deseen tomar parte en las prue-
bag selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo si-
guiente:

a) Manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidcs en la convocatoria.

b) Que. en caso de obtener la plaza, se comprometen
a cumpiir fielmente las obligacicnes del cargo con leal-
tad al Rey vy de guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma {undamenta] del Estado.

3.2. Documentog que deben acompafar a la solicitud:

a) Carta de pago de los derechos de examen.

b) Relaciér de los méritos que sean alegados por
los aspirantes —a tenor del baremo establecido en esta
convocatoria—, en uniéon de los documentos que los jus-
tifiquen. No seran tenidos en cuenta los méritos invoca-
dos que no figuren debidamente acreditados de confor-
midad con lo dispuesto en la base novena.



