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cante de haber abonaco los derechos para su expedicion.
Sioestos documentos estuvicran expediaos despues de la
wccha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios o realizaron los examenes para la obtencidén
del mismo.

f) Dos fotografias tamahno carnet.

9.2. Plazo.— El plazo de presentacion sera de 30 dias '

habiles, contados a partir del siguiente al de¢ publicacion
de la lista de aprobados en el Tablon de Edictos de la
Comunidad Autonoma.

En defecto de los documentos concretos acreditativos

ae reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se

poaréan acreditar por cualquier otro medio de prueba ad-
misible en Derecho.

9.3. Excepciones.— Quienes tuvieran la condicion de -

funcionarios puklicos, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen- :

tar certificacion de la Consejeria de la Presidencia acre-

ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en :

su hoja ae servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.— Quienes
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor
no presentaran su documentacién o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia. En este caso, la Consejeria de la
Presidencia formulara propuesta de nombramicnto, se-
gun el orden de puntuacién, a favor de los que, habiendo
superado las pruebas selectivas tuvieran cab:da en e] nu-
mero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacion.

10. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, la Consejeria
cde la Presidencia aprobara la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal y nombrara al interesado fun-
cionario de carrera con los dercechos v deberes sefialados
en la legislacion vigente.

11. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento, debera el aspirante tomar posesion de
sucargo y cumplir el requisito senalado en le Base 3.1. b).
Si no tomara posesion en el plazo indicado, salvo la am-
pliaciéon concedida por el articulo 57 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se le considerara como renun-
ciante a todos los derechos que pudieran corresponderle.

12. Obligaciones.

El funcionario nombrado vendra obligado a dar cum-
plimiento a las actividades derivadas de los servicios pro-
pios de su funciéon genérica de Asesorcria Juridica del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, quedando obligado, asimismo, a] cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

1. Obligaciones generales.-~ Su actividad de trabajo
comportara la realizacién de un horario de 42 horas se-
manales, en jornada de dedicacidon plena de 8 a 15 horas,
salvo wvariaciones que puedan establecerse de mutuo
acuerdo a la vista de las necesidades del servicio, sin per-
juicio de lo que se sefiala en base Base 1.4

2. Obligaciones especificas:

a) La de dirigir al personal que se adscriba al Ser-
vicio de Asesoreria Juridica del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, v
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b) La de matricularse en los [lustres Colegios de
Abogados de La Rioja y de Burgos, con gastos a cuenta de
da Comunidad Autonoma de La Rioja. con €l fin de asu-

- mi: _a defensa de los intereses de la Comunidad Autéono-
. ma de La Rioja.

13. Disposiciones complementarias.

13.1. Aceptacion de las Bases.— El s6lo hecho de pre-
seniar instancia solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas, constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladoras de las mismas que ticnen
consideracion de Ley reguladora die esta convocatoria.

13.2. Incidencias.— El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de] proceso selectivo.

13.3. Normativa supletoria.— Para lo no previsto en

las presentes Bases se estard a lo dispuesto en el Regla-
. mento de funcionarios de Administracion Local de 30 de
~mayo de 1952 y en el Real Decreto 3046/77, de 6 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Articulado parcial
de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto de Régimen Lo-
cal. Supletoriamente se aplicara el Reglamento General
 para .ingreso en la Administracion Publica.
! 13.4. Recurso de caricter general.— La convocatoria
;!y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
t de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma esta-
klecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrono, diez de septiembre de mil novecientos ochen-
ta y dos— El Consejero de la Presidencia, Adolfo C.
Agudo Torrego.

ANEJO I

Baremo de Méritos para la fase de Concurso

Puntos

1. Por cada Matricula de Honor en asignaturas
de la Licenciatura en Derecho ...........oeeneee. 1

. 2. Por Premio Extraordinario en la Licenciatura
en Derecho ....ooooviiiiiii 5

3. Por premios extiraordinarios y nacionales con-

cedidos por el Estado o Entidades Publicas
por motivos académicos .............ccoceeiiiiiiinn. 2

4. Por Diplomas de cursillos de perfeccionamien-
to en materias juridicas ..........coiiiiiiiiiiiiinnnn. 1

5. Por becas y ayudas concedidas por Entidades
Oficiales por motivos académicos .................. 1

6. Por otros méritos no especificados, a valorar

por el Tribunal sobre el curriculum vitae de los
INTETESAAOS .ot 1

ANEJO 1

TEMARIO DEL PRIMER EJERCICIO
DERECHO CIVIL

Tema 1.— El Derecho objetivo y el orden moral.—
Derecho natural y Derecho positivo.— Derecho publico y
Derecho privado.— Otras divisiones del Derecho objetivo;
los Derechos especiales.

Tema 2.— El Derecho civil de Espafa; evolucion y
icontenido actual.— El Cédigo Civil espanol: historia, con-
tenido y critica. — Eficacia del Cédigo Civil: eficacia de-
rogatoriag y eficacia general supletoria.— Principales mo-
" deficaciones de ltexto del Cédigo Civil.— Legislacion pos-
terior complementaria del mismo.




