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6.2.2. ldentificacion de los aspirantes— El Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, a cuyo eferto deberan
acudir a los examenes provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.2.3. Llamamientos.— Los opositores seran convoca- '

dos para ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal,

6.2.4. Orden de actuacon.— Los ejercicios de da opo-
sicién se realizaran en unidad de acto para todos los as-
pirantes admitidos.

6.2.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de la fase
de oposicién de das pruebas selectivas.— La fecha, hora
y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase
de la Oposicién de las prucbas selectivas se hari publico
en los Boletines Oficiales del Estado y de La Rioja, si-
multaneamente a la Resolucidén aprobatoria de la lista de-
finitiva de aspirantes y al menos con 15 dias de antela-
cion.

6.2.6. Anuncios sucesivos.— No seri obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios en los Boletines Oficiales antes
citados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las prucbas y en el Tablén de Edictos de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja. «

6.2.7 Exclusién de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas.— Si en cualguier momento del procedimiento de
seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno

de los aspirantes carece de cualquiera de los requisitos .

exigidos en la convocatoria se le excluira de las pruebas
selectivas, previa audiencia del propio interesado, dando

cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre- '

ciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que for-
mulo.

6.2.8. Ejercicios.— La Oposiciéon constara de dos ejer-
cicios obligatorios que consistiran:

—Fl primero en desarrollar por escrito y en plazo ma-
ximo de 4 horas dos temas sacados a suerte de entre los
que componen el temario que figura como Anejo 11 de es-
ta convocatoria y que comprende materias del Derecho
Privado (Civil, Internacional, Canénico, Notarial, Hipote-
cario-Registral, Mercantil y Procesal Civil y Penal).

—Fl segundo consistird en desarrollar por escrito y en
plazo maximo de 4 horas dos temas sacados a suerte de
entre los que componen el temario aue figura como Ane-
jo Il de esta convocatoria y gue comprende materias de
Derecho Publico (Laboral, Penal, Administrativo, Finan-
ciero, Constitucional Economia Politica).

6.2.9. Los ejercicios se realizaran en unidad de acto
para todos los aspirantes y durante su practica podran
10s opositores consultar unicamente esquemas previamen-
te manuscritos por los mismos que aporten a su costa al
lugar del examen, pero no textos impresos, fotocopiados
o mecanografiados de ningin género.

7. Calificaciones.

7.1. Concluido cada uno de :os ejercicios de la fase
de Oposicion el Tribunal sefialard dia para su lectura por
el opositor y calificara lo leido a continuacién con un
maximo de 10 puntos, a cuyo fin cada miembro del Tri-
bunal otorgari en cada ejercicio un numero de puntos de
0 a 10, obteniéndose la calificaciéon de cada aspirante por
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Esta cali-
ficacion se publicard seguidamente en el Tablén de Edic-
{os una vez coricluido cada ejercicio.
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7.2. Calificacion final de toda la p.uchby selectiva se-
ra la suma total de los puntos obtenidos por cada aspi-
rante cn las fases de Concurso y de Oposicién y marcara
el orden de preferencia en la propuesta de nombramiento
que efectie el Tribunal,

7.3. Ninguna de las fases de la prueba selectiva ten-
dra por si sola caracter eliminatorio, siendo valorada uni-
camente a estos efectos la calificacton final de la prueba

_ selectiva. Sera eliminado el aspirante que no obtenga una

calificacién final de prueba selectiva supcrior a 10 pun-
tos,

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
niiento.

8.1. Relaciéon de aprobados.— Efectuada la califica-
cion final de toda Ja prueba selectiva respecto de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la rclacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiends rebasar el numero
de plazas convocadas y sin que quepa asignar en ningdn
caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otra seme-
jante,

8.2. Propuesta de nombramicnto. - El Tribunal ele-
vara a la Consejeria de la Presidencia de la Comunidad
Autonoma de La Rioja la relacion de aprobados con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con la
relacién de aprobados remitira a la Consejeria de la Pre-
sidencia, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administra-
cion Publica, el acta de la ultima sesion, en la que ha-
bran de figurar, por orden de puntuacion, los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos .

9.1. Documentos.— Los aspirantes propuestos presen-
taran en la Consejeria de la Presidencia (Servicio de
la Funcion Publica) los documentos acreditativos de es-
tar en posesion de los requisitos exigidos en la Base 2
Y que son:

a) Certificacién de nacimiento expedida por e} Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificaciéon acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera ser expedido por
los Servicios Médicos dependientes de la Consejeria de
Sanidad.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados vy
Rebeldes que justifique carecer de antccedentes penales
por la comisidon de delitos dolosos.

d) Declaracion jurada haciendo constar:

—Que no se halle incurso en minguna de las causas de
incapacidad =« que se refiere el articulo 36 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de alguna Entidad Publica, ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Que no se halla incurso en causa de incompatibilidad
segun el régimen de incompatibilidades que rigen para
los funcionarios publicos.

—Que no realiza actividades que impidan o menosca-
ben €] estricto cumplimiento de su deberes o que pugnen
con los intereses del servicio o comprometan la impar-
cialidad e independencia de la funcién publica.

—Que no desempefia puestos de trabajo que interfiera
la jornada de trabajo de aplicacién legal.

e) Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa en la
Consejeria de la Presidencia) del titulo exigido o justifi-



