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BOLETIN OFICIAL

Sabalo, 23 de agosto de 1982

Decreto de 10 de julio de 1975, es competente esta Di-
reccién de Trabajo y Seguridad Social para la instru-
cidn y resolucion del presente expediente

Considerando: Que el Acta levantada por la Inspec-
cion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de von-
formidad con lo dispucsto en el articulo 38 del Decieto
de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada ha
expuesto el infractor en su descargo.

Considerando: Que los hechos que se decraran pro-
bados constituyen una infraccién a los precepius invo-
cados y qgue la propuesta de sancidén estd cormprendida
dentro de ios limites legales.

Vistos los preceptos legales citados y demas de apli-
cacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo a la Empresa
Sociedad Cooperativa Avicola Rioja Alta con domicilio
en Haro la sancion total de CINCO MIL pesetas por la
infraccién resenada en Acta origen del presenie expe-
diente.

Notitiquese esta Kesolucion al interesado, haciéndo-
le saber el derecho que le asiste para presentar trecurso
de alzada, por conducto de esta Direccion, ante el Iimo.
Sr. Director General de Cooperativas en el término de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de
1z notificacion, justifizando documentalmente el haber
depositado el importe de la sancién, mas el veinte por
ciento de ia misma, en metalico, en la Caja (General de
Depositos (Delegacion de Hacienda) y precisamenic a
disposicién de esta Direccion la que dispondra del mis-
mo de conformidad con la Resolucidén que recaiga en el
recurso. Adviértasele que de no ser entablado éste, en
tiempo y forma, habra de abonar la multa impuesta, en
papel de pagos al Estado, dentro del plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de notifica-
cion de esta Resoluecidn, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de apremio, si-
gulendo el procedimiento del Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo. mando y firmo en Logrono, a 18 de
agosto de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
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ANUNCIO
2385

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacién a la Empresa Miguel A.
Urraca Rudiez, con ultimo domicilio en esta Capital. ca-
lle Vara de Rey numero 48-6", puerta 9, se pone en co-
nocimiento de la misma, que esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Resolucién
en el expediente de sanciones marginado, incoado en vir
tud de Acta de Obstruccion referenciada, levantada por

la Inspeccion de Trabajo, cuyo texto se consigna en ane-
xo adjunto.

Logrofio, 16 de agosto de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental

2421

RESOLUCION

Visto el expediente instruido por la:
Inspeccion Provincial de La Rioja

En virtud de Acta de Cbsiruccion
Incoada en fecha 7-5-1932

Empresa: Miguel A. Urraca Rudiez
Actividad: Construccion

Domicilio: Vara de Rey, 48-6" puerta 9
Liocalidad: Logrono.

Resultando: Que en ia citada Acta de la Inspeccion
se hace constar: Que habilendo citaao 2 la empresa anie
esta Inspeccion de Lrabajo para el dia 30 de abrit a las
11 horas, con acuse de recibo y documentacion laboral,
ésta no se presentd, lo que constituye obstruccion a la
labor inspectora, de acuerdo con lo previsio en el articu-
lo 14.g) del Decreto 2.122/71, de 23 de julio, calificandose
la infraccién como grave en su grado minimo.

Resultando: Que se propone la imposicion de la mul-
ta total de pesetas CINCO MIIL pesetas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16. dos. del Decreto 3-4-
1971.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue notifi-
cada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a for-
mular contra ella escrito de descargos ante esta Direc-
ci6n sin que lo haya presentado dentro del plazo legal.

Resultando: Que en la tramitacion de este expedien-
te se han observado las prescripeiones reglamentarias de
aplicacion.

Considerando: Que el Acta levantada por la Inspec-
cién de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto

.de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada ha

expuesto el infractor en su descargo.

Considerando: Que los hechos que se declaran pro-

bados constituyen una infraccion a los preceptos invo-

cados y que la propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplica-
cion.
Fallo que procede imponer e impongo a la citada

Empresa la sancion tolal, cuya cuantia se determina en
el segundo Resultando de la presente Resolucion.

Notifiquese esta Resolucidon al interesado, haciéndo-
le saber el derecho que le asiste para presentar recurso
de alzada ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo
de acuerdo con el articulo 33 del Decreto de 10 de

i julio de 1975, en el término de 15 dias héabiles, siguien-

tes al de su notificacion, justificando documentalmente

» haber depositado el importe de la sancién, mas el vein-

te por ciento de la misma en metélico en la Caja de De-
positos (Delegacién de Hacienda) y a disposicién de
esta Direccidn, la que dispondra del mismo conforme a la
Resolucién que recaiga en el recurso. Adviértase que de
no ser entablado éste en tiempo y forma, habra de abo-
nar la multa impuesta, en papel de pagos al FEstado, den-
tro del plazo de quince dias habiles contados desde la
notificacién de esta Resolucién. ya que en otro caso se
procedera a su exaccion por la via ejecutiva de apre-
mio, siguiéndose el procedimiento establecido en ¢l Re-
glamento General de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio a 22 de
junio de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.
Manuel Alia Ramos



