Pagina 2 _ . 'BOLETIN

OFICIAL Sabalo, 28 de agosto de 1982

La designacién de los miembros del Tribunal se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de la provincia, asi como
en el tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos c¢jercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista, con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de la
provincia, y sera expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin. Oficial del Estado. Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia el dia, hora y local en que ha-
bra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7. Ejercicios de la oposicion.

Los cjercicios de la oposicién seran tres de caracter
obligatorio vy uno de caracter voluntario.

Los ejercicios obligatorios tendran caracter elimina-
torio.

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.—

Este ejercicio consistird en una copia a maquina, duran- :

te diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara 12 velocidad desarollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccidon que presente el
escrito.

Segundo ejercicio

De caracler cbligatorio para todos los aspirantes.—
Este ejercicio consistira en contestar oralmente, en un
periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuren en el programa anexo
a la convocatoria. La realizacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica v se wvaloraran los conocimientos
sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio.— Este ejercicio
consistira en desarollar por escrito durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el
Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema. cl

nivel de formaciéon general, la composicién gramatical
v la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio

De caracter voluntario.

Tenc_lré las tI:CS especialidades siguientes, que podran
ser e_legldas conjuntamente o s6lo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.— Consistird en la toma taquigrafi-

ca a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 pa-
labras por minute, durante un tiempo maximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia— Toma estenogrifica, a una velo-
cidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacién.— Manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

8. Calificacion

Los ecjercicios obligatorios tendran caracter elimina-
torio. Los cjercicios obligatorios de caracter minimo se
calificara cada uno de cllos con un maximo de 10 pun-
tos y siendo neccesario para aprobar un minimo de cinco
puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en cada uno de los
ejercicios, teoricos o practicos, sera la de diez.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no de-
terminara la eliminacion del opositor de las pruebas se-
lectivas, sirviendo solo a efectos de la puntuacion final
7 determinacién del numero de orden en la relacion de .
aprobadocs.

La puntuacion de cada aspirantie, en los diferentes
ejercicios, sera la media aritinética de las calificaciones
de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

El orden de clasificacién defiintiva sera determinado

por la suma de las puntuaciones en ¢l conjunto de los
¢jercicios.

9. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el namero de pla-
zas convocadas y sin que queps asignar. en ningun ca-
so, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejan-
te y elevari dicha relacion a la Presidencia de la Cor-
poracién para que formule la correspondiente propuesta
de nombramiento. Al mismo tiempo remitira dicha au-
toridad, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
cion Publica, ¢l acta de la ultima sesion, en la que ha-
bran de figurar, por orden de puntuacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas las prucbas excedie-
sen del numero de plazas convocadas.

[.os opositores propuestos presentaran en la Seccre-
taria de la Corporacién ,dentro del plazo de treinta dias
héabiles a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda y que son: .

1. Certificacion de nacimiento, expedida por cl Re-
gistro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentarsc acompanada del original para su compulsa) dei
titulo de Ensefianza Media Elemental o similar, o de
Graduado Escolar, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion, Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en que finalizo cl pla-
zo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion
de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

5.. Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién, expedido por la Delegacion Territorial
de Sanidad y Seguridad Social.



