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Articulo 11°. Manuntenecion, | N ,d eHmp lr.se los & ano§
! 3-— Un 167 al cumplirse los 9 afios.
Ambas partes consideran y se obligan a que exista ‘ 4— Un 26"« al cumplirse los 14 afos.
uniformidad en la calidad de la comida del personal que ! 5-- Un 33« al cumplirse los 19 afios.
disfruta de la misma y procurara que sea concedida sin : 6.  Un 48, al cumplirse los 24 afios

discriminacion de categorias, procurando que la comida
sea de tipo usual, sana y suficiente.

Articulo 12, Ji’agas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio
percibira cos pagas extraordinarias, siendo abonadas los
dlas 1b de julio y 20 de diciembre. Seran ambas exacta-
mente iguales a una mecensualidad de salario base vigen-
te en cada momento, segun la calegoria profesional, in-
crementadas, en su caso, con los complementos persona-
les de antigledad correspondiente a cada trabajador.

Articulo 13". Horas Extraordinarias.

Ambas partes se comprometlen al escrupuloso cum-
pilmiento de 1o esiablecido sobre la marteria.

En caso ae realizarse noras extraordinarias, se in-
crementara el cien por clen del salario real ordinario.

Articulo 14°. Licencias y Permisos.

Se estara a lo que marquen las disposiciones vigen-
tes o derechos ya adquiridos por Convenios Colectivos
anieriores.

Articulo 1»'. Licencia por- iViaternidad.

La trabajadora iendra derecno con ocasion dei na-
cimiento de su nijo a excedencia voluntaria no retribui-

da com reserva del puesto ge trabajo por un tiempo ma-

XImo de dos anos el actual empezara a contarse a partirs
ael periodo postnatal.

naxticuio o', Excedencia voluntaria.

1l personal aiectado por cl presente Conventio ten
dra aerecno a soicitar la excedencia voiuntaria no reiri-
buida con reserva ael puesio ae trabajo en los siguilen-
es supuestos: ’

En caso de especializacion profesional en centros «
cscuelas de hosteleria, situados bien en Kspana o en el
e¢xiranjero, asl como para el aprendizaje de idiomas en
¢l extranjero, todo ello debidamente acreditado.

Articulo 17". Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para cl personal
alectado por este Convenio, seran de veintiseis dias na-
turales al ano. Las fiestas no recuerables, de conformi-
dad con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral
del Sector y kstatuto de los Trabajadores scran disfru-
tados en las mismas condiciones que las vacaciones, pero
se recomicenda a las empresas que faciliten el disfrute
de dichas fiestas no recuperables, en la época compren-
dida entre los meses de mayo a octubre.

Articulo 18'. Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Anti-

giedad recibiran un aumento consistente en el 119¢ so-
bre la base de las cantidades que individualmente ve-
nian percibiendo en su empresa al 31 de diciembre de
1931.

I.os porcentajes, que no tendran caracter acumula-
tivo, seran de aplicacion a todo el personal y tendran
las cuantias siguientes:

1.-- Un 3‘ sobre salario garantizado o fijo. segun los
crsos, al cumplirse tres anos efectivos de servicio en la
Empresa.

La fecha inicial para la determinacién de la anti-
glicdad sera la de ingreso en la Empresa.

Articulo 19. Plus de Nocturnidad.

Se establece un complemento del 25% como retribu-
(10n especifica para el personal que realice jornada noc-
wdina comprendida emre las 24 y las 8 horas con un
minimo de cinco horas, salvo que el trabajo sea noctur-
no por su propia naturaleza y el salario se haya estable-
cido atendiendo a esta condicion.

Articuio 2. Entermedad.

La empresa complementara nasta el 100 por 100 de
{a prestacion a ia Seguriaad docial al personal en situa-
clon ae baja por entermedaa o0 accidente de trabajo,
>1€Mmpre que no sea sustituido en su puesto de trabajo por
personal ajeno 4 la empresa y sus companeros suplieran
votuntariamente su cometiqo laboral.

Arueulo 21, Comision Paritaria.

rara la interpreiacion y vigilancia del cumplimiento
ue esle Lonvenlo y tamblen para ifa redaccion qe las La-
bias Saiariales en caso ae prorroga o revision del Con-
venlo, se crea una omision Paritaria. Por la Asociacion
rrovincial ae mmpresarios de rospedaje o por la Cen-
tral Sindical Union General de ‘Lrabajadores, se desig-
nara al iniclo de cada sesidn-alternativamente o por tur-
no rotaiivo, ai vocal que actuara de moderador o mante-
nedor dei buen orden de las deliberaciones. Esta Comi-
sion raritaria estra formada por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes de los empresa-
rios, ambos que hayan formado parte de la Comision Ne-
gociadora del presente Convenio. Asimismo se designa
un vocal suplente por cada una de las representaciones.

Se designan como Vocales de la Comision Paritaria
a los siguientes Sres.:

Por Ia representacion de ios empresarios:
Titulares:

D. Teodoro NMioya Valencia
D. Justino Moreno Moral
D. Antonio Pérez Gil

Suplente:

D. Jos¢ Luis Villarejo Loza

Por ’a representacion de los trabajadores:
Titulares:

D. José Luis Fernandez Alvarez
D. Leandro Puente Andonegui
D. José Sanchez Cabezuelo

Suplente:
Dona Isabel Calvo Martinez

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en es-
ta ciudad, locales de la Federacion de Empresarios de La
Rioja (Hnos. Moroy, 8-4a.) o, en su defecto, donde acuer-
den las paries a instancias de cualquiera de ellas.

BISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo que marquen las disposiciones vigentes (Es-
tatuto de los Trabajadores Ordenanza Laboral del Sec-
tor. ANE yv AMI).



