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BOLETIN

OFICIAL Sabzdo, 21 de agosto de 1982

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.
2 y 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, ACUERDA:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Direceién Provincial, con notificacion a

la Comision negociadora del mismo.

20— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su
deposito.

3’— Disponer su publicacion en el Boletin Oficiat
de esta provincia.

Logrofio, 26 de julio de 1982.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Manuel Alia Ramos
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
ACTIVIDADES DE “HOTELES, iiOSTALES, PENSIO-
NES, FONDAS Y CASAS DE HUESPEDES” DE LA
FROVINCIA DE LA RIOJA.

Articulo 1.° Fartes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la’ Asocia-
cion Provincial de Empresarios de Hospedaje de La Rio-
ja y la Union General de Trabajadores de La Rioja, por
parte empresarial y trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colecti-
vo regula las materias de indole econdémica, laboral, sin-
dical y asistencial y, en general, cuantas otras afecten
a las condiciones de empleo y al ambito de las relacio-
nes de los trabajadores y sus Sindicatos representativos
con el Empresario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°. Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio afecta y obliga a las empre-
sas y establecimientos que dedican su actividad a Hote-
les, Hostales, Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes
y demas establecimientos comprendidos en los apartados
1 y 2 del articulo segundo de la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria de Hosteleria, aprobado por
Orden de 23 de febrero de 1974, en los centros de traba-
jo abiertos en Logrono y Provincia (La Rioja), aunque
su domicilio social esté situado en distinta Provincia.
con exclusion de los Paradores Nacionales sujetos a la
administraciéon del Estado.

Afecta y obliga, asimismo, a la totalidad de los tra-
bajadores que prestan sus scrvicios en las citadas em-
presas.

Articulo 3°. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los
efectos econdmicos, el dia 1 de enero de 1982, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia
. El presente Convemo tendra una duracién de un ano
es decir, de 1 de enero de 1932 a 31 de diciembre det
mismo ano para todos los temas comprendidos en é&l.

Articulo 4°. Denuncia 'y Proérroga.

La denuncia del Convenio, aue podra ser presenta-
da indistintamente por cualouxera de las partes, se pro-
ducira de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y dentro de los tres dltimos meses
de vigencia. En caso contrario se entendera prorrogado
de afio en afio.

La representacién de los empreesarios o trabajadores
que promueva la negociacion lo comunicard a la otra
parte, expresando detalladamente en la comunicacion.
que debera hacerse por escrito, la representacién que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto

de negociacién. De esta comunicacién se enviara copia, a

efectos de registro. a la Direcciéon Provincial de ‘Irabajo.
Articule 5°. Compensacion, Garantia y Absorcion

L.as mejoras pactadas constituyen un todo organico

"~ indivisible y deben ser consideradas globalmente a efec-

tos de su aplicacion, entendiéndose que compensaran las

. mejoras conseguidas por el personal a través de anterio-
- res Convenios, normas, disposiciones legales, contencio-
. sas 0 administrativas. Asimismo declara expresamente

que las Disposiciones futuras que impliquen variacion
econémica en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia si globalmente consi-
deradas, superan el nivel alcanzsdo por el Convenio y
solo en lo que exceda al referido nivel. Las empresas res-
petaran los salarios reales superiores a los fijados en el
Convenio ¥ los mismos serviran de base para el cileulo
de las gratificaciones.

Articulo 5°. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
birdn por el concepto de salario base, para cada una de
las categorias profesionales en las distintas categorias de
cmpresas que se especifican, el que se expresa en el
Anexo numero 1 de Tablas Salariales, resultado de in-
crementar el 11°¢ a las Tablas de 1981.

Independientemente de los Salarios recogidos en el
Anexo citado ,en aquellas empresas aque tengan Pactos
Salariales propios log¢ seguiran manteniendo e incremen-
tando a éstos las sucesivas variaciones que se acuerden
en Convenios, tanto para el personal que trabaje actusl-
mente en la empresa como para cl que en el futuro pu-
diera trabajar.

Articulo 7. Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por e! LN.E. registrase al 30 de ju-
nio de 1932 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,099, se efectuara una revisién sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
dose el doble de tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del I.LP.C. en el conjunto de los doce meses (cne-
ro-diciembre de 1932) teniendo como tope el mismo
LP.C. menos dos puntos. Tal incremento se abonara con
efectos de primero de enero de 1932 v, para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos pactados para 19982.

Articulo 8. Jornada Laboral.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de cuarenta y dos horas semanales de trabajo
efectivo, tanto en ]()rnada partida como continuada.

Dentro del concepto “trabajo efecctivo”, se entendera
comprendida la media hora empleada en las jornadas
continuadas como descaso para la comida o bocadillo.
En las jornadas partidas no existird esta interrupcion s
bien en los casos en auc se disfrute de este descanso se
computara el tiempo del mismo independientemente del
horario de trabajo.

Articulo 9°. Jubilacion.

Al cesar un trabajador ecn la empresa, por jubila-
cién anticipada a la cdad reglamentaria, se le concede-
rd un premio de constancia consistente en una mensua-
lidad siempre gue lleve en la empresa quince anos de
servicio, como minimo.

Articulo 10°. Uniformidad.

Se establece por el presente Convenio una indemni-
zacién por desgaste v conservacién de prendas de uso
comun en la cuantia de trescientas cincuenta pesetas
mensuales, con destino al personal que por l2 funcion
que desempena se le exija el uso de camisa blanca.



