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LOS au.iicitew. < @20 ‘buciones que puedan producir-
se cn el futuro en w000s o aigunos de los conceplos re-
tributivos, por disposiciones legales de gencral aplica-
cion solo afectaran a las condiciones pactadas cn este
Convenio cuando las nuevas reiribuciones superen a las
aqui pactadas, consideradas unas y otras en su counjunto
y en computo anual, y solamente en cuanwo superen a és-
tas. En caso contrario seran absorvidas o cowmpensadas
por estas ultimas, subsisticndo este Convento en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos,
modulos y/o reiribuciones.

Articule 9. Participacion en beneficics

L.a participacién en benelicios regulada por ¢l ar-
ticulo 56 de la OUrdenanza Laboral, se aevengara y hara
electiva en los mismos periodos y juntamenie con los
salarios base.

Articulo 16. Plus de asistencia

¥1 plus de asistencia, regulado por el articulo v2 de
la Ordenanza Laboral, se aplicara sobre los salarios que
figuran en la tabla de¢ este Convenio mas ia antiguedad
y se computard por periodos semanales aun cuando se
haga efectivo en los mismos periodos y juniarnentie con
ios salarios base.

Articulo 11. Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones ecoridmicas se ha-
ran efectivas por la Kmpresa a sus trabajodores por me-
ses vencidos, y dentro de los tres primeros dias labora-
bles del mes siguiente.

Articulo i2. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibira dos
sratificaciones de treinta dias cada una, calculadas so-
bre el salario base mas la antigliedad. Sc haran efectivas,
la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembr.

Articulo 13. Jornada Laboral.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas sema-
nales para todo el personal que trabaja en jornada con-
tinua. El personal con jornada partida trabajare cuarenta
y dos horas semanales. S¢ computara como trabajo efcc-
1vo el tiempo destinado & descanso. Treinta minutos.

Articulo 14. Nocturnidad.

Bl turno de noche tendra un incremento de un
sobre el salario base mas antigliedad.

Articulo 15. Prendas de trabajo

Las prendas de trabajo a que se refiere ol articulo
68 de la Ordenanza Laboral, se 1aciiitaran por .a limpre-
sa en cuantia de dos eguipos por ano, unu de verano y
otro de invierno.

Articulo 16. Becas de estudio

Los trabajadores percibiran. en concepto de becas de
estudio, la cantidad de sctecientas setenta y siete pese-
tas por cada uno de los meses que dure el curso escolar y
por cada hijo que cumpla les cuatro anos y nasta que
cumpla los dieciseis, previa justificaciéon de la asistencla
de los mismos a algun centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los ti-
tulares de la cartilla del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad que tengan incluidos en la misma como beneficia-
rios a los hijos que den lugar a ella. ’

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando
se establezea con caracter gencral la gratuidad de la
ensehanza para este nivel.

Articulo 17. Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa
v habiendo permanecido en esta situacion un minimo de
diez anos, se jubilen cuando cumplan los secsenta anos v
hasta que cumplan los sesenta <y cinco, percikiran como
premio, y por una sola vez, la cantidad de sescata y seis
mil seiscientas pesetas.

El cényuge. los hijos o los padres, por ccte orden,
que dependan econémicamente del trabajador que fallez-
ca en la misma circunstancia v con ¢l mismo periodo de
carencia fijado en el parrafo anterior, perzibiri un sub
sidin de noventa v cuatro mil trescientas cincuenta pe-
setas.
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Articuly 138, syuda a subuormadidad y minusvali-

dez

05 JLEDdjaGolts Que Lengdll & su cargo lamillares
SLuLucdiCs U aiHIUSVE w0y, perclolran de la umpresa
CITE ayuud de cualro il custrocientas cuarenta pesetas
LCSLGlue pUl (dCa Ldzsidlar 1ewonocldo como wal a 1os
croClls Ul ai.shiv suosidio ue la Seguridad Soclal.

Arucuio 18, sievision ae salarios.

i Laso e gue el indice de Precios ai Consumo (IPC)
GAlanile ios seis prinaeros neses de 199z sulrieren un au-
wento superior o v,LG puatos, se incrementara la tabla
salarial en un porcentaye igual a lo que sobrepase dicho
e, Lal wclerienio se caleulura tomando como bas?
la tsbla e 1doi ¥y se devengara desde ¢l 1 de julio
ue 1452,

Articuio v, seevision medica.

i.a empiesa propotrcionara a su personal una revi
St Mmedaica anual, reai:zada por ei Gabinete Provincia’
de weguricad e fliglene en ¢l irabajo, ae -acuerdo con
1as Nolu:as v1genies sobre seguridad ¢ nigiene en el tra
bajo.

Articlle 2.. iberechos sindicaies.

La miipiesa respalard ¢r dereeno dGe todos los traba-
jadores g sindicaise Lbranente, duiorizara gque sus traba-
Jadores ae uil uclerinlando pindicato puedan  celebrar
reuniones, recaudar cuotas y disirlpuir informacion sin-
dlead, Lode ¢no fuera ue las woras de trabajo y sin pes-
turbar la actividaa normal de da mmpresa, ni interrun;-
pir el proceso proauctivo o su desarollo.

mn el centro de irabajo existira un tablon de anun-
Clos @ dispusicionn aer Corit¢e de Lmpresa. Cualquier co-
municaclon gue circule o mserte sera previamente diri-
sida mediante copla a ia Direccion.

Ariiculo 22. Asambieas.

Los trabajadores tiencen derecho a reunirse en Asam-
blea, que sera convocava y presidida en todo caso por el
comite de wmpresa. D2 la Convocatoria y Orden del Dia
s¢ dara lrasiado previameate a la Direccidn.

i lugar de reunion sera el centro de trabajo, y ten-
Jdra lugu‘u fuera de las horas ae trabajo.

La Direccion facilitara lugar adecuado si el centro
de trabajo no reune condiciones para ello.

La Direccion podra designar el local para la asam-
pica SI ne se da cumpiimiento por los trabajadores a las
anteriorcs disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la ultima reunion celebrada, y en
¢l supuesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 23. Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar cargo de
caracter provinciai o superior de responsabilidad en su
Sindicato, y que deban dedicarse por completo al desem-
perio de sus lareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure su situacidn, transcu
rrido el cual se reincorporaran = sus puestos de trabajo
siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido un
mes a contar desde la fecha de haber cesado en los re-
feridos cargos.

Articulo 24. Vineulacién a ia totalidad.

Bl presente Convenio forms un todo indivisible vy,
nor tanto. si la Autoridad TLaboral competente, en el
cjercicio de las faculiades que le son propias, no apro-
base alguno de los pactos del mismo, el Convenio que-
dara invalidado en su totalidad, debiendo negociarse de
nuevo su contenido.

Articulo 25. Comisign paritaria

Para Ia intcrpz'etaci(')n de las disposiciones de este
Convenio, se crea una Comision Paritaria integnada por la
Direceicn y el Comité de Empresa. Esta Comision resoi-
vera en arbitraje los problemas que se deriven de los pac
‘o8 del mismo.

Con esta fecha. aueda Registrado el presente Con-
venio Colectivo. asi como la Tabla Salarial anexa al
mismo. correspondiente a la Empresa “METALCOLOR
S.A.”" de Calahorra.

T.ogrodo. 27 de septiecmbre de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,



