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Sdavcedo, 16 de octubre de 1982

Los trabajadores que acrediten haber desempefiado
las funciones antedichas, de miembros de las Mesas Elec-
torales o Interventores, tendran derecho a su vez a una
reduccién de cinco horas en la jornada laboral del dia 29
de octubre, en las mismas condiciones sefialadas en el
parrafo anterior.

Cuarta.—- Respecto g los apoderados, las
deberan concederles permiso sin retribucién durante su
jornada completa para que puedan cumplir sus funciones

Quinta.— Se autoriza a las Empresas para que pue-
dan adoptar el proximo dia veintiocho, las medidas or-
ganizativas oportunas para facilitar a los trabajadores su
participacion en la consulta electoral, en los términos
antes senalados.

Lo gue se hace publico para general conocimiento v
cumplimiento.

Logrofio, 7 de octubre de 1982,

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
2859

2703

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Em-
presa “METALCOLOR, S.A.” con centro de trabajo en
Avda. Gallarza, s/n. de Calahorra de la provincia de La
Rioja, recibido en esta Direccion Provincial el 24 de los
corrientes, suscrito entre la Representacion de la Empre-
sa y su Comité, en 3 de agosto anterior,

De conformidad con lo dispuesto en el articuo 90,2
v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.040/
1981 sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos
esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

1> — Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a la Co-
mision negociadora del mismo.

2°.— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacidén, Arbitraje vy Conciliacién para su
deposito.

3°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 27 de septiembre de 1982.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
2742

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
METALCOLOR, S.A. DE CALAHORRA

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria apli-
cacion para la Empresa Metalcolor, S.A., asi como para
el personal a su servicio.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha
de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1982, si bien los efectos salariales gratificaciones y va-
caciones se retrotraeran al uno de enero de dicho afio.

Se prorrogara por la ticita de afio en afio, a no ser
que cualquiera de las partes lo denuncie, mediante es-
crito a la Delegacion Provincial de Trabajo y a la Comi-
sion Paritaria que se prevea en este Convenio, con una
antelacidn minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Empresas

Articulo 3. Legislacién complementaria
Lo seran las legales de caracter general, la Ordenan-
za Laboral especifica y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Vacaciones

Todo el personal laboral sin distincion de grupo, ca-
tegoria o antigliedad, disfrutara de una vacaciéon anuai
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco co-
mo maximo seran inhabiles, entendiendo por tales los
domingos y fiestas oficiales de caracter nacional o local.
Al menos catorce seran sucesivos ¢ ininterrumpidos y

dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el

30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa schalar
la fecha de su disfrute.

Articulo 5. Permisos y licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
tendra derecho a permiso sin pérdida de sus derechos
econdmicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales en los casos de fallecimien-
to de conyuge o parientes de hasta el segundo grado po-
consanguinidad o afinidad.

2°— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos consanguineos o afines.

3*— Quince dias naturales en caso de matrimonio
del trabajador.

4°— Tres dias naturales en caso de nacimiento de
hijo.

85— Tres dias naturales en los casos de enfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra
do por consanguinidad o afinidad.

6".— El tiempo necesario panra la asistencia del traba-
jador, o de hijo menor de catorce afios, a consulta de
medicina general del Seguro Obligatorio de Enfermedad
Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos
correspondera a la madre y a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacion correspondiente, y su f{alta de pre-
sentacién llevara implicita la pérdida de la totalidad de
los derechos econdémicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6. Salarios

El personal afectado por el presente Convenio per-
cibira en concepto de salario base el que, para cada ca-
tegoria profesional, fija la tabla que se acompafa, y pa-
sa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 7. Horas extraordinarias

El importe de las horas extraordinarias para todos
los trabajadores afectados por el presente Convenio se-
ra el fijado en la Tabla que se acompana, sin que sea
aplicable ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de agosto de 1931 del Ministerio de Trabajo, Sa
nidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion
de horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y
las estructurales, consideradas estas ultimas como las ne-
cesarias por periodos puntas de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate, o
mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser

.sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo par-

cial previstas en la Ley.
T.as horas conceptuadas como estructurales serian de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 8. Absorcién y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorveran en su totalidad las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigieran por imperativo le-
gal, jurisprudencia, Convenio de ambito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual usos y costumbres
locales o por cualquier otra causa.



