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Mar:ees, 17_de agosto de 1982

Considerando: Que a tenor de lo preceptuado en los
articulos 16 del Decreto de 3 de abril de 1971 y 15 del
Decreto de 10 de julio de 1975, es competente esta Di-
reccion de Trabajo y Seguridad Social para la instruc-
cién y resolucion del presente expediente.

Considerando: Que el Acta levantada por 'a Inspec-
cion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de con-
formidad con lo dispussto en el articulo 38 del Decreto
de 10 de julio de 1Y(5, ya que contra la misma nada ha
expuesto el infractor en su descargo.

Considerando: Que los hechos que se declaran pro-
bados constituyen una infracciéon a los preceptos invo-
cados y que la propuesta de sancion esté comprend:da
dentro de los limites legales.

Vistos los preceptos legales citados y demés de apli-
cacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo a la Empresa
Rafael Capilla Serrano con domicilio en Logrono, la san-
cion total de CINCO MIL pesetas, por la infracciéon rese
hada en Acta origen del presente expediente.

Notifiquese esta Resolucidén al interesado, haciéndo-
le saber el derecho que le asiste para presentar recurso
de alzada, por conducto de esta Direccidn, ante el Ilico.
Sr. Director General de Trabajo en el término de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de
la notificacién, justificando documentalmente 1 cher
depositado el importe de la sancion, mas el veinte por
ciento de la misma, en metalico, en la Caja General de
Depositos (Delegacion de Hacienda) y precisamente a
disposicion de esta Direccion la que dispondra del mis-
mo de conformidad con la Resolucion que recaiga en el
recurso. Adviértasele que de no ser entablado éste, en
tiempo y forma. habra de abonar la multa impuesta, en
papel de pagos al Estado, dentro del plazo de quince
aias habiles contados desde el siguiente al de notifica-
cion de esta Resotucidon, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccién por la via ejecutiva de apremio, si-
guiendo el procedimiento del Reglamento General de
Recaudarion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 26 de
julio de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos

ANUNCIC

2247

Conforme a lo dispuesto en el articulp 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa Tabi-Rioja,
S.A.,, con udltimo domicilio en la localidad de Albelda d=
Iregua, Carretera de Soria Km. 8.

Se pone en conocimiento de la misma, que esta Di-
reccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, ha
dictado Resolucién en el expediente de sanciones mar-
ginado, incoado en virtud de Acta de la misma refe-
rencia levantada por la Inspeccién de Trabajo, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia numero 125 de
3-11-1981 cuyo texto se consigna en anexo adjunto.

Logrofio, 26 de julio de 1982.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
2279

N

Visto el expediente instruido por la:
Inspeccién Provincial de La Rioja

En virtud de Acta de Obstruccién
Incoada en fecha 26-5-1981

Empresa: Tabi-Rioja, S.A.

Actividad: Prefabricados de escayola
Domicilio: Carretera de Soria Km. 8
Localidad: Albelda de Iregua

Resultando: Que en el Acta de la Inspeccion se hace
constar: Que habiendo citado a la empresa ante esta Ins-
peccion para el dia 26-5-81, a las 11,30 horas, con toda la
documentacion laboral, no se presento.

Por lo que se infringe el articulo 14. g) del Decreto
2.122/1971, de 23 de julio.

Por lo que se propone la imposicién de la multa to-
tal de pesetas CINCO MIL, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16. dos. del Decreto de 35-4-1971, al
calificar la falta como grave en su grado minimo.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue notifi-
cada dicha Acta, de conformidad con el articulo 80.3 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, me-
diante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 3-11-1981 y-anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento en fecha 24-10-1931 a 13-11-1981 haciéndo-
le presente su derecho a formular ante esta Direccidn
escrito de descargos, sin que lo haya efectuado en plazo
legal.

Resultando: Que en la tramitacion de este expedien-
te se han observado las prescripciones reglamentarias
de aplicacion.

Considerando: Que a tenor de lo preceptuado en los
articulos 16 del Decreto de 5 de abril de 1971 y 15 del
Decreto de 10 de julio de 1975, es competente esta Di-
reccion de Trabajo y Seguridad Social para la instru.-
cidn y resolucién del presente expediente

Considerando: Que el Acta levantada por la Inspec-
cion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Decieto
de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada ha
expuesto el infractor en su descargo.

Considerando: Que los hechos gue se decinran pro-
bados constituyen una infraccion a los precepius invo-
cados y que la propuesta de sancién estd comprendida
dentro de ios limites legales.

Vistos los preceptos legales citados y demas de apli-
cacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo a la Empresa
Tabi-Rioja, S.A. con domicilio en Albelda de Iregua la

i sancidon total de CINCO MIL pesetas, por la infraccion

resefiada en Acta origen del presente expediente.

Notifiquese esta Kesolucidn al interesado, haciéndo-
le saber el derecho que le asiste para presentar recurso
de alzada, por conducto de esta Dircceidn, ante el Iimo.
Sr. Director General de Trabajo cu el términe de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de
1 notificacion, justificando Jdocumentalmente el haber
depositado el importe de la sancién, mas el veinte por
ciento de la misma, en metalico, en la Caja Gencral de
Depositos (Delegacidon de Hacienda) y precisamenie a
disposicién de esta Direccién la que dispondra del mis-
mo de conformidad con la Resoluciéon que recaiga en el
recurso. Adviértasele que de no ser entablado éste, en
tiempo y forma, habra de abonar la multa impuesta, en
papel de pagos al Estado, dentro del plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de notifica-
cion de esta Resolucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccidn por la via ejecutiva de apremio. si-
guiendo el procedimiento del Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 26 de
julio de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Manuel Alia Ramos



