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Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social
ANUNCIO

2215

contorme a 1o uispuesto en el articulo ou.s ae la
vigenie Ley ae rroceaimnlento Aamimsiravlvo y a los
eleclos e que sSva uC noullvaclon a la wmpresa Jose
velso rernandez mnodriguez, con uliimo domicilio cono-
cldo en esta Capiial, calic dan rruaenclo numero 1li-5
se pone en conocunlenio de la misma, que esta wirecclon
rrovincial ge Lrapajo y Seguriaad Social, ha dictado rie-
solucion en el expeaiente de sanclones marginado, incoa-
do en virtua ae Acta de la misma referencla levantaua
por ia lnspeccion ue lraba)o, cuyo tex1o se consigna en
anexo adjunto.

Logrofio, 26 de julio de 19¢Z.
Ll Director Provincial de
‘Lrabajo y Seguridad Social,
2244
RESOLUCION

Visto el expediente instruido por la:
lnspeceion rrovincial de na Kioja
kn virtua de Acta de Iniraccion
Incoada en fecha 18-5-1982

BOLETIN OFICIAL

wmpresa: José Celso ¥ernandez Rodriguez
Actividad: Artes Graficas

Domicilio: San Prudencio, 17-B
Localidad: Logrono.

Resuitando: Que en la citada Acia de la Inspeccion

se hace constar: Que en virtud de cxpediente adminis-
trativo, sc ha comprobado que se iniringe el articuio pri-
mero, en relacion con el séptimo punto dos, de lau Orden
Ministerial de 20-12-71, sobre Aperturas de Centros de
Trabajo, asi como el articulo 187 de la Ley General de la
Seguridad Social de 30-5-74, al carecer de la correspon-
diente autorizacién de apertura y sin embargo seguir
realizando actividad.

Se califica 1a infraccién como falta LEVE en su gra-
do MAXIMO, a tenor de lo dispuesto en el articulo 157
apartado a) de la Ordenanza General de Seguridad
Higiene en el Trabajo, de 9-3-1971.

N
<

Resultando: Que se propone la imposiciéon de la mul-
ta total de pesetas CINCO MIL de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 156. uno. de la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-1971.

Resultando: Quc a la citada empresa le fue notifi-
cada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a for-
mular contra ella escrito de descargos ante esta Dircccion
sin que lo haya presentado dentro del plazo legal.

Resultando: Que en la tramitacién de este expedien-

te se han observado las prescripciones reglamentarias de
aplicacion.

Considerando: Que el Acta levantada por la Inspec-
cién de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de con-
tormidad con lo dispuesto en el artijulo 33 del Decreto
de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada ha
expuesto el infractor en su descargo.

Considerando: Que los hechos que se declaran pro-
bados constituyen una infraccién a los preceptos invo-
cadas y que la propuesta de sancién esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y dermas de aplica-
cion.

Fallo que procede imponer e impongo a la citada em-
presa la sancién total, cuya cuantia se determina en
el segundo Resultando de la presente Resolucion.

Llerios, 10 de agosto de 1982

Notifiquese csta Resolueion al Laecl.sawo, sldclendo
le saber el derecno que le asiste para preseniar recurso
de alzada ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo
de acucerdo con el articuio 53 uel Decreto de 10 de julio
de 1975, en el termino de 1b dias nebiles, siguientes al ae
su notiticacion, justiticando documentalmente haber ade-
positado el importe de la sancion, mas el veinte por cicen-
to de la misma en metalico en la Caja de Depositos (De-
legacion de Hacienda) y a disposicion de ecsta Direccion
la que dispondra del mismo conforme a la HResolucion
que recaiga en el reeurso. Adviértase que de no ser en-
tablado ésie en tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta, en papel de pagos al Estado, dentro del pla-
zo de quince dias habiles contados desde la notiifcacion
de esta Resolucion, ya que en otro caso s¢ procedera a
su exaccion por la via ejecutiva de apremio, siguiéndose
el procedimiento establecido en ol Reglamento General
de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrono, a 22 de
Junio de, 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos

ANUNCIO
2171

Contorme a lo dispuesito en el articulo 80.3 de la
vigente Ley Qe troceqimieno Adminstraivo y a efec-
108 ae notiicaclon a le winpresa dUMIGUNLS SUN-
SlEKRA, 5.L., won ultimo domicihio conocido en Vitoria
calie Pérez Galdos numero 1 y dedicada a la actividad
de la construcclon, se pone cn conocimienio de la misma
que en la Direccion Frovincial de lrabajo y Seguriaad
social, se ha tramitado ezpedicnte de liquidacion nume-
ro 141/62, incoado en virtud de Acta de la misma refe-
vencia levantada por la Inspeccion de lrabajo con fecha
13-5-82, que a continucion se detlla:

Iil Inspector que suscripe comunica a la Empresa que
en el plazo de 30 dias habiles siguientes al de la notifica-
cion -y utilizando los impresos oticiales debidamente cum-
plimentados, debe ingresar el importc de esta liquida-
cion, en las Oficinas Recaudadoras, previa autorizacion
de ia Tescreria de la Seguridad Social (O. M. 30-5-79;.

Se hace expresa advertencia de que en el plazo de
15 dias puede impugnarse este Acta ante ¢l Ilmo. Sr. Di-
rctor Provincial de Trabajo y Seguridad Social median-
te escrito triplicado acompanado de la prueba que juz-
gue conveniente de acuerdo con el articulo 23 del Decre-
to namero 1860/1975 de 10 de julio, en relaciéon con el ar-
ticulo del Real Decreto 211/1978 de 10 de febrero y lLey
40/50 de 5 de julio.

Téngase por requerida la empresa que de no efec-
tuarse ¢l pago en el plazo de los 30 dias siguientes al de
la notificacion, que debera hace:lo dentro de los 10 dias
hébiles siguientes transcurridos los cuales se instara =1
acto ejecutivo.

Circunstancias que motivan el Acta: Falta de afilia-
cién y cotizacién a la Seguridad Social por ¢l perioda
comprendido entre 15-10-3¢ y 23-11-80, segun sentencia
Magistratura de Trabajo de 24-3-82 por el trabajador
Amadeo Lopez de las Heras.

Se infringen los articulos 63, 70, 72 v 73 de la Ley
General de la Seguridad Social de $-5-74.

El importe de las cuotas d¢ Seguridad Social, Forma-

- ¢i6n Profesional, Desempleo v Fondo de Garantia Sala-

rial, asciende a 35.204 pesetas, mas el 20 por 100 de re-
cargo por mora 7.040 pesetas hacen un total de 42.244 pe-
setas. El importe de las cuotas de Accidentes de Trabajo



